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\nomsre FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

carco JEFE DE OFICINA (E)

pepenpencia  OFICINA DE CONTRATACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

i | l_-_iNFORMAClOM DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global

con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

| . TIPO DE GASTO |

“
FUNCIONAMIENTO | X

Servicios prestados a las empresas y servicios

NOMBRE DELRUBRO _de produccién

CODIGODELRUBRO  21212.1.2.02.02.008

INVERSION (%) f_ __

EJE

SECTOR

PROGRAMA

META

NOMEBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacion direcla de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, cbjeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al curnplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanlo se encuentran
registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

INFORMACION CONTRACTUAL |

PERFIL REQUERIDO }

b s il
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  BRINDAR  ASESORIA  JURIDICA

RELACIONADA CON LOS PROCESOS DE
CONTRATACION Y EN ASUNTOS DE DERECHO
ADMINISTRATIVO EN LA  OFICINA DE
CONTRATACION.

PROFESIONAL EN DERECHO, CON TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE, QUE CUENTE CON:
TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO O
CONTRATACION ESTATAL.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
TEMAS DE ASESORIA EN  MATERIAL
CONTRACTUAL O EXPERIENCIA EN LA REVISION
Y TRAMITE DE CONTRATOS ESTATALES, Y
EXPERIENCIA EN LA REVISION O PROYECCION O
SUSTENTACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MINIMA DE 84 MESES. *



GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3 |
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA e =
ALCALgIg(l:\d:L:ICIPAL GLOBAL PAGINA 2de3 {
i ~ OBLIGACIONES 7 A PR e |

. Asesorar y apoyar en la revision y tramite de procesos de contratacién que se adelanten bajo las

modalidades de licitacién publica, seleccion abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor
cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos, contratacion directa, y
minima cuantia, que le sean asignados por el supervisor del contrato, atendiendo a la normativa
vigente y los lineamientos de la dependencia.

. Proyectar los informes de verificacién de requisitos habilitantes de indole juridico que tengan lugar en |

el marco de los procesos que le sean designados por el supervisor del contrato.

. Asesorar, absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas,

observaciones, y peticiones, como resultado o con ocasién del tramite de procesos contractuales que
le hayan sido asignados por el supervisor del contrato.

Asesorar, tramitar y sustanciar procedimientos de imposicién de multas, incumplimientos, caducidad
y proyectos de resolucién por medio de las cuales se resuelvan recursos, en los procesos de
contratacién que le sean asignados por el supervisor del contrato.

Brindar asesoria y acompanamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, de los proyectos
asignados a la Oficina de Contratacién, segun la designacion que efectué para el efecto el supervisor!
del contrato.

Asesorar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos impartidos por el jefe de la oficina de
contratacién, los tramites y procedimientos de naturaleza juridica y administrativa, relacionados con
las etapas precontractual, contractual y poscontractual, de los distintos contratos en los que sea parte
o tenga interés el municipio.

Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la Oficina de Contratacién, los expedientes
organizados y completos para la elaboracion de la minuta; asi como todos los documentos que surjan
en el desarrollo de los procesos de seleccién para su correspondiente publicacion en la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica, a través de las distintas plataformas (SECCP |,
SECOP Il y TVEC), segin corresponda.

Proyectar y elaborar las actas de las audiencias de los procesos contractuales que le hayan sido
asignados por el supervisor y realizar su publicacién en la plataforma correspondiente.

Prestar acompariiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los
procesos de seleccién gue le sean designado, asi como en las diligencias publicas generadas de los
diferentes procesos que se adelanten en la administracién cuando sea requerido por el supervisor del
contrato.

10.Asistir, participar activamente y brindar asesoria en las distintas reuniones mesas de trabajo o

sesiones de comités en materia contractual gque le sean desighados por parte del supervisor del
contrato.

11.Asesorar y apoyar a la Oficina de Contratacién, en los asuntos propios o designados por el Despacho

del alcalde a través del supervisor, para la revisidén, estructuracién y adelantamiento de cualquier |
actividad administrativa o juridica en el estudio y adelantamiento de proyectos de infraestructura o
servicios de sustancial importancia conforme al Plan de Desarrollo Municipal.

12.Apoyar en la proyeccion, tramite, sustanciacién y revisién de los actos administrativos derivados o

conexos de los procesos de confratacion asignados por el supervisof, especialmente aquellos que
versen sobre recursos de reposicién o solicitudes de revocatoria directa.
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez vetificada la plania de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laberales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

DADA LA INSUFICIENCIA DE PERSONAL ADSCRITO A LA OFICINA DE CONTRATACION, ES QUE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO HA
DETERMINADO QUE EN LA PLANTA NO SE CUENTA CON PERSONAL SUFICIENTE QUE OSTENTE LA
IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA ESPECIFICA QUE SE REQUIERE PARA ATENDER LOS DIFERENTES
ASUNTOS EN MATERIA CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA CONEXA O DERIVADA, POR LO QUE HA
ESTABLECIDO DISPONER DE UN PROFESIONAL QUE ACREDITE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON ESTAS ACTIVIDADES.

[Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRQO AMAYA CASTRO

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria OFICINA DE CONTRATACION ,
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

presentd solicitud de

OBJETO T S PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PROFESIONAL EN DERECHO, CON TARJETA
ASESORIA JURIDICA PROFESIONAL VIGENTE, QUE CUENTE CON
RELACIONADA CON LOS PROCESOS DE TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE
CONTRATACION Y EN ASUNTOS DE DERECHO MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO ©
EN LA OFICINA DE CONTRATACION ESTATAL.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
CON TEMAS DE ASESORIA EN MATERIAL
CONTRACTUAL O EXPERIENCIA EN LA
REVISION Y TRAMITE DE CONTRATOS
ESTATALES, Y EXPERIENCIA EN LA REVISION O
PROYECCION O SUSTENTACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS MINIMA DE 84 MESES.

PARA BRINDAR

ADMINISTRATIVO
CONTRATACION.

OBLIGACIONES

1. Asesorar y apoyar en la revisién y tramite de procesos de contrataciéon que se adelanten bajo las|
modalidades de licitacion publica, seleccion abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia,
subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos, contratacion directa, y minima
cuantia, que le sean asignados por el supervisor del conirato, atendiendo a la normativa vigente y los
lineamientos de la dependencia.

2. Proyectar los informes de verificacion de requisitos habilitantes de indole juridico que tengan lugar en
el marco de los procesos que le sean designados por el supervisor del contrato.

3. Asesorar, absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas,
observaciones, y peticiones, como resultado o con ocasion del tramite de procesos contractuales que
le hayan sido asignados por el supervisor del contrato.

4. Asesorar, tramitar y sustanciar procedimientos de imposicién de multas, incumplimientos, caducidad y

proyectos de resolucion por medio de las cuales se resuelvan recursos, en los procesos de contratacion
que le sean asignados por el supervisor de! contrato.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico en la elaboracién de estudios previos, de los proyectos
asignados a la Oficina de Contratacion, segun la designacion que efectué para el efecto el supervisor

del contrato.

6. Asesorar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos impartidos por el jefe de la oficina de
contratacion, los tramites y procedimientos de naturaleza juridica y administrativa, relacionados con las
etapas precontractual, contractual y poscontractual, de los distintos contratos en los que sea parte o

tenga interés el municipio.
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7. Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la Oficina de Contratacién, los expedientes
organizados y completos para la elaboracion de la minuta; asi como todos los documentos que surjan
en el desarrollo de los procesos de seleccion para su correspondiente publicacion en la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacién Publica, a través de las distintas plataformas (SECOP |, SECOP
Il y TVEC), segln corresponda.

8. Proyectar y elaborar las actas de las audiencias de los procesos contractuales gue le hayan sido
asignados por el supervisor y realizar su publicacion en la plataforma correspondiente.

9. Prestar acompafiamienio y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los
procesos de seleccion que le sean designado, asi como en las diligencias publicas generadas de los
diferentes procesos que se adelanten en la administracién cuando sea requerido por el supervisor del
contrato.

10. Asistir, participar activamente y brindar asesoria en las distintas reuniones mesas de trabajo o sesiones
de comités en materia contractual que le sean designados por parie del supervisor del contrato.

11.Asesorar y apoyar a la Oficina de Contratacién, en los asuntos propios o designados por el Despacho
del alcalde a través del supervisor, para fa revision, estructuraciéon y adelantamiento de cualquier
actividad administrativa o juridica en el estudio y adelantamiento de proyectos de infraestructura o
servicios de sustancial importancia conforme al Plan de Desarrollo Municipal.

12.Apoyar en la proyeccién, tramite, sustanciacién y revisién de los actos administrativos derivados o
conexos de los procesos de contratacion asignados por el supervisor, especialmente aquellos que
versen sobre recursos de reposicion o solicitudes de revocatoria directa.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;

4 = : E CASOQUEAPLICA_- ]
CAUSAL DE INEXISTENGIA £ INSUFICIENCIA (Marque con un X) ‘
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para ia cual se requiere contratar la prestacion del servicio X 1

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitoriv, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de fa Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud,
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Esta certificacion se firma en Chia, a los 10 dias del mes de ENERO del afio 2024

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenia lo establecido en:

a. El numeral 3, artfculo 32 de fa Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos dé prestaciéh de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ja administracion o funcionamiento de la ertidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturakes o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las acfividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo arganismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarcllar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 de! articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gesfion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



