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1. OBJETIVO DE LA REUNION

2. ORDEN DEL DIiA

1. Saludo de Bienvenida. Mg. Maria Patricia Ortiz, Secretaria de Educacion.
2. Intervenciéon Dr. Manuel Dario Carvajal.
3. Intervencidén Secretaria de Salud, Prevencidon de consumo de SPA.
4. Orientaciones Direccién Administrativa y Financiera.
- Horas extras.
- Novedades (22 de cada mes).
- Permisos e incapacidades.
- Pago de Némina.
- Pensiones, Cesantias, Derechos de Peticion.
- Nombramiento de docentes faltantes (sistema maestro).
5. Orientaciones Direccién de Gestién y Fomento a la Educacion.
- PAE - Coordinador Yeremy Lépez.
- Reporte ausencias de estudiantes 8 a 15 dias de anticipacion.
- Transporte escolar.
- Infraestructura Educativa — Angélica Pecha.
- Dia del nifio.
- PTA.
- Primera Infancia — Enlace MEN.
- Servicio Social.
6. Orientaciones Direccidn de Inspeccién y Vigilancia.
- Rutas de Atencidn integral.
- Instalacién del Comité de Convivencia Escolar Municipal.
- Jornada Laboral.
- Horario Orientadores. (6 horas).
- Registro SIUCE.
7. Intervencion Subdirectiva Municipal Chia ADEC — FECODE.
8. Entregables pendientes.
- Documentos. (listado).
- Trabajo compensatorio semana santa.
9. Intervencién SENA.
10. Secretaria de Educacion al Colegio.
11. Atencién comunidad educativa
- 10:00a.m.a 12:00 p.m.
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- 2:00 p.m.a4:00 p.m.
12. Intervencién Obras Publicas.
13. Varios.
- Evaluacion de desempefio guia 31 y guia 10.
- Discusion: modelos flexibles, estudiantes extra-edad y bajo medidas de proteccion.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Inicia la intervencién el Mg. Manuel Dario Carvajal, psicélogo clinico, quien apertura mencionando la
importancia del agradecimiento y la salud mental, a través de metaforas e interactian con el andlisis
de un video donde se expone la falta de respeto, empatia, intolerancia y efectos distractores que en el
dia a dia podemos encontrar y que como seres humanos no le damos el manejo emocional esperado.
Manuel Dario Carvajal cuenta que estudio respiracion muscular progresiva. duro 2 afios identidad en
con la tribu maori de Nueva Zelanda estudiando la relacién que hay entre cuerpo, espiritu y alma, es
psicélogo clinico, libertad de plata de Estados Unidos, tiene maestria en direccion y del talento humano
en la competencia, su misidon es construir las politicas publicas de felicidad, bienestar de equidad, de
género, de salud mental en México, Paraguay, Bolivia, Peru, Ecuador, sombria, pero la oportunidad de
crear la alta consejeria de Cundinamarca.

Finaliza su apertura realizando una invitacidon a quitarse los egos, el gran oponente para que pueda
comprender esta metodologia, una metodologia de salud mental que tiene que ver con la evaluacién y
competencias comportamentales y conductuales en nifio, nifia, adolescente. Entonces esto le va a
entregar unas herramientas increibles.

No todos aprendemos de la misma forma. Aprendemos es diferente, Py debe existir una relacién entre
lo que pienso digo y hago.

Manuel Dario, luego de hacer una explicacién acerca de cdmo el ser humano se divide emocional y
racional mente y el impacto que trae la coherencia, en el actuar, hablar y sentir da la primicia que
gracias a la oportunidad brindada por la administracién central, el Alcalde, y la Secretaria de Educacion
el equipo de rectores seran parte de la Certificacion en métodos conductuales parta la mejora de
competencias educativas.

Elisandra, Rector encargada del IEO Fonqueta interviene manifestando que sea posible incluir a los
coordinadores a esta certificacion toda vez que esa figura es representativa en las IEO tanto en el
equipo estratégico, como para lo administrativo y educativo, también le agradece y también a la
Secretaria por ese espacio, concluyendo que esta figura de directivo docente es clave para la
educacion de los nifios, nifias jovenes y adolescentes.

Sandra Mejia, rectora de la IEO Fagua agradece por esa intervencion postpandemia a la Secretaria de
Educacidn y al alcalde,
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Harvey Eduardo Torres cierra este punto a cargo de Manuel Dario concluyendo la importancia de
aterrizar este tema institucién educativa

La Secretaria de Salud, la Doctora Luz Stella Diaz genera un espacio con los directivos docentes para dar
claridad de que se va a realizar la intervencién individual frente a estudiantes desde otro eje, ya sea de
prevencion y promocidn, consumo de sustancias y de suicidios a través de las aliados estratégicos,
también menciona g que como directora dispuso diferentes salones comunales del municipio con
psicologos de 8 de la mafiana a 17:00 h de la tarde donde se han canalizado bastantes interesantes, y
estas sesiones son acompafiadas por psicdlogos quienes cumplen el perfil requerido y cuentan un el
conocimiento tedrico y prdactico para diferenciar un antecedente clinico y un antecedente América y
decir una enfermedad de base con una enfermedad mental de base no es con motivadores.

Otro aspecto importante a nivel general que la doctora Luz Stella Diaz menciona es prepararse para la
situacion nacional que impacta el sector de la salud, se conoce el nicleo nuestro. Porque no sabemos
cudl va a ser la técnica del Gobierno, en el sentido de que finalmente entonces sea la Secretaria de
Educacidn encargada de contratar toda la red prestadora de servicios de salud en el municipio, desea
tener toda la poblacién caracterizada para saber quién cuanta con seguro y quien no, esta
caracterizaciéon de revisard la dinamica en que se llevara a cabo y si se necesitara la colaboracién de los
rectores de las IEO.

Se concluye la creacidn de un grupo de WhatsApp con los rectores y salud para plantear y articular la
secretaria de Salud con las IEO en materia de salud publica, de mascotas (proliferacién de palomas,
gatos, rodeadores y perros) y demads novedades presentadas con el fin de generar espacios de visitas y
definir planes de accidn para la misma.

Patricia Ortiz, Secretaria de Educacién da avance a un punto definido en el orden del dia con la
preocupaciéon de los pocos programas de formacién técnica en la IEO, motivo por el cual hace
presencia la Coordinadora del SENA Sandra Ballen para explicar cdmo es el proceso de la articulacion
de los programas de media técnica (SENA T), los recortes deciden cuales son los programas que estaran
en sus IEO que fortalezca la educacién media, OIT, MIN TIC y SENA, sin embargo, aclara que la dotacidn
de equipos y demas no esta a cargo del SENA, pues ellos se encargan de garantizar el material didactico
y educativo.

El rector de la IEO Francisco manifiesta que se encuentras 68 estudiantes inscritos al programa, sin
embargo, la IEO cuenta con 3 equipos de cdmputos, por lo tanto, requiere el apoyo frente al
equipamiento tecnoldgico para poder avanzar con estos programas.

Jaime Pantoja apoya y menciona que la alcaldia debe saber la necesidad de esa dotacidn de equipos de
computo y realizar la inversidon toda vez que si buscamos que los nifios salgan mejor preparados y en
una formacion técnica se debe garantizar las herramientas.

Patricia Ortiz, aclara y comparte que una de las lineas de esta administracion frente a la conectividad y
dotacion de equipos y estd en proyecto de tercerizacidn, pero se aclara que se esta finalizando la
construccion del plan de desarrollo y que los recursos vigentes son los que quedaron de la
administracién pasada, motivo por el cual se contemplaran una vez entre en vigencia los recursos del
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Plan de Desarrollo Municipal de esta administracion.

En aras de concluir estas novedades frente a programas, infraestructura y equipamiento, la secretaria
de educacién propone unas visitas particulares en cada IEO con el fin de que se centralice los
programas estratégicos y demds que permita avanzar y promover la Articulacién media técnica.

Sandra Ballen confirma que las mismas se llevaran a cabo donde se analice cuales son las dificultades
en recursos y programas en cada IEO para elaborar y presentar dicho diagnostico en la préxima
reunion, serd responsabilidad de los rectores y del SENA levantar la informacién.

Dando continuidad con el orden del dia, y teniendo en cuenta la importancia de la subdirectiva ADEC,
la secretaria de educacion permite a la presidenta de la subdirectiva Liliana Contreras, realizar una
intervencién presentando los diferentes programas que viene liderando la subdirectiva para
conocimiento y replicacidon de informacién; programas de capacitacion y orientacién a los estudiantes
con el ministerio de trabajo, asi como acompafiamiento juridico en las IEO para los docentes, el
secretaria de general Nicolas Pefia contextualiza que los acuerdos del pliego de peticiones ya fue
radicado para el periodo 2024-2026.

Continuando con el orden del dia, Mdnica Torres directora de Gestion y Fomento a la Educacién inicia
dando paso al programa de alimentacién escolar, donde manifestd que inicio la cobertura en fusca
desde los mas pequefias hasta el grado quinto, y se ha recibido 715 solicitudes para transporte,
informacién que esta siendo validada por el area de cobertura,

Paola Martinez presenta preocupacién porque hasta el dia de ayer estuvo la colaboracién con
diferentes colegios privados y los nifios no cuenta con transporte y no es lo mismo el costo de una ruta
hasta el cerro que los transportes de las IEO que puede cubrir el auxilio.

Moénica torres frente a la celebracion del dia del nifio menciona que dicho evento serd liderado por la
secretaria de educacién en alianza con el IMRD en la semana del 22 de abril de 2024, el mismo sera
notificado previo con la programacion definida.

Programa de alimentacién escolar

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
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ACTIVIDADES

DEL 22 DE MARZO DE 20204, A 21 DE ABRIL DE 2024

Durante este periodo de actividades, se realizaron diversas reuniones de trabajo
en diversos momentos y por diversas situaciones, por lo cual durante el mes de
abril de 2024, hemos realizado trabajos conjuntos en la oficina de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, para evacuar temas de interés y de
responsabilidad del area, en cuanto a resolver peticiones de las instituciones
educativas dficiales, peticiones de sus docentes, o solucionar situaciones
administrativas del personal a responsabilidad de la secretaria.

Se han abordado temas de la planta de personal administrativo y de la planta de
personal docente, y directivo docente, resolviendo las situaciones que se han
necesitado.

Se han efectuado estudios de casos diversos, solucionando y dando alcance
responsable de las solicitudes.

Se ha apoyado en la reunién de rectores de las Instituciones educativas en aras
de brindar el apoyo para solucionar las dudas, orientar los procesos y brindar las
respuestas a la luz de las normas, leyes y reglamentos establecidos para el
correcto funcionamiento de las Instituciones educativas oficiales.

Se ha realizado andlisis de procesos que se ejecutan al interior del area de talento

humano, brindando las soluciones y dado respuesta oportuna a los diferentes
casos.

Chia, Abril 21 de 2024

JAHIR AGUILAR NOHORA LILIA VASQUEZ
Profesional Especializado SEM Contratista



ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(22 marzo a 21 de abril de 2024)

1. Revisidn y estudio de situaciones administrativas con el area de talento humano

2. Estudio de normas aplicables al sector educacion y aplicacién de ellas en la solucién de
derechos de peticion radicados en la SEM por docentes de la planta de personal.

3. Atencién arectores y docentes. atencion a rectores de manera personalizada y telefénica y
atencién a docentes

4. Dialogo y verificaciéon del estado de los radicados con la persona responsable de la
expedicion de certificados laborales, de tiempo de servicios para efecto de cesantias y
pensiones, etc.

5. Estudio de caso de directivo docente para posible realizacidon de comisién de servicios.

6. Estudio resolucién No. 6247 del 29 de diciembre de 2023, por consulta docente
Marisol Edilma Betancur (IEO Fusca). ¢????

7. Asistencia a reuniones de rectores,
Actividades de Asistencia a diversas reuniones, conforme a lo ordenado, con el equipo
directivo, con el equipo de cobertura,

9. Estudio de expediente laboral de la docente Tania Marcela Mateus Carrefo, y
verificacion de la forma como se le concedieron dos comisiones de estudio
remuneradas continuas ....

10. Apoyo a solucién de derechos de peticion de la IEO Fonquets,

11. Estudio y analisis de situaciones de Instituciones Educativas Oficiales.

Revisidon de matricula con el area de cobertura.

Se desarrollaron actividades de planeacion, ajuste, verificacion y solucidén en los
diferentes procesos del drea de talento humano, buscando fortalecer el equipo
de trabajo y los resultados que redunden en la atencidn de los nifos, ninas y
adolescentes de las instituciones educativas del municipio de Chia.

Se desarrollaron las mesas de trabajo, con el equipo designado de la Secretaria
de Educacién, junto con el equipo de personal directivo cada una de las
Instituciones educativas del municipio de Chia, para realizar el estudio técnico de
planta docente y directiva docente de las instituciones educativas del municipio
de Chia, ala luz de las normas vigentes, de los procesos y procedimientos, que
arrojan como resultado la asignacion de docentes faltantes, como también
excedentes que se reubican en ofras instituciones, lo anterior soportado en la
matricula que arroja SIMAT, y es la base de la asignacion de los maestros.



12. Apoyo en actividades de seleccién y verificacion de hojas de vida de aspirantes para
ser vinculados en la planta de personal docente de la SEM, a la luz del Manual de

Funciones y Requisitos expedido por el MEN, Resolucion No. 003842 del 18 de marzo de
2022.

13. Verificacidn del estudio técnico de planta para ajustar nimero estudiantes por grupo y
por grado y reorganizacion de estos, para redistribucion de docentes por institucion
educativa (ver cuadros anexos).

Cordialmente,

NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES

CC. 20.471.186 de Chia



ACTIVIDADES

DEL 22 DE MARZO DE 20204, A 21 DE ABRIL DE 2024

Durante este periodo de actividades, se realizaron diversas reuniones de trabajo
en diversos momentos y por diversas situaciones, por lo cual durante el mes de
abril de 2024, hemos realizado trabajos conjuntos en la oficina de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, para evacuar temas de interés y de
responsabilidad del area, en cuanto a resolver peticiones de las instituciones
educativas oficiales, peticiones de sus docentes, o solucionar situaciones
administrativas del personal a responsabilidad de la secretaria.

Se han abordado temas de la planta de personal administrativo y de la planta de
personal docente, y directivo docente, resolviendo las situaciones que se han
necesitado.

Se han efectuado estudios de casos diversos, solucionando y dando alcance
responsable de las solicitudes.

Se ha apoyado en la reunion de rectores de las Instituciones educativas en aras
de brindar el apoyo para solucionar las dudas, orientar los procesos y brindar las
respuestas a la luz de las normas, leyes y reglamentos establecidos para el
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DIRECTIVA MINISTERIAL No 277

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES Y SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

DE: MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE COMISIONES DE
ESTUDIO

FECHA: =7 [T Z0i4

L

En el marco del plan territorial de formacion docente mediante el cual la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada desarrolla los programas de formacién de
educadores en servicio, pueden otorgarse comisiones de estudio, como lo sefialan el articulo
43 del Decreto 2277 de 1879 y el articulo 55 del Decreto Ley 1278 de 2002

La comision de estudios puede ser ofrecida por la secretaria de educacién previa
identificacién de programas de formacion o de actualizacion ofrecidos por una institucion
formadora nacional o exfranjera que sean acordes con las necesidades de formacion
praviamente identificadas y priorizadas en el plan de formacion, las necesidades de
mejoramiento de la institucion en la que presta sus servicios el docente y esté en plena
relacion con las necesidades de los estudiantes, La comisién de estudios también puede ser
solicitada por un docente o directive docente del sector estatal en servicio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones anteriormente estipuladas.

Teniendo en cuenta que la comision de estudios es un incentivo a desempefios
sobresalientes al que docentes y directivos pueden acceder y con el propasito de promaover
la transparencia, igualdad de condiciones y objetividad en el otorgamiento o asignacion de
estas comisiones entre los educadores de la planta docente de las entidades territoriales
certificadas, las secretarias de educacion deberan atender las siguientes orientaciones:

» Tener informacion suficiente y confiable sobre |a identificacion de las necesidades de
actualizacion y perfeccionamiento de los docentes y directivos de su planta v la
caracterizacion de los mismos para hacer un analisis del nivel y area de desempefic
del docente o directivo que aspira a ser beneficiado con la comisian de estudios en
relacion con el programa de formacion objeto de la comision.

« Verificar que la oferta del programa de formacion nacional o internacional cumpla con
los parametros de calidad exigidos a los programas segun el plan de formacion
territorial.

+« Crear un mecanismo de difusién permanente para gue los educadores obtengan la
informacién pertinente y oportuna en relacién con el procedimiento, las condiciones y
los criterios para acceder a la comision de estudios.

« Definir criterios y condiciones objetivas que deben cumplir los aspirantes 2 la
comision, entre los que, como minimo, deben incluirse el desempeno deslacado del

Calle 43 No. 57-14 Centro Adminisirativa Nacional, CAN, Bogota, D.C. PEX; (057) (1) 222 2800
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docente o directivo docente, el tiempo de servicio y la inscripcién en el escalafén
docente y divulgarlos a través del mecanismo definido, entre los docentes y directivas
docentes que laboran en los establecimientos educativos oficiales de la region.

= Otorgar la comisiéon de estudics, mediante acto administrativo, cuando se haya
cumplido la totalidad de los criterios y condiciones establecidas. La comision se
otorgara hasta por doce (12) meses, prorrogables hasta por un términe igual si el
programa de formacién es conducente a titulo por doce (12) meses.

+« [Disponer de los recursos necesarios para atender las necesidades que genera la
separacion temporal del ejercicio del empleo del docente que resulte beneficiado.

Si el programa que se pretende cursar es fuera del pais, la comision de estudio al exterior
debera surtir el mismo tramite y las autorizaciones que prevean las normas al respecto. En
este caso, posterior al acto administrativo, la entidad territorial certificada debera suscribir un
convenio con el comisionado en virtud del cual éste se compromete a prestar sus servicios
por un tiempo igual o superior a la duracion de la comision, el cual debera estar respaldado
por una poliza de cumplimiento en una cuantia del 50% del monto total de sueldos
devengados durante el lapso de la comision, mas los gastos que ella genere.

La secretaria de educacién de la entidad territorial certificada es la responsable de
establecer y desarrollar un sistema de seguimiento al comisionado durante el tiempo que
dure la comision de estudios, de manera que verifique y de cuenta del cumplimiento de las
condiciones de rendimiento académico, asistencia y tiempo de estudios, entre otros y que
por lo tanto permita definir si se hace merecedor de continuar con la comision o que por el
contrario la comisién le debe ser revocada.

Finalizada la comision, la secretaria de educacidn verificara que el educador beneficiado
cumpla cportunamente las obligaciones establecidas en el convenio.

CECILIA MARIA VELEZ {NAITE
Ministra de Educacion Macional
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CIRCULAR NO. 020

DE . SECRETARIA DE EDUCACION

PARA : DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

ASUNTO : EVALUACIONES DE DESEMPENO LABORAL PERIODO ANUAL Y
PERIODO DE PRUEBA.

FECHA : CHIA, ABRIL 24 DE 2024

Con el fin de realizar el proceso de evaluacion de desempefio laboral para el personal
directivo docente —rectores-, objeto de esta evaluacién, tanto en periodo de prueba, como
de periodo anual, solicitamos su colaboracion para que se acerquen a la Secretaria de
Educacion el dia y la hora sefialados en el cronograma adjunto, para realizar el acuerdo
de compromisos a que hay lugar y firmarlos como lo establece la norma.

DIRECTIVO DOCENTE I.LE.O. TIPO DE FECHA HORA
EVALUACION REALIZACION
JENNY PAOLA MARTINEZ MADRIGAL FUSCA PERIODO DE ABRIL 26 DE 2024 2:30 P.M.
PRUEBA
FRANCISCO PINZON HERRERA DIOSA CHIA PERIODO DE ABRIL 26 DE 2024 2:50 P.M.
PRUEBA
WILSON JAVIER ALVAREZ RODRIGUEZ SANTA MARIA DEL RIO PERIODO DE ABRIL 26 DE 2024 3:10 P.M.
PRUEBA
DANIEL BRICERO VASQUEZ DIVERSIFICADO PERIODO ABRIL 26 DE 2024 3.30 P.M.
ANUAL
JORGE ALBERTO PARRA NEIRA SAN JOSEMARIA | PERIODO ABRIL 26 DE 2024 3:50 P.M.
ESCRIVA DE BALAGUER ANUAL
SANDRA MILENA MEJIA GUARIN FAGUA PERIODO ABRIL 26 DE 2024 4:10 P.M.
ANUAL
EDGAR FERNANDO PINZON SALCEDO FONQUETA PERIODO ACORDAR LA
ANUAL FECHA CUANDO
REGRESE DE
INCAPACIDAD

Para los directivos docentes rectores de periodo de prueba, los compromisos ya vienen
definidos en el formato entregado por la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo tanto
adjuntamos copia de dicho formato para que sea estudiado por ustedes y tenido en
cuenta en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones para la ejecucién de los
procesos y actividades alli descritas, para que luego puedan ser evaluados segun los
resultados de su desempefio y los logros alcanzados en la Institucion Educativa donde se
encuentren desempefiando su labor.

Para los directivos docentes rectores, cuya evaluacion de desempefio corresponde a
periodo anual, deben diligenciar:

— Carrera 10 N° 8-74
(CB | PBx: 884 4444 Ext. 2900-2901

icontec

sem.secreforio@chio.gov. co
oo ; .
www. chia-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA » Secretaria de,

ceCHIA EDUCACION

2024 - 2027

e En la parte A del formato, esta descrita el “Area de gestién” y el nombre de la
“Competencia”, por lo tanto, solo deben diligenciar los espacios correspondientes
a las “Contribuciones individuales”, las cuales van asociadas a la “Competencia” y
en total tienen un valor del 70% de la evaluacion del desempefio.

o De la parte B, “Competencias Comportamentales”, deben elegir 3 competencias
desde la pestafia que se despliega en el formato, las cuales tendran un peso de
30%, que equivale a un 10% de la evaluacién cada una.

Los formatos seran enviados a sus correos personales, para la respectiva verificacion de
la informacion y adicién de ésta segun corresponda.

Sin otro particular,

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacioén

Aprobd: Cristhian Raul Castafieda Vega
— Director Administrativo y Financiero

Revis6: Jahir Aguilar Fajardo — Profesional Especializado
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Departamento Administrativo de la FUNCION PUBLICA Republica de
Colombia

1 Empleo, Situaciones Administrativas, Jornada Laboral y Retiro de
Empleados del Sector Puablico

Cartilla Laboral Empleo, Situaciones Administrativas, Jornada Laboral y
Retiro de Empleados del Sector Publico Version 1

2.5. Comisién De acuerdo con el articulo 75 del Decreto 1950 de 1973 los
empleados publicos se encuentran en la Situacién Administrativa de Comision
cuando por disposicién de autoridad competente, ejercen temporalmente las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes
al empleo de que es titular. Clases de comision: Las comisiones pueden ser: a)
Comision de servicios b) Comision para adelantar estudios ¢) Comisidn para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién. d) Comision para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
instituciones privadas.

2.5.1. Comision de Servicios La comisiéon de servicios es conferida para: a) Ejercer
funciones del empleo en un lugar diferente a la sede del cargo b) Cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores c) Asistir a reuniones, conferencias o
seminarios y para realizar visitas de observacion que interesen a la administracion
y que se relacionen con el ramo en que presten sus servicios el empleado

Caracteristicas a) Su caracter es temporal, puesto que la ley limita su duracion a
30 dias, los cuales podran prorrogarse por otros 30, salvo para los empleos que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia, o las que por su
naturaleza exijan necesariamente una duracion mayor, a juicio del jefe del
respectivo organismo, precisando la norma que estan prohibidas las comisiones
de servicio de caracter permanente. (Art. 80 D. 1950/ 73, art. 65 D. L. 1042/78).

Decreto 1950 de 1973, por el cual se reglamentan los Decretos - Leyes 2400 y
3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil, sefiala;



“Articulo 58. Los empleados vinculados regularmente a la administracién, pueden
encontrarse en las siguientes situaciones administrativas: (...) d) En comision; (...)"

“Articulo 75. El empleado se encuentra en comision cuando, por disposicion
de autoridad competente, ejerce temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de
que es titular.”

“Articulo 76. Las comisiones pueden ser: a. De servicio, para ejercer las
funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo,
cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta
sus servicios el empleado; (...)” “Articulo 80. En el acto administrativo que
confiera la comision debera expresarse su duraciéon que podra ser hasta por
treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta
por treinta (30) dias mas, salvo para aquellos empleos que tengan funciones
especificas de inspeccion y vigilancia. Prohibese toda comision de servicio de
caracter permanente.”

El Decreto 1042 de 1978, establece: “Articulo 65. DE LA DURACION DE LAS
COMISIONES. Las comisiones de servicio se conferiran mediante acto
administrativo en el cual se expresara el término de su duracion, que no podra
exceder de treinta dias. Dicho término podra prorrogarse hasta por otros treinta
dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial de las tareas que deban
desarrollarse.

Sin embargo, a los funcionarios que desemperien labores de inspeccion y
vigilancia podra otorgarseles comisiones de servicios sin sujecion al limite fijado
en el inciso anterior.

Tampoco estaran sujetas a los términos de este articulo las comisiones que por su
naturaleza exijan necesariamente una duraciéon mayor, a juicio del jefe del
respectivo organismo.

Por regla general la comisién de servicios tiene una duracion de treinta (30) dias,
prorrogables por otros treinta (30); la excepcion a esta regla es el término de las
comisiones que se conceden para realizar visitas de inspeccion y vigilancia y
aguellas que por su naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor.
Cuando la comision de servicio exija necesariamente una duracion mayor a la
establecida en la ley, ésta se podra otorgar a criterio del respectivo jefe de la
entidad. En consecuencia, es viable el otorgamiento de las comisiones de



servicios, siempre y cuando se lleven a cabo en los términos y condiciones
sefaladas en la ley.

++++++++

Con base en lo anterior y dando respuesta a su consulta, tenemos:

1.- Como lo manifiesta la norma el empleado no pierde sus derechos de carrera
por el sélo hecho de la comision de tal manera que el empleado de carrera debera
llegar al cargo que viene ocupando en la administracion municipal antes de la
comision.

2.- La comision no interrumpe el tiempo de servicio. Como se dijo anteriormente la
comision no perjudica la estabilidad laboral ni los derechos de carrera.

3.- Devengara el salario que le corresponde en el cargo y el nivel a que pertenece.

4.- En cuanto al salario es el Municipio quien concedié la comision la entidad
encargada de hacer efectivo su pago.
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Decreto 1278 de Junio 19 de 2002
Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.

ARTICULO 4. Funcién docente. La funcion docente es aquella de caracter
profesional que implica la realizaciéon directa de los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos. La funcibn docente, ademés de la asignacion
académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio
de orientacién estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de
familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento
pedagogico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo. Las personas que ejercen la funcion docente se denominan
genéricamente educadores, y son docentes y directivos docentes.

ARTICULO 6. Directivos docentes. Quienes desempefian las actividades de
direccion, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion y programacion en
las instituciones educativas se denominan directivos docentes, y son responsables



del funcionamiento de la organizacion escolar. Los cargos de directivos docentes
estatales seran: director rural de preescolar y basica primaria; rector de institucién
educativa en educacion preescolar y basica completa y/o educacion media; y
coordinador. El rector y el director rural tienen la responsabilidad de dirigir técnica,
pedagdgica y administrativamente la labor de un establecimiento educativo. Es
una funcion de caracter profesional que, sobre la base de una formacion y
experiencia especifica, se ocupa de lo atinente a la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y supervision de la educacion dentro de
una institucion, de sus relaciones con el entorno y los padres de familia, y que
conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo docente a su
cargo, administrativo y respecto de los alumnos. El coordinador auxilia y colabora
con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina de
los alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas

ARTICULO 54. Comision de servicios. La autoridad competente puede conferir
comision de servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente
las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo
de que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.
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DECRETO 648 DE 2017
(abril 19)
por el cual se modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica.

Articulo 2.2.5.5.25Comisién de servicio. La comision de servicios se puede
conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provisién de
empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en
gue presta sus servicios el empleado.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede
rehusarse a su cumplimiento.

Articulo 2.2.5.5.26Duracion de la comision de servicios. Las comisiones al
exterior, se conferiran por el término estrictamente necesario para el cumplimiento



de su objeto, mas uno de ida y otro de regreso, salvo en los casos en que quien
autoriza la comision, considere que estos no son suficientes para el
desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso
podra autorizar el término minimo que considere necesario.

La comision de servicios al interior se otorgara hasta por el término de treinta (30)
dias habiles, prorrogable por razones del servicio y por una sola vez hasta por
treinta (30) dias habiles mas.

No estara sujeta al término antes sefalado la comision de servicio que se otorgue
para cumplir funciones de inspeccion o vigilancia y las que por su naturaleza
exijan necesariamente una duracion mayor, a juicio del nominador.

Queda prohibida toda comision de servicio de caracter permanente.

Articulo 2.2.5.5.27Derechos del empleado en comision de servicios. El empleado
en comision de servicios en una sede diferente a la habitual tendrd derecho al
reconocimiento de la remuneracion mensual que corresponde al cargo que
desempefia y al pago de viaticos y, ademas, a gastos de transporte, cuando estos
altimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los viaticos se
establecera de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el decreto
anual expedido por el Gobierno nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de viaticos y gastos
de transporte. Tampoco habra lugar a su pago cuando la comision de servicios se
confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad, inicamente se reconocera la diferencia.

DIRECTIVOS DOCENTES: Quienes desempefian las actividades de direccion,
planeacion, coordinacidn, administracion, orientacién y programacion en las instituciones
educativas se denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de
la organizacion escolar.

Chia, abril 2024.






MUNICIPIO DE CHIA - SECRETARIA DE EDUCACION
RELACION MATRICULA / FRENTE A TOTAL ADMINISTATIVOS

MATRICULA TOTAL
NOMBRE INSTITUCION MRAETGRLIHC_:;A MODELOS I\l\:lg:::jc:l\ll-: MATRICULA
FLEXIBLES MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA I 1021 1021
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 801 180 76 1057
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDHR 893 24 917
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 1069 1069
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO 2735 2735
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 1429 1429
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA 831 831
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 519 112 631
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN ( 1201 46 1247
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA 1254 1254
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALS 683 28 711
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA 1690 1690
TOTALES GENERALES ...... 14126 292 174 14592

Elaboro: Nohora Lilia Vasquez T. 02/04/2024
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

o!:compcnsar ' miplanilla.com

El aportante NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES, identificado con CC numero 20471186, aporto en nombre de
NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES, identificado(a) con CC numero 20471186 en su condicion a la fecha como tipo
de cotizante 59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, para los
periodos comprendidos en pension 2024-03 y salud 2024-03 de la siguiente manera:

$17.800 $0 $0 | Marzo - 2024 TSETH00 10/042024 N

o 30 43,400,000

o 30 $3.400.000 $425.000 30 $0 | Marzo - 2024 75874400 1042024 N




