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recHaDE SoLiciup  Enero 2024

nomere  ALEXANDRA ASMUS SIERRA

carco  JEFE DE DEFENSA JUDICIAL

perenpencia  DEFENSA JUDICIAL _ |

ASUNTO:

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en Ja siguiente informacién y justificacién:

FUNCIONAMIENTO [ x | INVERSION (7] |
Servicios prestades a las empresas 'y servicios
NOMBRE DEL RUBRG  -de praduceion . |BE |
21212.1,2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA
META . .
NOMBRE DEL PRGYECTO
CODIGO BPPIN __

| (") Por tratase de contratacién direcla de prestacion de servicios profesionales yio. apoya.a la gestidn de personas naturales, afectanda recursos-con. cargo al
presupuasta de gastos de inversitn, CONFIRMO que Jas obligaciones, objetd y perfil requsrides anteriormante son trensitorias y no corresponden a éjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, i no al cumplimienlo de los planes, programas y metas. del Plan.de Desarcclie para la presente vlgenr:la. por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto.de inversion viabilizade por el Banca Municipal de Programas y Provectos de lnversion,

PRESTAR SERVICIOS '-i_;ROFESIONALES EN LA;IDONEIDAD: El oferente debe presentar titulo de
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL|abogado con tarjeta profesional vigente, los cuales
MUNICIPIO DE CHIA QUE SE DERIVEN DE LAS debe acreditar através de diploma o acta de grado.
ACCIONES ANTE LA JURISDICCION. DE LO;__ | : :
CONTENCIOSO  ADMINISTRATNVO, ORDINARIA Y| EXPERIENCIA: Debe contar con cero (0) a doce (12)
CONSTITUCIONAL QUE SE ADELANTEN CUANDO EL | ooy S T0I0 judicial o extrajudicisl en el sector
MUNICIPIO DE CHIA SEA PARTE EN CALIDAD DE |PU°'c°¥/oPrivade

DEMANDANTE, DEMANDADO O TERCERO CONipicha experiencia se debe acreditar mediante la
INTERES DIRECTO EN LAS RESUELTAS DE LOS!presentacion de actas de terminacion o liguidacién de
PROCESOS, COMO TAMBIEN REPRESENTAR Al |contratos, certificaciones expedidas en papel
MUNICIPIQ ANTE LAS ENTIDADES ADMINISTRATIVAS imembretade y debidamente firmadas por el
y JUDICIALES DEL ESTADO. representante legal o funcionaric competente de la
' ' o entidad pubtica o privada que la expide, incluyendo
come  minimo;  identificacidn  del.  contratista,
identificacion def contrato, objetc y especificaciones,
fecha de iniciacidn y terminacidn,

> Acompafiar y representar judicial y extrajudicialmente ai Municipio en las audiencias o diligencias
‘programadas dentro delos procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial, ‘

» Generar y presentar memoriales a las entidades administrativas o judiciales que correspondan en la
generacion de solicitudes, presentacion de recursos y demas solicitudes relacionadas con dichos
Procesos.

» Asisiir y participar activamente en [as audiencias, en las que el Municipic sea parte y generar las
actuaciones necesarias en forma.oportuna, con los requerimientos juridicos y dentro de los términos
dispuestos en procedimiento legal, para |a adecuada representacion del Municipio de Chia.
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> Consultar permanentemente los procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo, generar los |
registros oficiales e informar a la Oficina de Defensa todas las actuaciones adelantadas, con fin de
llevar un seguimiento’y conitrot del proceso y de sus respectivos registros.

» Reportar oportunamente las fechas de las diligencias programadas en audiencias virtuales o en
estrados judiciales, con el fin de ser incorporadas en &] cronograma o. agenda que lleva la Oficina de
defensa Juridicial.

» Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios gue se
requieran, asi coma gjercer las acciongs riecesarias, dentro de los-plazos y términos que corresponda’
en forma oportuna, con la fundamentacidn y mofivacién reguerida y guardar la reserva de la
informacion de aguellos documentos: que asi se requieran para proteger los derechos de las partes en
el pfoceso y en especial de la Alcaldia de Chia.

» Ejercer actividades como apoderado de! Municipic en forma oportuna 'y dentro de los ferminos

establecidos para cada proceso.

Asumir y rendir informes de {a Representacion Judicial del Municipio, con ocasidn de fas diferentes

acciones ante la Jurisdiccion de fo Contencioso Administrativo, Ordinaria y Constitucional que se

adelanten cuando el Municipio de Chia sea parte bien como Demandante, demandado.

Mantener ias. carpetas de los ‘expedientes con todas las actuaciones, proferidas por los Despachos

Judiciales; de dcuerdo a la tabla de retencion documental de la alcaldia de Chia.

Presehtar informes pericdicos con la déscripcidon de cada proceso, su- estado y actuaciones realizadas

Solicitar a la Administracion Municipal a través de [a Oficina de Defensa Judicial toda la informacion

necesaria y relacionada con cada uno de los procesos a su cargo.

Adelantar la ficha técnica de las acciones de repeticion y concifiaciones extrajudiciaies que se deban

someter a Comité de Conciliacién

Brindar soporte en la canstruccién de. lineamientos referente a la Defensa Judicial, asi como emitir

conceptos sobre temas solicitados por {a Oficina de defensa Judicial

» Abstenersede darinformacion a los medios de comunicacion, salvo autorizacion escrita del contratante o
del supervisor, asi como guardar la reserva de {a informacién de los documentos y procesos a su cargo,
protegiendo los derechos de las partes y en especial de |a Alcaldia Municipal y manteniendo la protéccién
procesal dispuesta en los procesos judiciales (reserva sumarial) o-administrativos.

Y

v

A

v

En mi calidad de jefe de [a oficina de defensa judicial informo que una vez verificada la planta de personal, los
cargos y perfiles ubicados para e! ejercicio de las funciones de la-Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lp
establecido en los manuales especificos de funciones y campetenclas laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, v de conformidad con la siguiente justificacion:

E
La Alcaldiz Municipal de Chia es una entidad publica, que se encuentra sometida a constantes demandas de*
diferente indole, por parte de terceros o con interés directo y en la actualidad la oficina de defensa judicial
fiene a su cargo la representacion judicial y extrajudicial del munlctplo de chia, lo cual, se encuentran
vigentes y actives mas de cuatrocientos noventa (497) procesos judiciales en el municipio como parte
demandante, asi como, demandada en las diferentes jurisdicciones y en diferentes areas del derecho. Asi
mismo se ha advertido un increménto de demandas anté¢ lo administtativo, civil laboral, ordinaria y!
constitucionales,

L.a Oficina de Defensa judicial, evidencia que requiere contratar los servicios de tres (03) personas naturales
con ‘especializacion en areas de conocimiento de derecho, destacandose en la representacion. legal y
normativa que estable los diferentes ambitos judiciales administrativos que puedan responder de manera agil
y oportund, los multiples trémites juridicos salvaguardando los intereses del mumclplo en situaciones legales,
garantizando la defensa efectiva de los derechos y obligaciones del municipio en diférentes instancias
judiciales. y abordando asl, la complejidad inherente a las acciones ante la jurisdiccian de lo contencioso
administrativo, ordinario y constitucional,

El numero presupuestado de profesionales en derecho antes mencicnados, obedece ague nos enconiramos
frente a multiplicidad de procesos (497}, los cuales requigren ser debidamente atendidos; pues, su analisis,
desarroilo y gestidn implica la inversion de tiempe y conocimiento, llevandones a la netesidad de realizar
una distribucion equitstiva, e impidiendo asi, ‘el cruce de actuaciones propias de cada litigio, garantizando la!
oporiuna defensa de cada uno de los procesos, sin que la sobrecarga laborar puede excusar una deficiente
actuacion.

teniendo en cuanta que el niimero de procesos contra |2 entidad tienen aumentar y no existen abogados eni
la dependencia suficientes para cumplir cén la misién y la responsabilidad que implica. la gestion de defensa
del municipio, se hace necesario que se contrate & un profesional én derecho con idoneidad directamente !
refacionada con € objetdo del contrato. para que ejecute actividades gque ayuden a fortalecer el normal
desatrollo: de las funciones de la oficina de defensa técnica del municipio, el analisis de las acciones, el
diagnostico, {a elaboracion de conceptos necesarios y las actuaciones a realizar dentro de las diferentes
procesns administrativos, que se encuentran en curse y las posibles ¢ eventuales que pudieren derivarse de
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la mismas.. ; [

;

Por ende, se hace hecesario contar con la representacion legal en los diferentes ambitos judiciales |
administrativos y contratar los servicios de personas naturales, conforme a la certificacion expedida por la
Directora de Funcion Pdblica de la administracion municipal, mediante la cual se determina gue existe
personal de la entidad, pero no es suficiente por consiguiente se reqliere para atender las. actividades
descritas anteriormente, razén por la cual se ha establecido hecesario confratar los servicios profesionales
que atienda tales necesidades,

Cordialmente,

ALEXANDRA ASMUS SIERRA
JEFE DE OFICINA DEFENSA JUDICIAL

NOMBRE




GESTION DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL DE
Chia

CERTIFICACION DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

cODIGO

GTH-FT-50-V3

PAGINA Tde 2

EL(LA) SUSCRITO(A) DIREGTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIFPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Oficina de Defensa Judicial

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persanal de la planta global, para adelantar ef proceso de contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfit técnico yio
profesional:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA QUE SE DERIVEN DE LAS
ACCIONES ANTE LA JURISDICCION DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ORDINARIA Y
CONSTITUCIONAL QUE SE ADELANTEN CUANDOC EL
MUNICIPIO DE CHIA SEA PARTE EN CALIDAD DE
DEMANDANTE, DEMANDADO O TERCERQ CON
INTERES DIRECTO EN LAS RESUELTAS DE LOS
PROCESOS, COMO TAMBIEN REPRESENTAR AL
MUNICIPIC ANTE LAS ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS y. JUDICIALES DEL ESTADO.

JiDONEIDADR: E| oferente dehe presentar titulo dé abogado

con tarjeta profesional vigente, los cualeés debe acreditar a
través de diploma-o acta de grado,

EXPERIENCIA: Debe contar con cero (0) a doce (12}
meses en litigio judicial o extrajudicial en el sector piblico
yla privada

Dicha expetiencia Se debe acreditar mediante ia
presentacion de actas de terminaciaon a liquidacién de
contratos, cerfificaciones  expedidas en  papel
membretado y debidamente firmadas por el
representante legal ¢ funcioniario ¢ompetente. de la
entidad’ publlca o privada que fa expide, mcluyendo
come  minimo;  identificacion  del  -contratista,

identificacién del contrato, objeto y especificaciones,
fecha de iniciacion y terminacién,

Y

Acompafar y representar judicial y extrajudicialmente al Municipio en las audiencias' o diligencias i

programadas dentro de los procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial.

v

generacion de. solicitudes, presentacién de
procesos.

Generar y presentar memoriales a las- entidades administrativas o judiciales que correspondan en la

recursos y demés salicitudes relacionadas con dichos

Asistir y participar -activamente en las audiencias, en las gue el Municipio sea parte y generar las

actuaciones necesarias en forma oportuna, ton los requerimientos juridicos y dentro de los términos.
dispuestos en procedimiento legal, para la adecuada representacion dei Municipio de Chia.

A7)

Consultar permanentemente los: procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo, generar los

registros oficiales e informar a‘la Oficina de Defensa fodas [as actuaciones adelantadas, con fin de Hevar
un seguimiento y control del proceso y de sus respectivos regisiros.

Reportar oportunamente las fechas de las diligencias programadas en atidiencias virtuales o en estrados

judiciales, con el fin de ser incorporadas en el cronograma ¢ agenda que lleva la Oficina de- defensai

Juridicial.

Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios que se

requieran, asi como ejercer las-acciones necesarias, dentro de los plazos y términas que corresponda en
forma oportuna, con la fundamentacion y motivacion requerida y guardar la reserva de la informacién de
aquellos documentos que asi se requieran para proteger los derechos de las partes en el proceso y en

especial de la Alcaldfa de Chia.

Ejercer actividades como -apoderado del Municipio en forma oportuna y dentro de los términos

establecidos para cada proceso.

b

Asumir y rendir informes de la Representacion Judicial del Municipio; con ocasion de las diferentes

acciones ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Admiinistrative, Ordinaria y Constitucional gque se
adelanten cuando el Municipio de Chia sea parte bien como: Demandante demandado.

h'

Mantener las carpetas de los expedientes con todas las actuaciones, proferidas. por los Despachos;

Judiciales, de acuerdo a [a tabla de retencidn ducumental de la alcaldia de Chia.

vy

Presentar informes periddicos con la descripcidn de cada proceso, su estado vy actuaciones realizadas
Solicitar a la. Administracién Municipal a través. de la Oficina de Defenisa Judicial toda la informacion

necesaria y felacionada con cada unio de los procesos a su cargo.

Y

a Comité de Conciliacion

¥

Adelantar la ficha técnica de las acciones de repeticion y concifiaciones extrajudiciales que se deban someter ;

Brindar soporte en la construccion de lineamientas referente a da Defensa Judicial, asi ¢omo emitir

conceptos sobre temas solicitados por la Oficina de defensa Judicial
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» Abstenerse de dar informacion a los medios de comunicacion, salvo autorizacion escrita del contratante o deli
superviscr, asi como guardar la reserva de la informacién de los documentos y procesos a su cargo; |
protegiendo los derechos de las partes y en especial de la Alcaldia Municipal y manteniendo la. proteccmni
procesal dispuesta en los procesos judiciales (reserva sumarial) o administrativos,

:

Teniendo en consideracion el ohjeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la. Alcaldia de Chia, debido a:

No existe personal que pueda desarrollar 12 actividad para fa- cual se requiere. contratar fa prestacidn del
servicio en la dependencia solicitante. .

Existe personal en 1a planta, pero este no es sﬁﬁci’ente_. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especiéliza_cién que implica iz contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemerite transitorio, es. decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentés de la. Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es ia responsable de garantizar que los servicios personaies ylo de apoye a ta gestion que
son contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento def

proyecto y las meta$ asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo 'y que no ejercera funciones propias de
la dependencia (cuando afecten redursas de inversién).

La Secretaria solicitante: debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administ_rativo
vigente-de la Entidad y/o aquellos- que los modifiguen y/o-adicionen), ya que el analisis realizado por la Direccion de
Funcidn Publica, se enfoca en [a necesidad remitida por la. Secretaria versus los manuales -especificos de funciones

y competencias laborales vigentes z la fecha de la solicitud.

Esta certificacidn se firma en Chia, a los dias del mes de: _ Eoeg del afio 200,

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcidn Publica

La anterior certificacion se expide teniende en cuenta lo establecido en:

a. Bt numeral 3, articule 32 de la Ley B0 de 1893, consagra: “Son contrates de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividates refacionadas con la administracién o funcianamients’ de la entidad.-Estos conlratos sble podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requisran conocimierites especializados”.

b. Elarticuto 1 del Decreto 2209 de 1598, define: *El anliculo 3 def Decrete 1737 de 1998 quedard asi:

“ARTICULG 3°- Los contratos de prestacién de servicics con personas naturales o juridicas, s6lo'se podran celebrar cuando-no exista personat
de planta ¢on capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que rio existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la
-actividad con personal de planta, porque de acuerdo-con los manuales especlficos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la
cual se reguisre contratar la prestacién del servicio, o cuando €l desarrollo de Ja actividad requiere un grado de especializa¢idn que implica la
contratacion del servicio, @ cuando aun existiendo personal en [a planta, éste no sea suficiente, [a inexisiencia de personal suficiente debera
-acreditarse por el jefe def respectivo organismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objete igual al del contrato gue se pretende.
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respeciivo. drgang, ente ¢ entidad contratante. Esta autorizacidn estara precedlda de la
sustentacién sobre |as especiales caracterlsticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Etliteral h) de! numeral 4 del-articulo.2 dela Ley 1150 de 2007, establece: "Para |3 préstacién de servicios profesionales y de apoyo a la géstion,
o.para Ia ejecucion-de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a detenminadas personas naturales”

d. El Decrefo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2:1.2.1.4.9 sefisla; “Las entidades estatales pueden- contratar bajo fa modalidad de:
coniratacion directa la prestacian de servicios profesionales y de apoyo a'la gestidn con |a persena natural o jurldica que est en capacidad da
ejecutar €l objeto del confrato, siempre y cuando la-entidad estatal venﬁque la'idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de’

que se trate. En este caso, no-es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar conslancia escrita.




