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FECHA DE SOLICITUD -
1-INFORMAGCION DEL SOLICITANTE

nomere  HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

carco  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Gobiemo R
|asunro. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

[ 11 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de confratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguients

| informacién y justificacion:
| TIRO DE GASTO
[l FUNCIONAMENTO | | INVERSION (| X |
‘ | CIUDADANIA, CMISMOY SEGURDAD Bl
NOMBRE DELRUBRO oK
|
I SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
| CODIGODEL RUBRO SECTOR B
' CHiA SEGURA, SIN INDIFERENCIA, NI VULNERABILIDAD SOCIAL
PROGRAMA
72 IMPACTAR AL 100 % DE LA FOBLACION CON ACCIONES DE
META _PREVENCION Y/O ATENCION DEL RIESGO DURANTE EL CUATRENIO
APOYO DE LA GESTICN DE DESASTRES Y
NOMBRE DL PROYECTO EMERGENCIAS EN EL MUNICIFIO DE CHA
2020751750072
CODIGOBPPIN

Inversion.

{"} Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales io apoyo a [a gestion de personas naturales, afectando regursos con cargo & presupuesto de gastos de inversion,
CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriermente son transitonias y no camespenden af ejarcicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de fos planes,
programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, pof o tanto se encuentran registradas en el proyesto de fversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de

INFORMACION CONTRAGTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL MANEJO DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES COMPUESTA POR LA
PREPARACION, RESPUESTA Y LA EJECUCION DE LA
RESPECTIVA RECUPERACION

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de Bachiller
mediante copia del diploma o acta de grado

EXPERIENGIA: El oferente debera acreditar experiencia de
13 a 24 meses en actividades administrativas y/o téenicas |

relacionadas con [a gestion del riesgo de desastres, 1a cual|
1deberé ser acreditada con la presentacion de actas de|
‘terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, los
‘cuales deben contener de manera clara funciones u

| obligaciones, asi como las fechas de inicio y terminacion
|
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OBLIGACIONES

1. Brindar acompafiamiento en las distintas jomadas o mesas de socializacion con la comunidad en temas
relacionados con el manejo de los diferentes riesgos que se presenten en el Municipio, en lo relacionado con la
preparacion para la respuesta, ejecucion y la respectiva recuperacion

2. Brindar apoyo en la organizacion y desarrollo de los comités del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo y del
Fondo de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Chia.

3. Brindar apoyo en el desarrollo del Comité Municipal de Conocimiento y Prevencion de Eventos Masivos y no |
Masivos, en virtud del Decreto 006 de 2021 realizando las actas y haciendo seguimiento luego de cada comité |

4. Brindar apoyo y mantener actualizados los procesos relacionados con gestion del riesgo de desastres y cambio
climatico en el Municipio de Chia, propendiendo por la implementacion del sistema de gestién de calidad

5. Brindar acompafiamiento a la secretaria de gobierno y en las respuestas inmediatas al Puestos de Mando |
Unificados (PMU) que se convoquen en torno a gestion del riesgo de desastres y cambio climatico, y los
posibles eventos catastroficos que llegaren a ocurrir en el Municipio de Chia

lil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD i

| En mi calidad de secretario{a) de Gobierno, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
| perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
. en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion;

| La Administracion Municipal, requiere fortalecer la planificacién e integracion de los procesos de conocimiento y'
‘preparacion, respuesta, ejecucion y respetiva reduccion manejo del riesgo de Desastres que se implementen en |
el Municipio, liderando una estrategia de respuesta municipal frente a cualquier emergencia que se presente. |

Para ello se liderara una estrategia de respuesta municipal frente a cualquier emergencia que se presente,
especialmente en el marco del fenémeno del nifio que atraviesa Colombia actualmente, con el fin de apoyar las
|distintas actuaciones en dicha competencia a cargo de la Secretaria de Gobierno, en virtud del Consejo
| Municipal para la gestion del riesgo y, principalmente, sirva de enlace entre dicho érgano y la comunidad en los
diferentes componentes de la gestion del riesgo y desastres.

La dependencia solicitante, debe justificar la necesidad que pretende suplir con la contratacién, teniendo en
|cuenta los criterios sefialados en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se entiende que no existe
|personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos:

- No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio , |

| Cordialmente,

2

s

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

| NOMBRE

e

“ERMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICAQUE

La Secretaria DE GOBIERNO presento solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacidn de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFL REQUERIDO

Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS | |InONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de Bachiller
DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANEJO DE LA | mediante copia del diploma o acta de grado
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMPUESTA

POR LA PREPARACION, RESPUESTA Y LA EJECUCION . . .
| DE LA RESPECTIVA RECUPERACION EXPERIENCIA; E! oferente debera acreditar experiencia de

13 a 24 meses en actividades administrativas y/o técnicas
relacionadas con la gesfidn del riesgo de desastres, la cual |
deberd ser acreditada con la presentacion de actas de
terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones; los
cuales deben contener de manera clara funciones u
obligaciones, asi como fas fechas de inicio y terminaciori

OBLIGACIONES |

1. Brindar acompaiiamiento en las distintas jornadas ¢ mesas de socializacién con la comunidad en temas
relacionados con el manejo de los diferentes riesgos que se presenten en el Municipio, en lo relacionado con la
preparacion para la respuesta, ejecucion y la respectiva recuperacion

2. Brindar apoyo en la organizacion y desarrollo de los comités del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo y del
Fondo de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Chia.

[ 3. Brindar apoyo en e! desarrollo del Comité Municipal de Conocimiento y Prevencion de Eventos Masivos y no

Masivos, en virtud del Decreto 005 de 2021 realizando las actas y haciendo seguimiento luego de cada comité

4, Brindar apoyo y mantener actualizados los procesos relacionados con gestion del riesgo de desastres y cambio
climético en el Municipio de Chia, propendiendo por la implementacién del sistema de gestion de calidad

5. Brindar acompafiamiento a la secretaria de gobierno y en las respuestas inmediatas al Puestos de Mando
Unificados (PMU) que se convoquen en torno a gestion del riesgo de desastres y cambio climatico, y los
posibles eventos catastréficos que llegaren a ocurrir en el Municipic de Chia

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a;
= | CASOQUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
| No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del | X

servicio en la dependencia solicitante. .

| Existe personal en la planta, pere este no es suficiente.

El desamollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La, Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La- Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Poblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos = diasdelmes de delafio

NOMBRE: Algjandra Navarrete —FIRMA
Directora de Funcion Publica

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de ptanta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elaiticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los confratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, ¢ cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre |as especiales caracteristicas y necesidades t&cnicas de las confrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturajes’

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con [a persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



