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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.5838578 | CONTRATISTA| KIMBERLY DAYANA LEON RODRIGUEZ

FECHA DE CONTRATO | 29.01.2024 NIT/CC | 1.072.714.863 TELEFONO | 314 403 4547

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION
OBJETODEL | ADMISNITRATIVA'Y FINANCIERA EN EL MACROPROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL TRAMITE DE
CONTRATO PENSIONES Y CESANTIAS DIRIGIDA A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMISNITRATIVOS DE LAS IEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
11 DE 11 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
END FUETE . AETIELLE REGISTRO PRESUPUESTAL | VALORDEESTEPAGO REGISTRO
23010322012020
2517500850152. 1101 $52.030.000 $4.730.000 $0
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $236.500
31792751 Diciembre PENSION $302.800
ARL $9.900
TOTAL $549.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100)

DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISO Y VERIFICO EL CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO Y LOS
SOPORTES ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE APRUEBA Y
AVALA POR PARTE DEL SUSCRITO SUPERVISOR Y SE SOLICITA EL TRAMITE DE PAGO DE LA CUENTA.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA,ALOS 29 DIAS DEL MES DICIEMBRE DEL ANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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RE-EVALUACION DE PROVEEDORES

CcODIGO

GEC-FT-51-V4

PAGINA

ldel

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. g(s)l.PCCNTR.58385 CONTRATISTA| KIMBERLY DAYANA LEON RODRIGUEZ
FECHA DE CONTRATO | 29.01.2024 NIT/CC |1.072.714.863 TELEFONO | 314 403 4547

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION

OBJETO DEL ADMISNITRATIVA'Y FINANCIERA EN EL MACROPROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL TRAMITE DE
CONTRATO PENSIONES Y CESANTIAS DIRIGIDA A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS IEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA
FECHA DE EVALUACION | 29/12/2024 PERIODO EVALUADO DEL 01 DE DICIEMBRE DE AL | 29 DE DICIEMBRE DE 024
2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO . PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
% No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 6 12
[a}
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 10
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
[a)
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ O | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
P Se juntaron dos 0 mas cortes periédicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 98
DEFICIENTE (21 - 40) i MALO (0- 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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FECHA DEL INFORME _______. 29.12.2024
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCI FINAL PERIODO DEL INFORME DESDE 01.12.2024 HASTA 29.12.2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENT

INVERSION

Una secretaria de educacion con vocacion de servicio de manera interactiva y
PROGRAMA _eficiente

Desarrollar anualmente cuatro programas que contribuyan al fortalecimiento de la gestion
META _del sector educativo en Chja

EJE _SOCIAL Y PRODUCTIVO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATONo. | CO1.PCCNTR.5838578

CONTRATISTA KIMBERLY DAYANA LEON RODRIGUEZ CC. 1.072.714.863

PLAZO DE 11 MESES
EJECUCION
FECHA DE 29.01.2024 FECHADE INICIO | 30.01.2024 FECHATERMINACION | 29.12.2024
CONTRATO
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $ 52.030.000 ENLETRAS | Cincuenta y dos millones treinta mil pesos m/legal
ADICION VALOR VALOR FINAL

FEC
HA

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 29-12-2024 SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTAEL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1 Brindar apoyo a la direccion Administrativa y Financiera en el
proceso de prestaciones sociales econémicas de la secretaria
de educacion conforme a los lineamientos y procedimientos
definidos en el marco del sistema de gestion de calidad frente a
la orientacion y acompafamiento a los docentes, directivos, y
personal

administrativo de las instituciones educativas oficiales del
municipio de chia

100%

100%

» Oriento a docentes y ciudadanos en el centro de
atencion al ciudadano para el inicio y seguimiento de sus
procesos prestacionales de referencia a Cesantias,
Pensiones y de aspectos en general de la Secretaria de
Educacion a través de correo electronico y presencial, fin
de cuenten con la informacién necesaria para reducir el
porcentaje de errores presentados por los docentes en el
sistema de informacion HUMANO vy brindar respuestal
oportuna y/o soporte a los requerimientos radicados para
la secretaria de educacion.

2.Brindar apoyo al Direccién Administrativa y Financiera desde la
solicitad del tramite de cesantias mediante la revision de historia
laboral y salarial conforme a la informacién que reposa en el
sistema de informacién Humano, asi como el seguimiento y
liquidacién de los tramites y cesantias aprobadas frente a la
solicitud realizada por parte de los docentes, directivos, y
personal administrativo de las instituciones educativas oficiales
del municipio de chia.

100%

100%

« Valido la historia laboral y salarial de 7 docentes que
iniciaron su proceso de tramite de cesantias con el fin de
dar continuidad al cargue de documentos por parte del
docente.

« Realizo la verificacion de la documentacién de 6|
registros de revision de requisitos para el retiro de
cesantias en Humano en Linea para dar continuidad al
proceso de radicacién, garantizando que los folios
adjuntos cumplan con el procedimiento establecido,
también retroalimento a los docentes que no aportaron,
correctamente los documentos para que lo subsanen vy|
envien nuevamente.

3. Brindar apoyo al proceso de prestaciones sociales en
la gestion y seguimiento de las cesantias aprobadas en el
sistema de informacién de gestion de recursos humanos con la
proyeccion del acto administrativo hasta el envi6 de este al fondo
nacional de prestaciones sociales del magisterio, fiduciaria
encargada de los recursos econémicas del magisterio de chia.

100%

100%

e Realizo la validacion de datos de la plataforma
HUMANO consultando los factores salariales,
descuentos, cesantias y anticipos, los tiempos
laborados con el fin de gestionar las 2 liquidaciones de
las cesantias solicitadas por los docentes, y elaborando
actos administrativos formalizados para el envié al
FOMAG una vez que el sistema no muestre|
inconsistencia o se haya subsanado garantizando asi|
la ejecucion y liquidacion de este.




e Realizo 1 reporte de las novedades e
inconsistencia reportada por los docentes en el sistemal
Humano respecto a los anticipos erréneos e historiales|
laborales, doble contabilizacion por fechas de
vinculacion, entre otras ya que estas inconsistencias|
han impedido continuar con el tramite iniciado para el
pago de las cesantias FOMAG, lo anterior ha sido|
reportado con la mesa de ayuda y MEN para obtener|
una respuesta oportuna y se contindie con la gestion del
trdmite hasta la liguidacién y elaboracién del A.A

digitalizacién de los expedientes fisicos frente a las nuevas
solicitudes y tramite de cesantias, con el fin de mantener
actualizada la documentacion que reposa en la base de datos y

en el sistema de informacién Humano.

4. Brindar  acompafiamiento a la  Direccion 100% 100% _ - -
Administrativa y Financiera en el proceso de prestaciones + Realice la proyeccion del acto administrativo de una
sociales a través del seguimiento al proceso en la revision de la funcionaria administrativa de una institucién educativa
documentacion adjunta por los docentes, directivos y personal ggcr[r?é.g?;ﬁ] ;:e?lt:)eggovﬁl?éﬂg!ddlg gﬁgf‘gg?esaﬁg; g?gcéﬁmg
administrativo para la solicitud de tramite de pension conforme al ante I; entidad territorial y tramite interno para el correcto
Procedimiento.. tramite y proceso en feliz término

5. Brindar apoyo al subproceso de cesantias en la 100% 100% « Apoye la validacion y cargue de absentismos en el

sistema de informacién Humano teniendo en cuenta el
cierre de afio correspondiente del mes de noviembre vy
diciembre frente a las Incapacidades y seguimiento Y|
control de las jornadas laborales de los docentes, directivos|
docentes y administrativos de las IEO del municipio de chia|
con el fin que se asegure que las novedades presentadas
queden registradas dentro del cronograma mensual y no
generar reprocesos en la liquidacion de némina.

Incapacidades: 37 registros
Seguimiento y control a la jornada: 99 registros

CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACION
ES

El contratista cumplio totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION ADMISNITRATIVA Y FINANCIERA EN ELMACROPROCESO DE
GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL TRAMITE DE PENSIONES Y CESANTIAS DIRIGIDA ALOS DOCENTES,
DIRECTIVOS Y ADMISNITRATIVOS DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES ¢ SIX NO
PRESENTADO |
MOTIVO
SSINO
FUE
APROB
ADA
VALOR INICIAL | $52.030.000
VALOR ADICION
VALORTOTAL | $52.030.000
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
11 ‘ DE ‘ L $4.730.000 100%
VALOR TOTAL
EJECUTADO $ 47.300.000
SALDO POR $ 0
EJECUTAR
NUMERO VALOR A CANCELAR
REGISTRO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
PRESUPUE
STAL
2024000 | 30/01/2024 | 2301032200202025175001 9107 | $52.030.000|  $4.730.000 $0
098 0152.3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
< SALUD $ 236.500
gg
= PENSION 2.
g3 31792751 Diciembre $ 302.800
ARL $ 9.900
TOTAL $ 549.200
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.
FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
g ICBF sl NO
8 o REPRESENTANTE LEGAL
5 % CAJA COMPENSACION Sl NO
O REVISOR FISCAL
SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA

UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al respecto
contrato.
Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al respecto
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ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Incapacidad médica por enfermedad por més de 10 dias consecutivos SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al respecto
Fenémenos naturales o epidemiolégicos o de pandemia donde se formen . - .
medidas normativas que impidan el desarrollo del objeto contractual SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al respecto
ESTADO DE LAS GARANTIAS
) ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |1, por parte del supervisor del contrato.




