INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO1.PCCNTR.5838578

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION ADMISNITRATIVA Y
FINANCIERA EN EL MACROPROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO EN EL TRAMITE DE PENSIONES Y
CESANTIAS DIRIGIDA A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA
KIMBERLY DAYANA LEON RODRIGUEZ

1.072.714.863

30.01.2024 | Fecha de Terminacion | 29.12.2024

Del 01.08.2024 al 30.08.2024

NUmero del Contrato:

Objeto del Contrato:

Contratista:

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato
Periodo del Informe

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 52.030.000
Valor a Pagar en este

periodo $4.730.000
Saldo por Pagar $ 14.190.000
Pago No. 08

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
_ Mes al que
Tipode | . .12 no | Valor pagado por aporte corresponde el Valor
aporte aporte Pagado
Salud $ 236.500
Pension 30865332 |$ 302.800 Septiembre $549.200
ARL $ 9.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.5838578, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 01.09.2024 al 30.09.2024,
en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo a la direccidn
Administrativa y Financiera en el
proceso de prestaciones sociales
econdmicas de la secretaria de
educaciéon conforme a los lineamientos
y procedimientos definidos en el marco
del sistema de gestién de calidad
frente a la orientacién y
acompafiamiento a los docentes,
directivos, y personal
administrativo de las instituciones
educativas oficiales del municipio de
chia

. Oriente a docentes y ciudadanos en el
centro de atencién al ciudadano para el inicio
y seguimiento de sus procesos prestacionales
de referencia a Cesantias, Pensiones y de
aspectos en general de la Secretaria de
Educacion a través de correo electronico y
presencial, fin de cuenten con la informacion
necesaria para reducir el porcentaje de errores
presentados por los docentes en el sistema de
informacion HUMANO vy brindar respuesta
oportuna y/o soporte a los requerimientos
radicados para la secretaria de educacion.

e Realice asistencia técnica, capacitacion y
sensibilizacion a 3 instituciones educativas
oficiales conforme al oficio remitido como




cronograma de visitas prestaciones sociales,
con el fin de generar espacios de informacion
para los docentes y directivos docentes
durante el proceso de radicacidon de tramite,
asi como el paso a paso, los términos de
servicios y impacto que tiene el no correcto
uso de la plataforma con el objetivo de
esclarecer inquietudes y reducir los errores en
el sistema.

) Valide las solicitudes realizadas por los
docentes en el sistema, analizando si su
solicitud corresponde al trdmite requerido con
el fin de depurar el sistema con solicitudes
erréneas y retroalimentando el docente para
este corte fue 1 caso de docente, el cual aporto
la documentacidn necesaria para validar que el
documento iniciado corresponde con las
necesidades que respuesta de fallos y ajustes
cesantias

2. Brindar apoyo al Direccién
Administrativa y Financiera desde la
solicitad del tréamite de cesantias
mediante la revisién de historia laboral
y salarial conforme a la informacion
que reposa en el sistema de
informacién Humano, asi como el
seguimiento vy liquidacién de los
tramites y cesantias aprobadas frente
a la solicitud realizada por parte de los
docentes, directivos, y personal
administrativo de las instituciones
educativas oficiales del municipio de
chia.

e Valide la historia laboral y salarial de 16
docentes que iniciaron su proceso de tramite de
cesantias con el fin de dar continuidad al cargue
de documentos por parte del docente.

e Realice la verificaciéon de la
documentacion de 16 registros de revisién de
requisitos para el retiro de cesantias en Humano
en Linea para dar continuidad al proceso de
radicacién, garantizando que los folios adjuntos
cumplan con el procedimiento establecido,
también retroalimento a los docentes que no
aportaron correctamente los documentos para
que lo subsanen y envien nuevamente.

3. Brindar apoyo al proceso de
prestaciones sociales en la gestiéon y
seguimiento de las cesantias
aprobadas en el sistema de
informacién de gestién de recursos
humanos con la proyeccion del acto
administrativo hasta el envio de este al
fondo nacional de prestaciones
sociales del magisterio, fiduciaria
encargada de los recursos econdmicas
del magisterio de chia.

o Realice la validacion de datos de la
plataforma HUMANO consultando los factores
salariales, descuentos, cesantias y anticipos, los
tiempos laborados con el fin de gestionar las 15
liquidaciones de las cesantias solicitadas por los
docentes, y elaborando actos administrativos
formalizados para el envié al FOMAG una vez
que el sistema no muestre inconsistencia o se
haya subsanado garantizando asi la ejecucién
y liquidaciéon de este.

) Realicé 8 reportes de las novedades e
inconsistencia reportada por los docentes en el
sistema Humano respecto a los anticipos
erroneos e historiales laborales, doble
contabilizacién por fechas de vinculacion, entre
otras ya que estas inconsistencias han
impedido continuar con el tramite iniciado para
el pago de las cesantias FOMAG, lo anterior ha
sido reportado con la mesa de ayuda y MEN
para obtener una respuesta oportuna y se
continlie con la gestion del tramite hasta la
liquidacion y elaboracion del A.A




4. Brindar acompafiamiento a la
Direccién Administrativa y Financiera
en el proceso de prestaciones sociales
a través del seguimiento al proceso en
la revisibn de la documentacion
adjunta por los docentes, directivos y
personal administrativo para la solicitud
de tramite de pension conforme al
procedimiento.

e Apoye y oriente al director administrativo y

financiera y a la secretaria de educacién a la
validacion en la firma de los actos
administrativos de competencia al proceso de
Prestaciones sociales y econémico en el
sistema de informacién Humano con el fin de
que se cierre al proceso de prestacion con la
secretaria de educacion dentro de los términos
y asi poder continuar el tramite al docente para
posterior validacién de FOMAG.

Realice la proyeccion del acto administrativo
de una funcionaria administrativa de una
institucion educativa oficial para un retiro
parcial de cesantias por compra de vivienda, la
cual se realiza el tramite ante el Fondo privado
de cesantias para el correcto tramite y proceso
en feliz término.

5. Brindar apoyo al subproceso de
cesantias en la digitalizacion de los
expedientes fisicos frente a las nuevas
solicitudes y tramite de cesantias, con
el fin de mantener actualizada Ia
documentacién que reposa en la base
de datos y en el sistema de
informacién Humano

Realice el inicio del alistamiento de los
expedientes para entrega a gestidon
documental correspondiente al primer

semestre 2024 con el fin de actualizar las
hojas de vidas fisicas con el fin de que el
docente cuente con su carpeta completa y
fisica para efectos de auditorias vy
certificacion; asi como la digitalizacion de los
mismos en la carpeta dispuesta del proceso
H05.01 TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS SOCIALES por la direccion
administrativa y financiera teniendo en cuenta
el sistema de gestion de calidad, para este
mes se digitalizaron 13 expedientes
correspondiente a las cesantias realizadas.




EVIDENCIAS CO1.PCCNTR.5838578
PERIODO 01 DE SEPTIEMBRE 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA EN EL MACROPROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN
EL TRAMITE DE PENSIONES Y CESANTIAS DIRIGIDA A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y
ADMISNITRATIVOS DE LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. Brindar apoyo a la direcciéon Administrativa y Financiera en el proceso de prestaciones sociales
economicas de la secretaria de educacion conforme a los lineamientos y procedimientos
definidos en el marco del sistema de gestion de calidad frente a la orientacion y
acompaiamiento a los docentes, directivos, y personal administrativo de las instituciones
educativas oficiales del municipio de chia.

EVIDENCIAS

. Oriente a docentes y ciudadanos en el centro de atencion al ciudadano para el inicio y seguimiento de sus
procesos prestacionales de referencia a Cesantias, Pensiones y de aspectos en general de la Secretaria de
Educacion a través de correo electronico y presencial, fin de cuenten con la informacion necesaria para reducir el
porcentaje de errores presentados por los docentes en el sistema de informacién HUMANO y brindar respuesta
oportuna y/o soporte a los requerimientos radicados para la secretaria de educacion.

* Realice asistencia técnica, capacitacion y sensibilizacidn a 3 instituciones educativas oficiales conforme al oficio
remitido como cronograma de visitas prestaciones sociales, con el fin de generar espacios de informacion para los
docentes y directivos docentes durante el proceso de radicacion de tramite, asi como el paso a paso, los términos
de servicios y impacto que tiene el no correcto uso de la plataforma con el objetivo de esclarecer inquietudes vy
reducir los errores en el sistema.

. Valide las solicitudes realizadas por los docentes en el sistema, analizando si su solicitud corresponde al
tramite requerido con el fin de depurar el sistema con solicitudes erréneas y retroalimentando el docente para este
corte fue 1 caso de docente, el cual aporto la documentacién necesaria para validar que el documento iniciado
corresponde con las necesidades que respuesta de fallos y ajustes cesantias.

Motivo Fecha Estado Estado -
Cedula Empleado Certificacion Solicitud SE Proceso Certificador Laboral
VANEGAS Certificacion
BARRETO Cesantias En . . .
41525329 ANAALICIA | (Fallos,Ajustes) 28/08/2024 Proceso :Esrgramne kimberly.leon@semchia.gov.co
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2. Brindar apoyo al Direcciéon Administrativa y Financiera desde la solicitad del tramite de
cesantias mediante larevision de historia laboral y salarial conforme a la informacioén que reposa
en el sistema de informacion Humano, asi como el seguimiento y liquidacion de los tramites y
cesantias aprobadas frente a la solicitud realizada por parte de los docentes, directivos, y
personal administrativo de las instituciones educativas oficiales del municipio de chia.

o Valide la historia laboral y salarial de 16 docentes que iniciaron su proceso de tramite de cesantias
con el fin de dar continuidad al cargue de documentos por parte del docente.



EVIDENCIAS

% Solicitante M., m Fecha Vence Fecha Estado
Solicitante — Prestacion | Solicitud | ————— | Respuesta e
93123122 | PERA RODRIGO Educacion | 09/28/2024 | 1012212024 | 09/28/2024 | E" validacion
documental
CASTIBLANCO CIRCA y En validacion
BUGTI66 | Cao! o iy | Educacion | 0912012024 | 1012212024 | oor9r024 |0
MARTINEZ CASTILLO 3 Validacién
52623995 | 1 x| oA Remodelacion | 0911512024 | 10/30/2024 | 09M7I2024 | Yale00n
MARTINEZ CASTILLO y Validacién
52623995 | 1 x| o Remodelacion | 0911512024 | 10/30/2024 | 09/17/2024 | Yaiceoon
ROJAS GUTIERREZ . Acto  Administrativo
35416846 | Jn ' | ONNE Educacion | 9/032024 | 910812024 | 0912812024 | 0% S
51840235 | MOYA PERAZA ANA| oo odelacion | 9/06/2024 | 911172024 | 09/27/2004 |Acto Administrativo
CECILIA Aprobado
VARGAS LOZANO | Cesantia Acto  Administrativo
51703317 | | PR0n> ) LOZARO | Gesantia 0092024 | 9122024 | 0912612024 |00, O
1020733532 | DAZA SALAZAR JUAN | e oion | or10/2024 | 0911312024 | 09/20/2024 |ACto  Administrativo
FELIPE Aprobado
1072638045 | DIAZ ESPINEL DIANA | o0 oion | or10/2024 | 0911312024 | 09/21/2024 |ACto  Administrativo
INES Aprobado
DIAZ BOHORQUEZ . Acto  Administrativo
79789890 | D2 © Remodelacion | 09/17/2024 | 0912012024 | 09/30/2024 | 0%, ¢
CAMACHO Acto  Administrativo
11345675 | GONZALEZ HECTOR | Remodelacin | 09/17/2024 | 09/20/2024 | 09/30/2024
Aprobado
JAVIER
CASTIBLANCO Acto  Administrativo
35479493 | RODRIGUEZ ~ LUZ | Educacién | 09117/2024 |  09/20/2024 | 09/26/2024
Aprobado
ADRIANA
ROCHA  VALBUENA . Acto  Administrativo
80233792 | ToM ) Educacion | 09/17/2024 | 09202024 | 0912602024 | 0%, S
QUINTERO CASTRO . Acto  Administrativo
52957832 | \aninL OURDES, | Remodelacin | 092012024 | - 0912512024 | 0912612024 |00, O
ORJUELA MEDINA | Cesantia Acto  Administrativo
11201692 | 3 oEE Dot | 09262024 | 100012024 | 097302024 | 0% A€
. Acto  administrativo
40019593 | AMON -~ NARANJO | Gesantia | oq,100004 | (/2512024 | 0912612024 | disponible
LILIA AZUCENA Definitiva e
(Notificacion AA)

e Realice la verificacion de la documentacion de 16 registros de revision de requisitos para el retiro de




cesantias en Humano en Linea para dar continuidad al proceso de radicacién, garantizando que los
folios adjuntos cumplan con el procedimiento establecido, también retroalimento a los docentes que
no aportaron correctamente los documentos para que o subsanen y envien nuevamente.

PRIMERA REVISION: 8

ESTADO CEDULA NOMBRES CELULAR ‘CORREO ELECTRONICO CLASE DE SOLICITUD| VALOR SOLICITADO BRI O ST FECHA FECHA LIMITE (OBSERVACIONES
- - - - - - - ADJUNTOS - VALIDACION P.‘Y - -
REVISION DOCENTE 51703317 |VARGAS LOZANO MARTHA JEANNE 3165688143| marthajvargas@yahoo.com DEFINITIVAS $77.634.185""Documento de 9/09/2024 30/09/2024 |OK
REVISION DOCENTE 1020733532 |DAZASALAZAR JUAN FELIPE 3144069469 |juanfelipedazasalazar@gmail.com|EDUCACION $1.640.900"Documento de 10/09/2024 1/10/2024
REVISION DOCENTE 35479493 |CASTIBLANCO RODRIGUEZ LUZ AD| 3124127413 |adriana241177@hotmail.com EDUCACION $1.885.620"Documento de 12/09/2024 3/10/2024  |Favor adjuntar en la
DEVUELTAAL DOCENTE RTINEZ CASTILLO OLGALUCIA 3138817908 | olgismartin @gmail.com REMODELACION $42.200.000 D to de 1510912024 10/07/2024 |EI
ENVIADAAREVISION 79789890 |DIAZ BOHORQUEZ ALBERTO 3175013413 |albertodiaz. 76@gmail.com REMODELACION $4.800.000 1710912024 8/10/2024 |ok
REVISION DOCENTE 80233792|ROCHA VALBUENAJIMMY RAUL 3112146210|rochaji1980@gmail.com EDUCACION $3.779.000"Documento de 17/09/2024 8/102024 |OK
LIQUIDAR 11201692| ORJUELAMEDINAALDEMAR ‘a\demaomedina@yahonves DEFINITIVAS ""Documento de 19/09/2024 10/10/2024 |Cordial saludo,
DEVUELTAAL DOCENTE 93123122|PENA RODRIGO 3142213420 |rcordinador2015@gmail.com EDUCACION $8.000.000|"Documento de 26/09/2024 16/10/2024 |Cordial saludo,
SEGUNDA REVISION: 5
oo ctoun voueres e commomeconcy _fruseozaoucrn ionsoucmao | ORISR0 | e | O | oo | vaoscin |V ceruncioes
. . . . . I o] " oinros | auokcone - et = .
REVISION DOCENTE 11345675 CAMACHO GONZALEZ HECTOR JA\ 3005451 tor.camacho@colegiob ODELACION $4.800.000|Dc 25/07/2024 16/08/2024 |Cordial saludo, 17/09/2024 | 8/10/2024 |OK
REVISION DOCENTE 52957832 QUINTERO CASTRO MARIALOURDI 3002208941 | mari m REMODELACION $29.300.000|Documento de 29/07/2024 21/08/2024 |Cordial saludo, 11/09/2024 | 2/10/2024 |Dewelta toda vez qu
REVISION DOCENTE 1072638045 | DIAZ ESPINEL DIANAINES 3 n EDUCACION $13.000.000|"Documento de 2610812024 19/09/2024 |Cordial saludo, 10/09/2024 | 110/2024 |OK
REVISION DOCENTE 35479493 | CASTIBLANCO RODRIGUEZ LUZ AD)| 3124127413| adriana241177@hotmail.com EDUCACION § 1.885.620| "Documento de 12/09/2024 3102024 |Favor adjuntarenla | 17/09/2024 | 8/10/2024 |ok
LIQUIDAR 11201692| ORJUELAMEDINAALDEMAR 300860958 DEFINIT IVAS ""Documento de 19/09/2024 10/10/2024 |Cordial saludo, 26/09/2024 | 16/10/2024 |OK
TERCERA REVISION: 3
oo e causn e I e B B e e el J-=c e
E 52957832| QUINTERO CASTRO MARIALOURDI REMODELACION| 9, I 2910712024 21/08/2024 | Cordial saludo, “/0271024 2/10/2024 |Dewselta toda vezque 20/09/7021; 1
E 35416846/ ROJAS GUTIERREZ YERLY VONNE @ EDUCACION SZMSDGOO\“Documenmde 31/07/2024 | 23/08/2024 |El adjunto est: 2210812024 | 1210912024 |l adjunto este 310912024
ENTE 51840235 MOYA PERAZAANA CECILIA REMODELACION| I 2210812024 1210912024 |Cordial saludo, 26/08/2024 | 16/09/2024 |Dewselta toda vez 610912024

3. Brindar apoyo al proceso de prestaciones sociales en la gestion y seguimiento de las cesantias
aprobadas en el sistema de informacion de gestion de recursos humanos con la proyeccion del acto
administrativo hasta él enviéo de este al fondo nacional de prestaciones sociales del magisterio,
fiduciaria encargada de los recursos econémicas del magisterio de chia.

EVIDENCIAS

. Realice la validacién de datos de la plataforma HUMANO consultando los factores salariales,
descuentos, cesantias y anticipos, los tiempos laborados con el fin de gestionar las 15 liquidaciones de las
cesantias solicitadas por los docentes, y elaborando actos administrativos formalizados para el envié al
FOMAG una vez que el sistema no muestre inconsistencia 0 se haya subsanado garantizando asi la
ejecucion y liquidacion de este.

oo ceoia ouses i —— oscnpotnsoros | o | s | e wooomuo | M0 [rewsooe | ssorsconco
- - - - x 3 L s - ResoLucion | AcTO AD"_[secReTaRia | pocenTE o
REVISION DOCENTE BORBON SONIALILIANA es |VIVENDA 44,000,000 Contab de Promesa de 4| septentre 1200972024 2010912024 2000912024 9
REVISION DOCENTE 11345675 CAMACHO GONZALEZ HECTOR JA 300845t EMODELACION| $4.800.000|Documento de 1810912024 | septembre_|CHIA20240918RN506015182(CHIAR202400002¢ 18/09/2024|  26/09/2024 _ 26/09/2024| 7
REVISION DOCENTE UINTERO CASTRO MARIALOURDI @gmail.com REMODELACION|  $29. 20092024 _| sepienre |Cl 1 20002024]  26/09/2024] 2610912024 5
REVISION DOCENTE 35416846|ROJAS GUTIERREZ YERLY VONNE mail EDUCACION $24.160.000|"Documento de 30912024 | septembre 1100912024  20/09/2024|  20/0912024 “
REVISION DOCENTE 51840235 MOYAPERAZAANACECILIA REMODELACION] __§ 111002024 | septerbre 1710912024 26/0912024 2610972024, 2
REVISION DOCENTE 52151008 GOMEZ AILAMARTHAROCIO RTHA.GOMEZ@COLEGIOBOJACIEDUCACION $6.529.600 "Documento de 5092024 _| seplemore_|CHIAR0: IAE2024000047 10109/2024| _12109/2024| 1310913024 6
REVISION DOCENTE 1072638045 DIAZ ESPINEL DIANAINES com E}ucm\or« $13.000000] 1300912024 | septentre |CHIAZ0240913EN506015578:CHIAE202400005( 13109/2024| 2010912024 2000972024 6
REVISION DOCENTE 0 31 ] DEFINITIVAS §4.37.767 100912024 septenre [CF 1000912024 12/09/2024 1310912024, 3
REVISION DOCENTE 51703317 |VARGAS LOZANO MART HA JEANNE DEFINITIVAS §77.634.185, 12002024 | septenbre 1210902024 201092024 2000912024 7
REVISION DOCENTE AZAR JUAN FELIPE 6 $1640.900 "Documento de 1200902024 | seplemore 1200912024 20/09/2024 200972024, 7
REVISION DOCENTE. 35479493 | CASTIBLANCO RODRIGUEZ LUZ AD) 177@hotmail.com __|EDUCACION $1685.620 "Documento de 181082024 | septertbre 18/0972024| 2610972024 2600972024 7
ENVIADAAREVISION 79769890 DIAZ BOHORQUEZ ALBERTO 6@gmail.com REMODELACION $4.800000 160012024 | septentre |CHIAZ0: 6609{CHIAR2024000028 ~3253%
REVISION DOCENTE |ROCHAVALBUENAJIMMY RAUL 31121 chaii1980@gmail.com EDUCACION $3.779.000"Documento de 20092024 _| sepienre |Cl 7 20109/2024| 2610972024 2610912024 5
REVISION DOCENTE 40019593 HAMON NARANJO LILIAAZUCENA 3202628789|SUSSYAMON @hotmail COM | DEFINITVAS §62594.235 10 d 20092024_| seplembre 1 200092024 _26/0912024] 2610912024 5
LIQUDAR 11201692 ORJUELAMEDINAALDEMAR DEFINITIVAS $831.432|™ 26092024 | septembre. { 3000972024 3000912024 3000912024 3

Se relaciona soporte de la liquidacion y validacién de cesantias al finalizar las evidencias

. Realicé 8 reportes de las novedades e inconsistencia reportada por los docentes en el sistema
Humano respecto a los anticipos erroneos e historiales laborales, doble contabilizaciéon por fechas de
vinculacion, entre otras ya que estas inconsistencias han impedido continuar con el trdmite iniciado para el
pago de las cesantias FOMAG, lo anterior ha sido reportado con la mesa de ayuda y MEN para obtener una




respuesta oportuna y se contintie con la gestién del tramite hasta la liquidacion y elaboracion del A.A

e (e emew Tmee  (amrm na 5 o E b i v m— - Qe —mrvasa

i T b o, ket e sl e ]

=i
1 - - an - .
=g —
.-—..—.- S — T 3
T TR ————— A
O e

rr— e e o R e e st iy S e s e el o . T e e e Y
R v s

S, L

= T i epmiimilii
AT B 1a B LSRR
(R I 1502 — =]
R L e L -
SR —
T Y a0 — . o e < i
" - o — ™ el T
i A . —

—-— e

A S

2" N PPN L LA § RS R

[T L N — B ———
o R Bl L MRS § ] A B R S, Bl M 1 R [l e L SR .
"l-'—'-n-u' B+E e e = 4 it Ll BRI PR Rt TR TR T LI
bl B S d T
— R L T e — — — S —— TR |
- T e
= 1=

L . m——n
o - e
[rr—— - —
i e g - -
]
Tl TEws o - o+ e L e [T = —au
W -5 T Tl O DG s, e el ik o kil

- £
Y oimrmrmeisan e -'-—r'! ey - s b meeram— o mew i

§ STTEEE W e o
= m

EERLEE i e eyt S el T el B B e il - ol O ] S L e L LS . TP MR ] il s oS ] e T |
| T s S

T, “E iy | AT
a | Wik 4 e

e

v L Mt
O ———
& el
feremm o b e Deviee se———




LE T i Ve Ehen Ll e Y L B b Erend [ Y e i

foms e AR TILREE Tl lal Uiivs ML afis CTCGE
B R | ol g S

= -
R B, o e L P "
ik sl L Y =rr— " EE—— [T —r——
L] S
pe—p - i e ek L 2 L ] e o
L [P —_
T AT pe—
bl =

[ B Y

g g e el [ 0 Ny (BRI LI ekt e 6 i R P P LR e Ll BTSSRI L A A UL H v e
ol T e oy g LY DS G ol R ) L

Pobori ikl s WA TLALET S D LD

iy s e 1 AL T e b el el 1 DL S00 R

il 57LTE ki | 1

B iy Prywrn (o 1]

L e L L R B

e T

e F b ey [ L Fewe B e 2 ey ————

LLALFC P L P O AT O D LANTIAL

o e z 4 b b— -]

P — — = m—nirEr—an — =
o } e
BRI e i
R s s LT

st e P T L i R v -
s LT ¥
R T N
r WA R SW
. B AN L
U ey N P P e |
v gt g e o T ey e
£y O O M S P S T R L | ] P S S e
o el e LY
o — [rep—
R s
v [ 2
B e (Ticaia o kg B
3 - e g 8 bt b s
"
e g = i i B s Bl o o e By
s ke ¥
AETETTE T, -
e - —
[* TR :"_'
o L #
P —— asaas
- Py 4 Paven o PR w (P & O v 0 — G i w0 — 8B e - * Gommme s .3
T L e —————— “he 20
. - —— S — e . ——— S — oo | r—
, - ——e—— — —— —— ——aa .t et e v—
AT — —— ——
- S aded -4 L A L il
W - A e Y 4 M A - g B e
B A B @ SDEERL . 19 S P W Y e S seme -
e ottt @ 6 i P 8 o 2 by O] P g B . g+ o b
-
' ————— ¥ A2t - ——assne —

ot emas




4. Brindar acompafamiento a la Direccion Administrativa y Financiera en el proceso de prestaciones
sociales a través del seguimiento al proceso en la revision de la documentacion adjunta por los
docentes, directivos y personal administrativo para la solicitud de tramite de pensién conforme al
procedimiento.

EVIDENCIAS

o Apoye y oriente al director administrativo y financiera y a la secretaria de educacién a la validacion en
la firma de los actos administrativos de competencia al proceso de Prestaciones sociales y econémico en el
sistema de informacion Humano con el fin de que se cierre al proceso de prestacion con la secretaria de
educacién dentro de los términos y asi poder continuar el tramite al docente para posterior validacion de
FOMAG.

L T L] Pegicrn
MEEAS2 AL Corarin Agrasads (54 1E1R SORI1L2SE2 larrbady bas@enercha gee co lomamdy barg@eanchia gos co s aps rfvamchis gow )

2AMTI AR Ceearfa Agrasedo (154 16059 5000 124210 mrrberty Mot semct gav to Karbety korgbeamchos gov oo s ags v {Daamcisy jor 00}

24700035 AA Ceaanto Agraaeds (G700 1T EDSE155530 Morbwty ko semctia Qv 00 KDty argReanie g Jov 0o o Ao ioniBaanc iy go 00}

24701556 AL Cesanta Agratedd (0I0TIIS32 SEE0T1R13TI himerly leood@s s i Qv c 0 ooty leongiesmciia Qov o jadk auiai@semchia gav.co)

24705376 AA Cenarrto Agraoedic (WI2EI0045 SE0015573) hamierly Inooi@aarmchan gov.c s, kenberty feong@ssmcies gov co et sgutssisemchus gov.cu)

Caodigo Peticion Empleado

24463808 AA Pension Sustitucion

(41275, elias clavijo@semchia.gov.co, jahir.aguilar@semchia.gov.co,jahir.aguilar@semchia.

gov.co)
24473481 AA Pension Jubilacidn 91

(64613 elias.clavijo@semchia.gov.co jahir.aguilar@semchia.gov.co.jahir.aguilar@semchia.

gov.co)
24624755 AA Cesantla Aprobado

(40049784 ,5060138350 kimberly_leon@semchia.gov.co.kimberly.leon@semchia.gov.co.jah

ir. aguilar@semchia.gov.co)
24643935 AA Pension Jubilacidn 91

(65522 elias._clavijo@semchia.gov.co jahir.aguilar@semchia.gov.co.jahir.aguilar@semchia.

gov.co)
24685965 AA Cesantla Aprobado

(52151008,5060159695 kimberly leon@semchia.gov.co kimberly leon@semchia.gov.co.jah

ir. aguilar@semchia.gov.co)
24686666 AA Cesantla Aprobado

(1070917233,5060160737 kimberly.leon@semchia.gov.co kimberly leon@semchia.gov.co.j

ahir.aguilar@semchia.gov.co)

Codigo Petici¢  Solicitante Peticion
24462259 elias clavijo@s AA Pension Jubilacion 91

emchia.gov.co (65522 elias.clavijo@semchia gov.co,jahir.aguilar@semchia.

gov.co,jahir.aguilar@semchia_gov.co)



o Realice la proyeccion del acto administrativo de una funcionaria administrativa de una institucion
educativa oficial para un retiro parcial de cesantias por compra de vivienda, la cual se realiza el
tramite ante el Fondo privado de cesantias para el correcto tramite y proceso en feliz término.

Al a Secretovio de
u%f-l EDUCACION
by i b ?’!'VA
U2 0AF- 2124

Chig. 16 de septiembee de 2024

CHDOET 0T

Sefor{A)

ALIRIS HERRERA PACHECO
alrish6@hatmail.com

Chia. Cundinamarca

Asunio: NOTIFICACION DE LA RESCLUCION 3376 DE 16 DE SEPTIEMBRE 2024

Cordial Ssludo,

Mlentaments la Secrelarfa de Educaddn se permile NOTIFICAR fa resolucion nimero
3376 DE SEPTIEMBRE 16 DE 2024 "POR LA CUAL SE AUTORIZA EL RETIRO
PARCIAL DE CESANTIAS A UNA FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CHIA*.

Vale ia pena indicar que |la presante notificacidn es procedente de acuerdo a lo
eslablecido en el articulo 4 del Decralo 481 de 2020 por cuanto no es posible
adelantar 1a notificackén personal en razon a la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y se ADVIERTE que la notficacton se
considera surtida a partir de la fecha y hora en a que ¢ administrado acceda al acto
administrativo y que contra el presente acto admmistrativo no procede recurso alguno

Finalmente, ce le indica que se anexa al presente documento copia integra de fa
meacionada resolucién

Alenlaments,

>
P

-«

CRISTHIAN RAUL CASTANEDA VEGA

DIRECTOR (A)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Py bt MESENLY DAY ANA LEON NODRCLET
Wit CMBSTHEN WAL CASTAREOW vRse

|Cotrero 10N°B.74
|PRY: REA L4444 For J9NN.2901

(e



5. Brindar apoyo al subproceso de cesantias en la digitalizacion de los expedientes fisicos frente a las
nuevas solicitudes y tramite de cesantias, con el fin de mantener actualizada la documentacién que
reposa en la base de datos y en el sistema de informacién Humano

EVIDENCIAS

Realice el inicio del alistamiento de los expedientes para entrega a gestién documental correspondiente al
primer semestre 2024 con el fin de actualizar las hojas de vidas fisicas con el fin de que el docente cuente
con su carpeta completa y fisica para efectos de auditorias y certificacidn; asi como la digitalizacién de los
mismos en la carpeta dispuesta del proceso H05.01 TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
SOCIALES por la direccion administrativa y financiera teniendo en cuenta el sistema de gestion de calidad,
para este mes se digitalizaron 13 expedientes correspondiente a las cesantias realizadas.



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION No. 3376

(16 DE SEPTIEMERE DE 2024)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS A UNA
FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE CHiA"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion numero 1942 del 2018 por
el Alcalde Municipal de Chia y las que le confiere la Ley 91 de 1989, Ley 962 de
2005, Ley 1437 de 2011, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn No. 9100 del 23 de noviembre de 2008, el Ministerio de
Educacidn Nacional certificd al Municipio de Chia para asumir la prestacion del
servicio plblico educativo, la Planta de Personal Docente y los recursos del Sistema
General de Participaciones, en cumplimiento de lo ordenado por la ley 715 de 2001.

Que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y las normas sobre la
materia, cormesponde al representante legal de las entidades territoriales certificadas,
entre otros, decidir las situaciones administrativas que surjan de la prestacion del
servicio publico educativo en su representada.

Que mediante Resolucién No. 1942 del 20 de mayo de 2018, expedida por el
Alcalde Municipal, se delegaron funciones al Secretario(a) de Educacién en lo
concermniente a la planta global de docentes y directivos docentes de la Alcaldia
Municipal v a la planta global de funcionarios administrativos que ejercen funciones
dentro de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia. Esto conlleva
a delegar en el Secretario(a) de Educacion de la Alcaldia de Chia, las siguientes
funciones: Decidir v suscribir scbre todas las situaciones administrativas,
prestaciones sociales, novedades y permisos de personal administrativo de las
Instituciones Educativas, docentes y rectores de Instituciones Educativas
pertenecientes al municipio de Chia.

Que el Decreto Nacional 1582 de 1998 por el que se reglamentaron parcialmente los
articulos 13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432 de 1988, en relacion con los
servidores publicos del nivel temitorial y se adoptaron otras disposiciones, establecio
en su articulo 1% “El régimen de liquidacion y pago de las Cesantias de los
Servidores Publicos del Nivel Territorial, vinculados a pariir del 31 de diciembre de
1996, que se afilien a los Fondos Privados de Cesantias sera el previsto en los
Articulos 99, 102, 104 y demas normas concordantes de la Ley 50 de 1990 (...

Carrern 11 No, 11-29 - PEX: (1) §84 4444 - Pagina web: www chin-cundinamarca.goveo  E-mail:
contactenosidehin. gov.oo



RESOLUCION No. 3376 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HOJA No 2

Que mediante Decreto 3292 del 01 de diciembre del 2000 se realizé nombramiento
en Provisionalidad Vacante Definitiva a la la funcionaria ALIRIS HERRERA
PACHECO identificada con cédula de ciudadania No. 51.842 161 expedida en
Bogota D.C, en el Cargo 407, Auxiliar Administrativo, Grado 01 quien presta sus
senvicios en la Institucidn Educativa Oficial Fusca.,

CQue mediante solicitud radicada bajo el No. CHI2024ERQ08008 de fecha 30 de
agosto de 2024, la servidora pdblica ALIRIS HERRERA PACHECO identificado (a)
con la C.C. No. 51842181 expedida en Bogota D.C, solicitd retiro parcial de
cesantias por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE (§15.000.000)
con destino a comprar un inmueble ubicado dentro del perimetro urbano del
Municipio de Chia, CALLE 17 N 14-22 — CALLE 17 N 13-22 PROYECTO LUNA
APARTAMENTO 0202 DE LA TORRE 4 ETAPA 2 e identificado con matricula
inmobiliaria en mayor extensidbn S0N-20802551, de propiedad de PIJAD
DESARROLLOS CORPORATIVOS identificado con NIT 800.362.358-6, quien es
Fideicomitente Promotor Estructurador e Inmobiliario en el Fideicomiso Luna. y
segun los soportes allegados a esta Secretaria y relacionados a continuacion.

+ Formato solicitud retiro de cesantias parciales

Certificado del total de Cesantias a su favor, expedidor el Fondo de Cesantias
Fondo MNacional del Ahorro.

Certificado de tradicion y libertad, vigencia no mayor a 30 dias.
Ceédula de ciudadania del funcionario.
Contrato de compraventa.

Que los Servidores Publicos podran solicitar el retiro de sus cesantias parciales en
los siguientes casos:

1. Para compra y adquisicion de vivienda, construccion, reparacion y ampliacion
de esta y liberacion de gravamenes del inmueble contraidos por el empleado
su conyuge o compafero permanente.

2. Para adelantar estudios ya sea del empleado su conyuge o compafiero
permanente o sus hijos.

Se aclara que el empleador es la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA identificada con
NIT 899.999.172-8.

Que de acuerdo con el extracto emitido por el Fonde Macional del Ahorro y validada
por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, el servidor publico no s& le han cancelado
cesantias parciales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacitn del Municipio de Chia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el retiro parcial de cesantias a la sefiora ALIRIS
HERRERA PACHECO, identificada con cédula de ciudadania No. 51842 161
expedida en Bogota D.C, por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE
{$15.000.000), con destino a la comprar de un inmueble ubicado dentro del
perimetro rural del Municipio de Chia, CALLE 17 N 14-22 — CALLE 17 N 13-22
PROYECTO LUNA APARTAMENTO 0202 DE LA TORRE 4 ETAPA 2 e identificado
con matricula inmobiliaria en mayor extensién S0N-20602551, de propledad de

Carrera 11 Moo [1-20— PBX: (1) 884 4444 — Pdgina web: www.chia-cundinamarcs, gov.cd E<mnil:
contactenoschin.gov.co




RESOLUCION No. 3376 DE 16 DE SEPTIEMERE DE 2024 HOJA No 3

PIJAC DESARROLLOS CORPORATIVOS identificado con NIT 900.362 358-6,
quien es Fideicomitente Promotor Estructurador e Inmobiliario en el Fideicomiso
Luna. y segin los soportes allegados a esta Secrefaria y relacionados a
continuacian.

ARTICULO SEGUNDO. De la suma reconocida no procede la aplicacion de
descuentos por anticipos de cesantias conforme a lo expuesto en la parte motiva de
la presente resolucion. Por lo anterior, el valor neto a pagar es de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) a la servidora publica ALIRIS
HERRERA PACHECO, identificada con cedula de ciudadania MNo. 51.842.181
expedida en Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO. Mofificar el presente acto administrativo a la sefiora ALIRIS
HERRERA PACHECO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.842.161
expedida en Bogota D.C.

ARTICULO CUARTA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Chia, Cundinamarca, a los 16 de Septiembre de 2024

a de Educacion

Aprabd. Crisiian Radl Caslaheds Vege - Diractor Fnanclem -ﬁdmnisrmhnf-:'!'?-
Ravigd: Jahir Agullar Faarde - Profesional Espacializado
Presectd: Kimberly Ledn Reodrigues - Profesicnal Univerafia II.‘a-Et_.
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PLANI LLA NRO. 30865332 Tipo | 2024 09 & i

DATOS GENERALES
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oc 1072714863 KI NBERLY DAYANA LECN RODRI GUEZ N 00 0 2024- 09 2024-09 30865332 PRI VADA | 14-11 86
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NOM
230301 800224808 302800 0 0 0 o [} 0 302800 1 Sl(Xeer ® 9 © ® 9 i VALCR DIAS [ INTERESE [ TOTAL | oy Ao
MORA s PAGAR s
TOTAL APCRTES A R ESGOS LABCRALES 0 0 0 0 0
o / car ! ; SENA
# AUT VALGR OTROS DI AS susTotAL | NOMRAD | saLoo FONDO TOTAL
NOMBRE | NIT ARL | OBLI GATCR INC INC RIESGOs | NETO ©OT MRra | ! NTERESES | “poRtes | ANTERIOR | FAVOR sa. PAGAR ;
AR 1A Di AS I NTERESE | TOTAL p
VALGR o & T | AR LI ADD
14-11 | 890903790 [ 9900 0 0 0 9900 0 0 9900 0 0 0 9900 s
0 0 0 0 0
TOTAL APCRTES A ESAP
G NUVERO ADM NI STRADCRAS
VALOR MORA | NTERESES TOTAL A PAGAR
PENSI ONES 1
0 © ® © SALUD 1
R ESGOS LABORALES 1
CAJAS COVPENSAC ON 0
TOTAL A PAGAR PCR ADM N STRADGRA
PENSI ONES 302800
TOTAL APCRTES A M N STER O SACCD) 236500
T R ESGOS LABCRALES 9900
VALGR BeR | NTERESES TOTAL A PAGAR -
CAJAS COVPENSACI ON 0
0 0 0 0 — 5
1| CBF 0
ESAP 0
M N STER O 0
GRAN TOTAL 549200
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