Chia, - .

Sefior(es) ENE 2024

ALEXANDRA ASMUS SIERRA

JEFE DE OFICINA DEFENSA JUDICIAL
E-MAIL: notificacionesjudiciales@chia.gov.co
(Ciudad)

Asunto: OFERTA

En atencion al asunto, me permito poner a su disposicién oferta con la finalidad de celebrar un contrato con la
alcaldia la municipal de chia en los siguientes terminantes:

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS
ASIGNADOS, CON OCASION DE LAS DIFERENTES ACCIONES ANTE LA
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ORDINARIA Y
CONSTITUCIONAL QUE SE ADELANTEN CUANDO EL MUNICIPIO DE CHIiA SEA
PARTE, BIEN COMO DEMANDANTE, COMO DEMANDADO O TERCERO CON
INTERES DIRECTO.

2. Actividades:

» Acompafiar y representar judicial y extrajudiciaimente al Municipio en las audiencias o diligencias
programadas dentro de los procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial

» Generar y presentar memoriales a las entidades administrativas o judiciales que correspondan en la
generacion de solicitudes, presentacion de recursos y demas solicitudes relacionadas con dichos
procesos,

» Asistir y participar activamente en las audiencias, en las que el Municipio sea parte y generar las
actuaciones necesarias en forma oportuna, con los requerimientos juridicos y dentro de los términos
dispuestos en procedimiento legal, para la adecuada representacion del Municipio de Chia.

»  Consultar permanentemente los procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo, generar los

registros oficiales e informar a la Oficina de Defensa todas las actuaciones adelantadas, con fin de

llevar un seguimiento y control del proceso y de sus respectivos registros.

Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios que se

requieran, asi como ejercer las acciones necesarias, dentro de los plazos y términos que corresponda

en forma oportuna, con la fundamentacion y motivacion requerida y guardar la reserva de la
informacion de aquellos documentos que asi se requieran para proteger los derechos de las partes en
el proceso y en especial de la Alcaldia de Chia.

» Ejercer actividades como apoderado del Municipio en forma oportuna y dentro de los términos
establecidos para cada proceso.

» Asumir y rendir informes de la Representacion Judicial del Municipio, con ocasién de las diferentes
acciones ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Ordinaria y Constitucional que se
adelanten cuando el Municipio de Chia sea parte bien como Demandante, demandado.

» Mantener las carpetas de los expedientes con todas las actuaciones, proferidas por los Despachos

Judiciales, de acuerdo a la tabla de retencion documental de la alcaldia de Chia.

Presentar informes periédicos con la descripcion de cada proceso, su estado y actuaciones realizadas

Solicitar a la Administracion Municipal a través de la Oficina Defensa Judicial toda la informacion

necesaria y relacionada con cada uno de los procesos a su cargo.

Adelantar la ficha técnica de las acciones de repeticion y conciliaciones extrajudiciales que se deban

someter a Comité de Conciliacion

Abstenerse de dar informacion a los medios de comunicacion, salvo autorizacion escrita del contratante o

del supervisor, asi como guardar la reserva de la informacion de los documentos y procesos a su cargo,

protegiendo los derechos de las partes y en especial de Ia Alcaldia Municipal y manteniendo la proteccion
procesal dispuesta en los procesos judiciales (reserva sumarial) o administrativos.
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i) Tres (03) pagos, mensuales iguales y sucesivos por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($30.000.000) a partir del acta de inicio.

5. Garantias exigidas:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

El contratista debera mantener vigente la garantia y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de su constitucion. EI Municipio, podra solicitar a la Aseguradora la prérroga o
modificacion de las pdlizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se
descontara de las sumas a él adeudadas

La garantia debera amparar:

A) EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Esta garantia debera amparar a la Entidad de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables a EL
CONTRATISTA garantizado. Este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria; la cuantia que debera cubrir este amparo sera equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Esta garantia debera amparar a la Entidad de los perjuicios imputables al
contratista garantizado, derivados de la deficiente calidad del servicio prestado; la cuantia que
debera cubrir este amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y su
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia.

En caso de ser el oferente persona juridica, la siguiente: v

C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Esta garantia debera amparar a la Entidad de los perjuicios imputables al contratista
garantizado, ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del futuro contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato; la cuantia que debera cubrir este amparo sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor

total del contrato y su vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a
partir de la fecha de expedicion de la garantia.

6. Contenido de la propuesta:

e Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a
6.

e Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:

o Certificado de existencia v representacion leaal (si aplica)



Fotocopia del certificado de libertad y tradicién actualizado (no mayor a 20 dias) (si aplica)
Fotocopia del Pago de impuesto predial (si aplica)

Declaracion juramentada de bienes y rentas

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro tnico tributario

Fotocopia libreta militar (hombre menor de 50 afios)

Fotocopia tarjeta profesional

Pago de aportes al SSI, como cotizante independiente del Gltimo mes.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria - vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)

Consulta antecedente judiciales (policia — vigente)

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion bancaria

Cordialmente, R A/ 4
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GUSTAVO DONOSO PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL D&G ASESORIA S.A.S
CALLE 11 N° 9-50 CHIA

E-MAIL: gudope@yhoo.com
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Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1985 Y 443 DE 1398}
RESOLUCION 560 DEL 1 DE AGOSTO DE 1989

HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA JURIDICA
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SIGLA
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TI2Q PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TPO
fwac] foer] [msv ] [wei] [ome| ycuA? m (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA ]PA'S Ceolem &,

[OEPARTANENTO. (2 . i v c
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FAX
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RELACIOI\E LOS PRINCIPALES SERVICIOS C‘JE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
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I_RELMZIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL G ULTIMO *

ENTIDAD CONTRATANTE

PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

{PRIMER AFELLIDO ID.o NDesp

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) /oez’mr# |NOHBRES 2‘{_,,/ —

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERD

ce. B' CE. D PASAPORTE D 5?937‘7(?;_5" Representant= Lagal mApodmuu D $ [AM//!r/f

ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFESTOD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :
CALUSALES DE NHABLIDAD O NCOMPATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 140 DE 1995).

| D NO B ME ENCUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS

JBSERVACIONES T

I L.
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UE LOS DATOS POR MI ANO

TADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 120 DE 1885).

FECHA DE DILIGENCIANENTD @ D 7 20 2 &/

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE [ART. 4o. LEY 190 DE 1253).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enerc de 2024 Hora: 10:55:29
Fecibo No. ARZ40Z306R
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2402306890DD5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificaclén ee puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: D&G ASESORIAS SAS

Nit: 901.614.770-7 Administracion : Direccion
Seccicnal De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Chia (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 03557351
Fecha de matricula: 15 de julio de 2022
Ultimo afioc renovado: 2023
Fecha de renovacién: 29 de diciembre de 2023 7
Grupo NITIF: Grupo III.

UBICACION

Direccioén del domicilio principal: Calle 11 # 9-50

Municipio: Chia (Cundinamarca)
Correo electroénico: gudope@yahoo.com
Teléfono comercial 1: 6018845832
Teléfono comercial 2: 3108562348
Teléfono comercial 3: No reporto.

—— Direccién para notificacion judicial: Calle 11 # 9-50
Municipio: Chia {(Cundinamarca)
Correo electronico de notificacién: gudopelyahoo.com
Teléfono para notificacion 1: 6018845832
Teléfono para notificacidn 2: 3108562348
Teléfono para notificacion 3: No reporté.

La perscona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correc electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articules 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigoc de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Fagina 1 de P
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 10 de enerc de 2024 Hora: 10:55:29
Fecibo No. ARZACZSI0EE
Valor: § 7,300

cADIGO DE VERIFICACION A2402306890DD5

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 1 de julio de 2022 de Accionista Unico,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 19 de julio de 2022, con el No.
02859818 del Libro IX, se constituyé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada Z&G TRAMITES Y ASESORIAS sSAS.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2023-02 del 26 de diciembre de 2023 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de diciembre de
2023, con el No. 03051231 del Libro IX, 1la sociedad cambid su
denominacién o razén social de 2&G TRAMITES Y ASESORIAS SAS a D&G
ASESORIAS SAS. - o ——

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como objeto el de brindar los servicios de
asesoria juridica en todos los campos del derecho, asi como asescria
comercial, financiera, contable vy tributaria a personas naturales o
juridicas, a nivel nacional como internacional. Asi mismo podra
gestionar, adgquirir, administrar, comercializar, cobrar, recauda,
intermediar, enajenar y arrendar, a cualquier titulo, toda clase de
bienes inmuebles, muebles, acciones, titulos valores, derechos
contractuales, fiduciarios, crediticios o litigiosos, incluidos
derechos en procesos liquidatarios, patrimonios auténomos, asi como
prestar asesoria técnica y profesional a dichas entidades en el
diagnéstico, gestién, valoracién, adquisicién y/o administracién de
actives y sobre temas relacionades con el objete social; como
consecuencia de ello, la sociedad podré desarrollar todas agquellas
operaciones de caracter licito, sin importar su naturaleza, que
guarden relacién con el objete social descrite y sean necesarias y

Pagina 2 de 8
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 10 de eneroc de 2024 Hora: 10:55:29
Recibo No. RAZ4023068
Valor: § 7,800

CcODIGO DE VERIFICACION A2402306890DDS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadosel icos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imag g ada al to de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

benéficas para el cabal cumplimento de este. Para efectos de la
gestién y movilizacidn de activos, D&G ASESORIAS SAS igualmente podra
realizar ofertas de adquisicién a terceros de caracter publico o
privado, de vivienda VIS nueva o usada que cumpla con las
caracteristicas que para el efecto establezca el Ministeric de
Ambiente, Vivienda vy Desarrollo Territorial. U Igualmente podra
adquirir la participacion de terceros de naturaleza privada que
compartan la titularidad del activo con D&G ASESORIAS SAS, en bienes
inmuebles y en negocios fiduciarios, cuyos activos estén conformados
por acciones y/o por bienes inmuebles. En desarrollc de su cbjeto, la
sociedad podra: a. Gestionar los activos de las entidades a que se
refiere el presente articulo, para lo cual podra llevar a cabo todos
los negocios conducentes al logro de su objeto social, entre otros
sanear, comercializar diagnosticar, valorar, intermediar, agenciar
y/o promover dichas actividades; b, Adquirir, a cualquier titulo,
toda clase de bienes inmuebles, muebles, accicnes, titulos valores,
derechos contractuales, fiduciarios, crediticios o litigiosos; c.
Administrar toda <clase de bienes inmuebles, muebles, acciones,
titulos valores, derechos contractuales, fiduciarios, crediticios o©
litigiosos; d. Invertir y administrar todo tipo de ©papeles,
instrumentos financieros, titulos de deuda, titulos valores, derechos
fiduciarios, o derechos crediticios de cualquier clase, para lo cual
podrid cobrar, recuperar o negociar dichos papeles, instrumentos,
titulos y créditos, e. Realizar la cobranza de los activos adquiridos
o administrades y de los derechos que de estos se deriven; f. Prestar
servicios de asesoria técnica y profesional a terceros de caricter
privado, en el diagnéstico y/o valoracién, de activos de similar
naturaleza a los gestionados por la entidad y, en general, sobre
temas relacionados con el objeto social cuando la Junta Directiva asi
lo determine; g. Enajenar, arrendar, titularizar, gravar,
administrar, custediar los bienes sociales y activos de terceros
recibides a cualgquier titulo; h. Adguirir, arrendar, organizar,
administrar establecimientos industriales, comerciales o de
servicios; i. Celebrar con entidades del sistema financiero y
asegurador toda clase de operaciones; Jj. intervenir como socia en
compafiias que tiendan a facilitar, ensanchar o complementar la
empresa social, fusionandese con ellas o aportando a ellas sus
bienes, en todo o en parte; previo el cumplimiento de los regquisitos
establecidos por la ley de acuerdo con la naturaleza juridica de la
compafiia; k. Vender o arrendar los productos tecnolégicos o
intelectuales gque haya logrado desarrollar en virtud de su actividad
principal; 1. Construir, explotar, administrar bienes inmuebles de
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Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 10 de enerc de 2024 Hora: 10:55:29
Recibo No. ARZ4023068
Valor: § 7,800

CODIGO DE VERIFICACION AZ4023068900D3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org. co/:o:ti.ncado-nlwtxmtcol y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i al to de su expedicién. La verificacién se pueds realizar de manera
ilimitadu durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

cualquier clase y destinacién; m., Invertir en bienes raices o
inmuebles, valores mobiliarics, efectos piblicos y efectos de
comercin; n. Intervenir en toda clase de operaciones financieras;
girar, endosar, aceptar, descontar, asegurar y negociar =n general
toda clase de titulos valores y créditos comunes; o. intervenir como
acreedora o deudora en operaciones de crédito gue guarden relacidn
con el cumplimiento del objeto social de la sociedad o de los
actives; p. Intervenir en toda clase de operaciones inmobiliarias
tales como estudic de mercados, corretaje, estudic de titulos,
escrituracién, constitucién y cancelacidén de garantias y ejecucidn de
avaluoes; g. Designar arbitros, conciliadores Yy amigables
componedores, transigir, «conciliar, desistir y apelar las decisiones
de arbitrcs o de amigables componedores, en las cuestiones en gue la
sociedad tenga interés frente a terceros, a sus accionistas o a sus
administradores; r. Realizar todas las actividades que se establezcan
en los presentes estatutos de acuerdo con su naturaleza juridica.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : 51.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : 51.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : 5§1.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $1.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
vValor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de 1la Sociedad por Acciones Simplificada

Pigina 4 de 5
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 10 de enero de 2024 Hora: 10:55:29
Fecibo No. ARZ4023068
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2402306890DDS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
mﬂ! ccb.oxg. co;‘u.ru!iud.oulutxnntcol y digite el respective cédigo, para que visualice la
al to de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
:.J.i.niudn durante 60 dias calendario contados a pl.n:ix de la fecha de su expedicion.

estard a cargo de un GERENTE gquien podra ser una persona natural o
juridica, accionista o no, gquien tendrd un suplente. En aquellos
casocs en que el Representante Legal (Gerente) sea una persona
juridica, las funciones guedaran a cargo de su representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd administrada y representada por el Gerente, gquien no
tendrd restricciones de contratacidén por razén de la cuantia ni la
naturaleza del acto. Por lo tanto, se entenderda gue el representante
legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos dentro del objeto social o gue se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El
representante legal se entendera investido de los mas amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relacicnes frente a
terceros la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal (Gerente).' El Suplente
remplazara al Gerente en sus faltas absolutas o temporales, con las
mismas facultades aqui conferidas al Gerente. El Gerente ejercerd
todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo, y en
especial, las siguientes: 1- Representar a la sociedad ante los
accionistas, ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden
administrativo y Jjurisdiccional. 2- Ejecutar todos los actos u
operaciones correspondientes al objeto social, de conformidad con lo
previsto en las leyes y en estos estatutos. 3- Autorizar con su firma
todos los documentos puablicos o privados que deban otorgarse en
desarrollo de las actividades sociales o en interés de la sociedad.
4- Presentar a la asamblea general de accionistas en sus reuniones
ordinarias, un inventario y un balance de fin de ejercicio, junto con
un informe escrito sobre la situacidén de la sociedad, un detalle
completo de 1la cuenta de pérdidas y ganancias y un proyecto de
distribucién de wutilidades obtenidas, si existieren. 5- Nombrar y
remover los empleados de la sociedad, cuyo nombramiento y remocién
sea de su competencia. 6&- Tomar todas las medidas que reclame la
conservacién de los bienes sociales, vigilar 1la actividad de los
empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafia. 7-
Convocar la asamblea general de accionistas cuando 1lo juzgue
conveniente o necesario y, hacerlas convocatorias del caso cuando lo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 10 de enero de 2024 Hora: 10:55:29
Fe=lbo No, AAZ4023068
Valor: § 7,900

cODIGO DE VERIFICACION AZ4023068900D5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
W ccb.org.co/certificadoselectronicos ¥ digite el respectivo cédigo, para que visualice la
da al to de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manara
1lim1tldl durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedician.

ordenen los estatutos de 1la sociedad. 8- Cumplir 1las érdenes e
instrucciones gue le imparta la asamblea general de accionistas, en
particular sclicitar autorizaciones para los negocios que deben
aprobar previamente la asamblea de accionistas, seguin lo disponen las
normas correspondientes del presente estatuto. 9- Cumplir o hacer que
se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales
que se relacione con el funcionamiento y actividades de la sociedad.
10- Responder por el manejo y la proteccién del patrimonio econdmico
de la empresa, ya sean bienes, dineros, titulos valores etc. 11-
Velar por el adecuado y eficiente funcionamiento de la sociedad, la
prestacidén de los servicios vy el desarrollo de los programas. 12-
Supervisar la ejecucion de las operaciones y su oportuna y debida
contabilizacién. 13- Proponer las peoliticas administrativas, los
programas de desarrollec y preparar los proyectos y presupuestos que
seran sometidos a consideracién de la asamblea general de
accionistas. 14- Tomar las acciones necesarias para que los socios
reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos de
interés y, mantener permanente comunicacién con ellos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 2023-02 del 26 de diciembre de 2023, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cadmara de Comercio 1 29 de diciembre de
2023 con el No. 03051232 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
-

Gerente Gustavo Donoso Pereira C.C. No. 80398875

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Suplente Del Nelson Jose Garcia C.C. No. 80401265

Gerente Pereira

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 10 de enerc de 2024 Hora: 10:55:29
Fezibo No. AARZ4D2306H
Valor: % 7,800

CODIGO DE VERIFICACION AZ402306890DD5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
m cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la
da al to de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilmitadn durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No, 2023-02 del 26 de 03051231 del 2% de diciembre
diciembre de 2023 de la Asamblea de 2023 del Libreo IX

de Accionistas

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 5 de enero de 2024 del Representante Legal,
inscrito el 9 de Enerc de 2024 bajo el nimero 03052814 del libro IX,
comunico la persona natural matriz:

- Gustavo Danoso Pereira

Domicilio: Chia (Cundinamarca)

Nacionalidad: Colombiana
Actividad: 6910
Presupuesto: Paragrafo 1 Articulo 261 del Cédigo de Comesrcio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.
Fecha de configuracién de la situacién de control : 2023-12-29

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 262 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que noc sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preve el articulo 792 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de enero de 2024 Hora: 10:55:29
Fecilbo No. AAZ402306E
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION AZ402306890DD5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www, ccb.oryg. ce{comticm-alntmico- y digite el respectivo codigo, para que visualice la
i ia al to de su expedicién. La verificacion se puede realirar de manera
i.lmitndn durante 60 dias calendario contados a pl:t.l.t de la fecha de su expedicion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECORéHICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 6920
Otras actividades Cédigo CIIU: 6910, 6810

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del
Decretc 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularic RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 0
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n \n Sefior empresaric, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afioc de constitucidn de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa esta obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificade no constituye permisc de funcionamiento en
ningln caso.

khkkF Ik Ak A AT R A AT AT A kT hh kb d e h bbb hdddddhdddhdd ook dd ok drok doddeow dok hwdedk

Este certificado refleja 1la situacidédn Jjuridica registral de la

Pagina B de 2
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 10 de ensro de 2024 Hora: 10:55:29
Fecibo No. AAZ40Z23068

Valor: & 7,800
CODIGO DE VERIFICACION AZ402306890DD5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
m ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
ada al o de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
Llimitul.a durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

kb kR kb kbbb bt b bbb bk d b dbddbdhdbbdhbbbdhbb b bdr kbbb bbb bdbdbbohddrhbbredhdddd

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1988.

k ke dk ke kk kbbb kh kb kb ehbhhibhkbkhbbkhkhdthbhkhbbdhbbhbhhkhbbkhbdedkhd kbhddhdddhbddidhxhdn

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1885 y la
autorizacién impartida por 1la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 199¢.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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- N Formulario del Registro Unico Tributario {

2 Concepto |U i g | Solicitud de actualizacion de datos de identificacion

4. Nimero de formulario 14971906212

%

“Iw ] ZIM!!JJN Ioﬂ!l“!!["'l
5. Namero de ldenificacion Tributana (NIT) 6. DV | A2. Direccidn seccional - _r1-'. Buzin electrénico
9016147 7 0|7 rwmmebou 3 2|
IDENTIFICACION o
24 Tipo de contrbuyenta 25. Tipa de documento 26. Namero de Idantificacon oo~ 27. Facha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicidn 28 Pais 25 Departamanto I?lﬂ Ciuded Mivaicipio l l
31. Primer apellido 32 Segundo apslido 33, Prnmer nombre 34, Otrus nombres
35, Razdn social ~
D&G ASESORIAS SAS 7
36, Nowbrs comarciel o T Jav.sign N
UBICACION ~
8 Pais 39 Departaments RN S 40. Ciudad Municipio
~OLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 1758
41, Direccion principal -
CL 11 9 50
42 Correa electrénico gudope@yahoo.com _
43 Codigo postal [46 Tewtenz1 310856 23 4 845 Taiiono2 3125548033
CLASIFICACION
Actividad ecenémica Ocupacién
Actividad principal Activiuad Mcuncu_ﬂ-. Otras actividades 52. Nomaro
46 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigu 42 Facka inicio actividad 50 Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 020|[20220701][[6920f20220701] |6 9 1 0|6 81 0] | | | |

Rezponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 4 5
soss [7 [14f42/s8fs2(ssf | | | | | | | [ [ [ [ [ [ [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
[7- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficianos Finales
Usuzr os aduaneros Exportadores
1 2 3 a4 5 €& T 8 9 10
L4 1 1§ 1 1 1 1 I I ™™™ e "y
84. Cédigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N S I I O I o coe '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizac a que haya lugar, la inscripcién en sl Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en i Mnlﬂﬂl‘ﬂﬁm
Para uso exclusivo de la DIAN 7
soamecs s [ | no[ ] 50. No. de Folios: |:, 61.Fecna [2024-01-12/11:30:21 ] |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscrip P Sin perjuicio ca las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registra Unico Tributaro (RRJT) daboré wm y v!mz. n caso | da Firma indm:
nexactitud en alguno de los datos proc
sancionatones o de suspension, segun =l caso, Palégm‘nduiaﬂunju16125ddmm1525
del 2016. De igual manera al formalizar el rdnmie ef vsuano fue informado y acepla la politica de
lratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre RAMOS MOSQUERA MARJA ARACEL|
Firma del solicitante
985. Carga Gestor Il

Fecha gereracion documento PDF: 12-01-2024 11 29:33AM






Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic reservado para la DIAN

Pagna

4, Namero de formulano

15) 2124899

2

de 3 Hoja 2
14871906212

T

000014

5, Numero de Idenlficacion Tributana (NIT)
9 0161477 07 |neenscedopu

6. DV | 12. Dweccidn seccional

_—
1<, Buzdn electrdnico
N2 |

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62 Naturaleza [ 2 63. Formas asodiatvas 12 ?u"wm:‘gn% de dereziw pdolico de orden nacional, departamental,
5. Fondos ! £5. Cooperatvas %;‘ﬁgﬂdu y organismos
§8. Sin personerfa juridica | €8. Otras org es na clasificad TL. Seneficio 1
Constitucién, Registro y Uima Reforma — Composicion del Capital
Documenlo i 1. Constitucién 2. Reforma
|
71. Clase | D4 D 1 82. Nacional 100 %
72 Numero ' 2 0/ 2 302
73. Fecha | 20220701 20231226 83. Nagioral pdblco o B0
.. 4. Numero de notaria .
75 Entidad de registro D 3 _DT 84. Nagional privada 100 . 0 %
76. Fecha de ragistro 20220718 20231229
77.No. Matricula mercanti 03557351 03557351
78. Departamento 1 1 1 1
79. Cudad/Municipio 4 i 85. Extranjero 0 %
Vigenda ™~ 86, Extranjerc publico 0. 0 %
50, Desde | 20220701 20220701
§1. Hasta 20991231 209891231 B7. Extranjero privado 0. 0%
e — :
Entidad de vigilancia y contral
88. Entidad da vigilancia y control
Supenntendencia de Sociedades 3 1
Estado y Benelicio
Item 89, Estado actual 80. Feciia cambi> ge estado 81, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 9z2.ov
1 8 1 20240112 .
# L s __.l_l_' °
3 l sl .
‘ l 1 L | g
5 | 1 i | -
Vinculacién econdmica
i G5_NUmero de ldentficacion
mao\;ﬂw 94 Nombre del grupe scondmico yio empresarial i mam.ga e Tributaria (NIT)dela  gg py

80398875|7

57. Nombre o razon sodial de la matriz o controlante

DONOSO PEREIRA GUSTAVO
170. Numero de identificacion tbutaria [ 171 Fals 172. Numero da identificacion tributaria
olorgado an el exterior socledad o natural del oon EP

173. Nombre o razan social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2024 11.29:33AM







Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

h

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulano

Pagina 3

de 3  Hoja3

14971906212

{415) 212‘599Lﬂ} GBIODH.I‘H!AI;‘ZII
5 Nimero de ldentficacion Tributana (NIT) 6 DV I 12. Direccidn seccional —r” Buzon electrénico
9 016 1477 0]7 et

T

Representacién

98. Representatian
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercito representacion
18

20231 228]

100. Tipo de documento

101, Nimero de identificacién

107 DV | 103, Nimero de tarjeta profesional

' CéduladeCiudadani {1 3 |8 0 3 9 B 8 7 5 | |
104 Pnmer apelido 105 Segundo apelido 106. Prima: nembes 107, Otros nombres
DONOSO PPEREIRA |GUSTAVO |
108 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén social representante legal
9B. Representacitn 99. Fecha inicio ejerccio represeniacidn ™
REPRS LEGAL SUPL 189 J'_z 023122 gl
100 Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV [ 103. Ni de tarjeta prof
CéduladeCiudadan 41 3 |B 0O 4 0 1 2 6 5 |
2 ——
104. Pnmer apalido 105. Sagundo apalido 106. Primer ncmbre 107. Otros nambras
GARCIA |PEREIRA |NELSON tJOSE
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 103 DV | 110, Razon social reprezentants legal
_;ﬂﬂzmsmbddn 99, Fecha mbhq_en‘?u:;epmmﬁudn
T r— . a— L 1 !
100. Tipa de documento ;101 Nimero de identificacion 102. DV | 103. de tarjeta prol
3 ‘! AR |
104, Pnmer apelido 105. Seqrmdo apeico 106, Primer nombre 107. Otros nombras
i N |
108. Nimero ce Identificacion Tributaria (NIT) 105 OV | 110, Razén ol representante legal
BA. Reprasentacidn b@ Facha iniGo ejerucio represantacion
L 1 l
100, Tipo de documento 101, Numero de idertificarion 102. DV | 103, Numero de tarjeta prolesional
. 1
104, Primer apalido 105, Sepundo apaiido 106. Primer nombre 107. Otros nombros
1
| | |
108. Nomera de identificacion Tributaria (THT) 108. DV | 110. Razdn social representante legal
88. Reprasentacidn 889 Fecha iniclo ejercicio reprasentacidn
L 1
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. N de taneta profs |
i |

104 Primer apefido

105. Segundo apaiido 106, Primer nombre

| 1

107. Qtros nombres

10€. Numero de Identificacicn Tributana (NIT)

109, DV| 110 Razén socisl representants legal

Fecha generacidn documento PDF: 12-01-2024 11 29:33AM
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE  CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIOECONOMICAS
ACTA DE GRADO NOSG— 1909

Enlaciudad de_ g,nro—fedeBogora—eldia_p; delmesde  oerupre—del9gy

se llev a cabo el acto de graduacion, presidido por .3 poeror—Roberto-Subres—Er
P a— en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo

el juramento reglamentario, confirio el titulo de

ABOCADD
a FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ

identificado (a) con__C.C. ___ NO__80.407.210 __de! Usaquén quien cumpli6 con
los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma N°__ 2398 que lo (la) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por __ Reselucion

No 001951 del 21 de Octubre de19 86 del ICFES

Enfe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en_Santa Fe de Bogotd g 23
de uvctubre de19 Yl )

Firmada por Ty
GERARDO ARANGO P., S.J. JAIME BERNAL E., S.J. ROBERTO SUAREZ FRANCO
Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original,en lo pertinente.

Bogotd, 23 de Octubre de 1991

DILIGENCIA DE AUTENTIQC!Q? .
La Suscrita SOF!A MEDINA O 1 OPEL VlLEA, Notaria Vt:;tr:l .satn
del circuls dz Dogo\a “ERTIFIS w2 1ag 5irmas Q?;: iy 4
gl anterior “ce2 22710, COMSRL 420 1135 ,27'81A038
Notaria pa: Jam: buraal 3. J

segin la conironiacion qus s2 ha

hecho de ella r o
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO NeSG— 2401

Sa 4 i
il T Btk T bwaide de19

se Llevé a cabo el act deg-raduacién,preaididopm' el Padre Alberto Gutiérrez J., S.J.
Vicerrector del Medio Universitario an e] cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo

el juramento reglamentario, confirio el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ

a
identificado (a) con___ €-c.  No_80.407.210 de_ Usaquén quien cumplié con
los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma NO _ ————-——=—----- que lo (1a) acredita como tal.
La Universidad esté autorizada para conferir este titulo por ol Mmaen
No 167 del 29 de Agosto del9 85 del ICFES
En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Santa Fe de Bogotd g 29
de Abril de19 %
Firmada por

GERARDO ARANGO P.,S.J. JAIME BERNAL E., S.J. JUAN CARLOS ESGUERRA P.

Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
Santa Fe de Bogotd,D.C. 29 ge Abril de 1994

Ei Notayj

® lrolnto y §

: D.C.,DA ”_F fete o,
it Sotrog







FLORES ALIANZA S.A.S.

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FLORES ALIANZA S.A.S.

NIT: 832.010.320-3

CERTIFICA:

Que el Abogado FRANCISCO CAMACHO HERNANDEZ
Identificado con C.C. No. 80.407.210 de Bogotd y,
Tarjeta profesional No. 59.203 del C. Sde la J.

Presta sus servicios a nuestro grupo empresarial como Abogado y asesor
externo, con buen crédito, desde septiembre de 2013 a la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los QUINCE
(15) dias de octubre de dos mil veinte.

//_,9\. %/M

Geren Administratz

Representante Legal - Suplente

Cajicd, Verada Canelén ~ Hacienda Fagua - Cel: 3125112949 - Bogota Carrera 55 # 152 8 68 0f.1001
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w Nl Luis Carlos Sequra Rubiano
ea SR LG A D R—

(o
$252> emserchia ::

Empresa de Servicies Piblicos de Chia

LA DIRECTORA JURIDICA Y DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA, EMSERCHIA E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Verificados los archivos existentes del contratista FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ
identificado cedula de ciudadania No. 80.407.210 expedida en Bogota D.C., suscribié contratos de
prestacién de servicios con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIAE.S.P.,
los cuales se relacionan a continuacion:

o PRESTACION DE SERVICIO No. 006-2018

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVE/CIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHIA- EMSERCHIA E.S.P.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Sesenta millones quinientos mil cien pesos micte.
$ (60.500.000,00) Incluye impuestos que le sean aplicables. '

VALOR ADICION: Un millén ochocientos freinta y tres mil trecientos treinta y ires pesos micte.
$ (1.833.333,00) incluye impuestos que le sean aplicables.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Sesenta y dos millones trecientos lreinta y tres mil trecientos treinta

y tres pesos m/cte. $ (62.333.333,00) Incluye impuestos que le sean aplicables.
PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y diez (10) dias contados a parir del acta de inicio previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion o hasta agotar presupuesto.
FECHA DE SUSCRIPCION: Nueve (09) de enero de 2018

FECHA DE INICIO: Diez (10) de enero de 2018

FECHA DE TERMINACION: Diecinueve (19) de diciembre de 2018

FECHA DE LIQUIDACION: Veinte (20) de diciembre de 2018

o PRESTACION DE SERVICIO No. 005-2019

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHIA- EMSERCHIA E.S.P.

Calle 11817-00 PRX: 8530248 - 8707594 Ext. 104

COMPARIA
adliente s emserchia.gov.co chA uul.lﬂ;L 3 ﬁ g s @
wwivi.emserchia.gov.co tDUum‘ - _ mnrch::' .

B bnentia 150 W3 cemsenhia D Enapoesa Bnstiha bip Y SEG U‘HA'
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G
282, emserchia

Empresa de Serviclos Piblicos de Chia

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta y ocho millones dieciséis mil pesos m/cte.$ (68.016.000,00)
Incluye impuestos que le sean aplicables.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y veinte (20) dias contados a partir del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion o hasta agotar presupuesto.

FECHA DE SUSCRIPCION: Nueve (09) de enero de 2019.

FECHA DE INICIO: Nueve (09) de enero de 2019.
FECHA DE TERMINACION: Veintiocho (28) de diciembre de 2019,
FECHA DE LIQUIDACION: Veinte (20) de enero de 2020.

La presente se expide a solicilud del interesado a los trece (16) dias del mes de octubre del afio dos mil
veinte (2020).

Atentamente,

DIANA CAROLINA MAHECHA HERNANDEZ

Directora Jurldica% Contratacion,

Proyecto: Andrés Folipa Cogua Arévalo- auxifiar ndrn'nhlnﬂvo—‘ -
Raviso y Aprabd: Dra, Diana Carolina Mahecha Heméndez ~ Directora Juridica y de mnmucb&

Calle 11 217-00 PBX: 8630248 - 8707594 Ext. 104

- e v A coMmPANIA
aclientetemsetchia qov.co aﬂﬁ,cuuu“‘ (aiesy 180 B0
www.emserchia.gov.co i0 pe (. U ﬂ n 4 NEE centiricADA
@ttt B comeda £ Boprent freerdatyp Y JE i ol

Ceitificado No. 5G 2018000735






Pasgteurizadora Santo Domingo S.A.
Nit. 830018198-1

CERT-CONT 082-2020

CERTIFICA:

Que el senor CAMACHO HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER identificado con
cédula de ciudadania No.80.407.210, presta los servicios profesionales como
asesor juridico externo a la compania, desde el mes de enero del ano 2010

hasta la fecha.

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado a los quince (15)
dias del mes de octubre del ano 2020, con destino CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA.

/‘.

Cualquier informacion adicional con gusto llamar al PBX 6-722676.

/ -

n Camllo Garcia Gutiérrez

Oficinas: Calle 195 No. 192-15 Bogotd Pbx: 6722676
www.santodomingo.com.co







EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS DIRECCION CABLEGRAFICA

a

- DISTRITO DE PRODUCCION ECOPETROL
Ll EL CENTRO - SANTANDER - COLOMBIA TELEFONO, 224234
FAX 876 223719
TELEX 7441

EL JEFE DE PERSONAL DEL DISTRITO DE PRODUCCION DE LA EMPRESA
COLOMSIANA Dz PZTROLEDS,

7’-‘*"""“}'7"0‘ )

HACE CONSTAR: ﬁ
r A

Que FRANCISCO JAVIER CAMACHO HZRNANDEZ, identificado con la cédula
de ciudadania ndmero B60.407.210 expedida en Usaquén, labordé como
PROFESIONAL GRADO 14, oesde el 20 de enero de 1892 hasta el 23 de
febrero de 1992, en la Unigad de Asesoria Legal de este Distrito.

Esta constancia se expioz & solicitud del interesado a los veinticuatro
(24) dias del mes de febrero ce mil novecientos noventa y dos (1992).

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

WILLIAM | 0 GALVIS
Jefe G Rersonal
ﬁ(\
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'c D INSTITUTO COLOMBIANO
DE DERECHO TRIBUTARIO

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO TRIBUTARIO
Nit. 860.015.764- 4

CERTIFICA

Que, El Dr. FRANCISCO CAMACHO HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.407.210 de Usaquén, es Asesor Externo en Materia Laboral en
el Instituto desde Noviembre de 2002 a la fecha por contrato de Prestacion de

Servicios.

A solicitud del interesado se expide en Bogota, el dia cinco (05) del mes de marzo
del afio dos mil ocho (2008).

La presente certificacion se emite por solicitud del interesado.

Cordialmente,

r\clfc« Fj:cl -|L aml @g cs
SANDRA JUDITH VILLA ZAR QUINO §
Directora Administrativa

ICDT

— o — e e et e

Calle 75 No. 8-29. PBX: +57 (1) 317 04 03 - +57 (1) 317 05 58/80
Fax: +57 (1) 317 04 36
www.icdt.org.co - e-mail: info@icdt.org.co
Bogota D.C., Colombia






SEDE PRINCIPAL
Carrera 4 No. 22-61

www utadeo.edu.co UNIVERSIDAD DE BOGOTA PBX 2427030 - 3160066

\ - dica : ‘Ol{(_;E TADE() L(__)ZANO FAX 2826197 A A, 14185

P AR st BOGOTA D COLOMBIA

R.H. 0047

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el doctor FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 80.407.210 de Usaquén, estuvo vinculado a esta
entidad mediante Contrato de Trabajo a Término Fijo, desde el 1 de Octubre de
2002 hasta el 20 de enero de 2008, ocup6 el cargo de Administrador Docente,
adscrito a la Facultad de Derecho.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, y dirigida a QUIEN
PUEDA INTERESAR, en Bogota, D.C., a los veintiin (21) dias del mes de enero
de dos mil ocho (2008).

HUGO RENE R ARRASQUILLA
E RECURSOS HUMANOS

c.c. Hoja de Vida
GPC/JMR
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PBX Cer

Oficina principal: Calle 94 # 7A - 47 « Bogota D.C, Colombia » PBX: (57-1) 638 9000 « www.bavana.com co
Bogota (5711401 2000 « Bovaca (57-8) 760 2422 « Bucaramanga (57-T)Y 6709700 « Cali (57-2) ROR 1800

.L.

r
veTl

Bogota D.C., 26 de octubre de 2004 No. 1423

BAVARIA S.A. HACE CONSTAR

Que los siguientes datos han sido verificados en la Gerencia de Relaciones Laborales:

Nombre 'FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ

Cedula de Ciudadania No. :80.407.210 Expedida en: USAQUEN

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

:27 DE OCTUBRE DE 1993

:28 DE FEBRERO DE 2002

Motivo del Retiro ‘RENUNCIA

Ultimo Cargo Desempefiado :PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Clase de Contrato

Jornada Laboral

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS COLECTIVOS
“TERMINO INDEFINIDO

‘TIEMPO COMPLETO

A continuacién se describen las princpales funciones o actividades que desarrollé el Dr.
Camacho en la Compania:

Asesoria legal en manejo de las relaciones de la empresa y el sindicato,
negociacion colectiva, procesos de reestructuracion, cierre de fabricas vy
reduccion de personal.

Emitir conceptos juridicos en materia laboral y, en particular sobre legalidad de
eleccion de juntas directivas y subdirectivas sindicales, estatutos sindicales.
Emitir conceptos sobre la legalidad de las juntas directivas y estatutos de
cooperativas que operan en la empresa.

Asesoria legal y control de procesos disciplinarios y despidos a nivel nacional.
Representar en calidad de abogado a la empresa en diligencias de caracter
administrativo laboral y de conciliacién ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Emitir conceptos juridicos sobre clausulas de los contratos de trabajo,
reglamento interno de trabajo, convencién colectiva de trabajo y de seguridad

social

™






1

B

BAVARIA

Asistir en representacion de la Empresa a comités de reclamos, deportes y
salud ocupacional establecidos legal y convencionalmente

En general, asesorar a empresa en todos los temas relacionados con el derecho
laboral individual, colectivo, procesal y seguridad social

Se expide la presente a solicitud de :FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ

Con destino a: ‘QUIEN INTERESE

Atentamente,

GERENCIA DE RELACIONES LABORALES

T A

JAIRO ROBERTO VARON LUQU
Gerente
Oficma principal Calle 94 # 7A - 47 » Bogota D.C., Colombia « PBX: (57-1) 638 9000 » www.bavana.com.co
|'|$". L ETVECENas

Bogoti (57-1) 401 2000 « Boyacd (37-8) 760 2422 « Bucaramanga (57-7) 670 9700 « Cali (57-2) 898 1800






LA SUBGERENCIA DE PROMOTORA CONVIVIENDA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que, el Doctor FRANCISCO JAVIER CAMACHO HERNANDEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania numero 80.407.210 expedida en Bogota, ha estado vinculado a la esta
empresa, asi:

MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS como asesor externo
desde noviembre de 2002 hasta marzo de 2008.

MEDIANTE CONTRATO LABORAL, a término indefinido, vinculado directamente a la
Compaiiia en el cargo de ASESOR LABORAL, desde el 15 de abril de 2008 hasta la
fecha.

El Doctor FRANCISCO, CAMACHO HERNANDEZ, dentro del desarrollo de sus
vinculaciones con PROMOTORA CONVIVIENDA SAS, desempeifia entre otras de sus
funciones, atendido procesos judiciales y administrativos en representacion de nuestra
Empresa y emitiendo conceptos juridicos en lo concerniente a la normatividad laboral y
seguridad social.

Se expide la presente, a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C., al 3 de
febrero del ano 2.017.

Atentamente,

Oy )f/ m?é P/q

GLORIA INES MORALES VELEZ
Subgerente.

PROMOTORA CONVIVIENDA 5.A.S. SRy, :
NIT 860.515.523-1 @
Carrera 14 No. 93B-32 Oficina so1 « Bogotd, Colombia « PBX 6227000 Fax 6227518 ?,,}7 /Sﬁs_’

www.promotoraconvivienda.com

oy
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Unwversidad de

La Sabana

2! Mindsterio de Educacion Nacional

Personeria Juridica otorgada p

ACTA DF GRADO

Elsusonto Secretona General de la Universidad de La Sabana

Cortifica aue en &l &cta Nn 150 del ibro de Actas de Grado de la Universidad consta que en &l
Campus Universitano del Puerta del Comun, municipio de Chia, el dia 28 del mes de AGOSTO del
ano 2012 sg realizo |a ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana en la
cual MARIA LUISA FERNANDA DIAZ VILLARREAL con Cedula de Ciudadania No, 1003674320 , por
haber cursado y aprobada lo: e<tudios v haber cumplido los requisitos legales conjuntamente con
los contemplados en los Re entos de la Universidad recb e titulo de ABOGADO olorgado por
La Unwersidad de La Sabana con ¢f diploma No 39440,

Han

La Universidad esta autonizada para conferr este tlulo por Kesolucion del Ministerio de Educacion
Naconal No. 5793 de anmembre @ de 2005

El presdente de la coremania, previo of juramento de ngor por parte del graduando, le hizo
entreqa del atado diploma

Para constancia sc firma dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades gue en ella

intervinieron y el Secretario Ganeral asi;
El Rector OBDULIO VET ASQUEZ POSADA

Ei Decany de la FACUL TAD DF COMUNICACION
ADRIANA GU/MAN DF RFYES

Ei Decano e la FACULTAD DE DERECHO
ALVARQ MENDOZA RAMIPEZ

El Secretano General

JAIME MARTINEZ BALLESTERLDS

Se expide la presente Acta on el Campus Universitanio del Puente del Comun, Municipio de Chia
(Colombia), 3 los veintincho (28) dias del mes de AGOSTO de dos mil doce (2012)
. .

;

IfMEw

/— TBeciatano General

Universidad de

j La Sabana

Secretana Generai
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&

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

Que revisado el archivo que reposa en esta entidad se encontré que MARIA
LUISA FERNANDA DIAZ VILLARREAL identificada con cédula de ciudadania No.
1.003.674.320 de Cota (Cundinamarca), labora en la Personeria Municipal de
Chia, desde el dia dieciséis (16) de mayo de 2022 conforme lo indica el Acta de
posesion No. 005 de 2022 y Resolucion de nombramiento No. 056 de 2022, en el
cargo de Profesional Universitario area funcional apoyo personeria delegada,
cédigo 219, grado salarial 02, empleo de provisionalidad. Devengando un salario
mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.872.717,00).

Que conforme la Resolucién No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por la cual se
expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encuentran:

1. Acompanar, ejecutar y desarroliar el analisis y sustanciacién de los asuntos
a su cargo conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con los
procedimientos de su dependencia.

Adelantar la verificacion juridica de las actuaciones que le sean asignadas.

Revisar y elaborar la respuesta a las consultas juridicas, actuaciones,

derechos de peticién, acciones de tutela de acuerdo a los procedimientos

de su dependencia.

4 Estudiar, evaluar, conceptuar e intervenir sobre asuntos de su competencia
en la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Participar en la formulacion de los planes estratégicos institucionales
conforme a la constitucion politica, la ley, los reglamentos y la mision y las
competencias de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas
sociales de los usuarios internos y externos.

6. Adelantar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a los tramites y
procedimientos a su cargo.

7. Acompanar y ejecutar las actividades y tramites de atencién, orientacion y
asistencia al usuario en la solucién de conflictos, inquietudes e intereses de
caracter particular o general de acuerdo a los procedimientos y asuntos de
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su dependencia con fundamento en los procedimientos y normas
constitucionales y legales.

8. Acompanar y apoyar al Personero Municipal y las Personerias Delegadas
en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos.
bienes y los sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.

10.Representar al Personero Municipal en las juntas, comités, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefiale.

11.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

12.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

13.Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de
accion, programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la
constitucién politica, la ley, los reglamentos y la misién y las competencias
de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los
usuarios internos y externos.

14.Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion
y gestion del empleo SIGEP.

15.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion.
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacion u operacion.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato.
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desemperio

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del
mes de Julio de dos mil veintidos (2022).

(
Proyecto LASS-PU 4(3
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Abogado

CERTIFICACION:

Certifico que la doctora MARIA LUISA FERNANDA DiAZ VILLARREAL, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.003.674.320
de Cota (Cund.), labora como abogada para mi oficina de Asesoria
Juridica, desempefando el cargo de Abogada, asi:

Desde el Primero (1°.) de Febrero de Dos mil dieciocho (2018) hasta el 14
de Junio de 2019, mediante confrato de prestacion de servicios en medio
tiempo, en el cargo de Asistente Juridica, devengado una asignacion
salarial basica mensual de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($750.000.00).

Desde quince (15) de Junio de 2019 hasta el dia 13 de Mayo de 2022,
mediante contrato laboral a término indefinido, en el cargo de Abcgada
Senior, con una asignacion salarial basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.200.000.00) y una
bonificacion no salarial de TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($300.000).

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los trece
(13) dias del mes de Mayo del ano dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

Vi b
GUSTAVO DONOSO PEREIRA
C. C. No. 80.398.875 de Chia

T.P.No. 70519 del C. S. J.

Calle 11 No.9 — 50 Oficina en Chia — Cundinamarca, Tel.8 845832
e-mail: gudope@yahoo.com
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cLINICA
CHIA

SUIPS AMIGA

10. Realizar el acompafamiento juridico en las diferentes audiencias de conciliacion
judiciales y extrajudiciales a las que la Gerencia sea citada.

11. Adelantar e impulsar las acciones juridicas que le sean autorizadas y delegadas por
la Gerencia.

12. Informar a la Gerencia sobre novedades juridicas y situaciones que diariamente
tienen ocurrencia, para salvaguardar y garantizar la defensa técnica y material de la
Clinica.

13. Realizar el acompafiamiento a la Direccion de Talento Humano dentro de las etapas
de los Procesos Disciplinarios, garantizando el debido proceso.

14. Generar acuerdos de transaccion y/o de pago con proveedores, S0Cios comerciales,
trabajadores y contratistas.

15. Apoyar procesos internos del ejecutivo de cartera, para solicitar diligencias de
conciliacién extrajudicial ante la Superintendencia Nacional de Salud, y generar los
documentos de cobro persuasivo que sean requeridos por tal area.

16. Elaborar protocolos, manuales y/o reglamentos internos que le sean asignados, y/o

~participar en su elaboracién, modificacién y/o actualizacion—

17. Emitir los Conceptos Juridicos que le sean solicitados de conformidad a la

normatividad vigente.

Para confirmacion de este certificado por favor comunicarse con el nimero 8629190, ext.
315.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Oploligitocts (ueels N

CAROLINA CUESTA GARCIA
Directora de Talento Humano
Clinica Chia

ol






DCLINICH

b

CHIA

SUIPS AMIGA

CERT -RET - 118

Chia, septiembre 17 de 2018

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la Sefiora DIAZ VILLARREAL MARIA LUISA FERNANDA identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.003.674.320, presto sus servicios a LA CLINICA CHIA desde el

01 DE FEBRERO DE 2018 hasta el 14 DE JUNIO DE 2019, Se desempeiio en el cargo de
PROFESIONAL JURIBIGO-eon-contrato a término INDEFINIDO con un—selerio-mensual
de $1.500.000, y un ingreso no salarial, por concepto de MEDIOS de $ 480.000, con una
intensidad horaria de 48 horas a la semana, desempefiando las siguientes funciones:

1.
2.

Proyectar y revisar documentos legales que le sean encargados por la Gerencia.
Atender personalmente las diligencias que le sean encargadas ante entidades
administrativas y/o judiciales, dentro y fuera del domicilio principal de Ia Clinica, de
conformidad a procesos adelantados y los términos que prevea la ley para tal fin.
Atender las solicitudes legales que le sean encargadas por la Gerencia y la Junta
Directiva, y que correspondan a la realizacién de correcciones del Actas de
Asamblea. asi como su debido registro ante la Camara de Comercio de Bogota.
Proyectar los borradores de escrituras publicas de compraventa, reforma estatutaria
de la sociedad, entre otros documentos que requieran ser elevados a Escritura
Publica:- =— . - = =
Proyectar contestaciones de Derechos de Peticion, Acciones de Tutela, Procesos
Administrativos iniciados por las Secretarias de Salud Departamentales, proyectar
recursos de reposicion y en subsidio de apelacion de conformidad a la normatividad
procedimental vigente.

Dictar las charlas y/o capacitaciones que le sean asignadas por la Gerencia o sus
representantes.

Presentar_informes ante el COPASST y adelantar acciones—para garantizar el
acceso a los derechos a la seguridad social en materia de pension de invalidez, en
los que sea partea Clinica. :

Ser miembro del Comité de Convivencia Laboral en representacién del empleador,
participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sea citada,
Participar dentro de las reuniones de Mesa Laboral establecidas por la Clinica y la
ARL POSITIVA, dentro de la programacién semestral respectiva y/o de conformidad
a las necesidades de la Clinica.

)
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LA GERENTE GENERAL DE BARONA LLANOS ABOGADOS CONSULTORES

SAS NIT: 900.739.296-0

CERTIFICA

Que MARIA LUISA FERNANDA DIAZ VILLARREAL, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.003.674.320 de Cota, trabajo en esta firma desde el 10 de Julio
de 2017 hasta el 31 de Enero de 2018, mediante contrato de trabajo a término
indefinido, desempenando el cargo de ABOGADA ASISTENTE, con un salario
mensual de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS MI/CTE ($1.588.500), realizando las siguientes Funciones:

v

v

Proyectar los documentos legales que le sean encargados.

Hacer revision virtual de lunes a viernes de los procesos judiciales vy
tramites que le sean encargados.

Llevar cuadro personal de revisién de procesos y tramites independiente al
de los demas abogados.

Informar todos los dias al Gerente General mediante correo electrénico y
los demas canales de informacion disponibles, sobre las novedades
procesales y de términos que se presenten en los procesos judiciales y
trasmites administrativos.

v" Radicar y tramitar los documentos que le sean encargados.

L T W

v

Atender personalmente las audiencias y/o diligencias que le sean
encargadas por el Gerente General.

Impulsar los procesos judiciales y/o diligencias administrativas que le sean
encargadas.

Hacer fichas jurisprudenciales y articulos juridicos.

Atender, asesorar y acoparan a los clientes que le sean encargadas.

'Hacer las visitas y auditorias empresariales que le sean asignadas.

Dictar las charlas y/o capacitaciones que le sean asignadas por el
empleador.

Las demas que le sean asignadas por el empleador.

Se expide a solicitud del interesado en Cota — Cundinamarca, a los treinta y un
(31) dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

Cordiaimente, /) -

BAROKA 4 'A0QAFRCADOS
.\‘ o L | .
LUZ CA . druaGa
C.C. 38.790.48 6-(0

Gerente General
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LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que la sefiora MARIA LUISA FERNANDA DIAZ VILLAREAL identificado con C.C. No.

1.003.674.320 Expedida en Cota & suscribié con la Administracién Municipal de Cajica, el
siguiente contrato que se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 278-2016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION,
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO PARA REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

DE CONFLICTO ARMADO, DE ACUERDQ CON LA LEY 1448 DE 2011 Y EL DECRETO
REGLAMENTARIO 4800 DE 2011.

v VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
(14.991.167,00) M/CTE

v" FECHA DE INICIO: 05 DE AGOSTO 2016

v" FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DEL 2016

Se expide en Cajicd, a los cinco (05) dias del mes de Febrero del afic Dos Mil Dieciocho

(2018).
[ )=

§ 5 (AL —
SANDRA FABIOLK EASTRO RINCON
Directora de Contratos y Convenio

AMC-SG-91-2018 .
Proyecto y Elaboré: Glenys Tﬁana-AAiSGEN.’DCCLdf

Calle 2 No. 4-07 / Tel.. 879 5356 Ext. 118/ coniraioaca;lca@gﬁ%uu com T
cAJicA. NUESTRO comproMiso LI B

W\







G R U = O:EUSINESS

" | PROCESS
“ | OUTSOURCING

INFORMATION
TECHNOLOGY
QUTSOURCING

(10) Velar porque se cumplan los objetivos de la operacion en lo referente a
productividad, oportunidad y calidad.

(11) Cumplir con la carga de trabajo asignada de acuerdo con el plan de trabajo
definido por el supervisor del contrato y aprobado por la Subdireccién de Valoracién y
Registro.

(12) Realizar sus actividades en cumplimiento de los lineamientos determinados por
la Subdireccion asegurando la excelencia, la calidad y la oportunidad en la gestién.
(13) Proyectar los estudios juridicos en temas de competencia de la Direccion de
registro y gestion de la Informacion.

(14) Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion
que adelante la Unidad, en el evento en que sea designado.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd, a los Veintisiete (27) dias
del mes de Enero del afio Dos mil dieciséis (2016).

Cordialmente,

!-1_‘ L 4‘-' "\_ f_-f::-_i’l_-l'l'}‘li \
ANA MARIA VALDERRAMA JARA
Directora de Gestién Humana

150 / IEC
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE G_EST]f)N HUMANA DEL
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DATOS- GRUPO ASD S.A.S
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que el(a) senor(a) DIAZ VILLARREAL MARIA LUISA FERNANDA, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1.003.674.320 de Cota, labora en nuestra
Compafiia desde el dia Dieciocho (18) de Noviembre del afio Dos mil quince (2015) a
la fecha, desempefidndose como PROFESIONAL 1, recibe una asignacion bdsica
mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($2,401,702), bajo la modalidad de Contrato a Termino Fijo.

Ademas la funcionaria desempena las siguientes funciones:

(1)Proyectar actos administrativos que den cumplimiento a decisiones judiciales
relacionadas con los procedimientos que tiene a cargo la Direccién de Registro y
Gestidn de la Informacion.
(2) Elaborar actos administrativos que resuelvan los recursos y revocatorias
interpuestos contra las resolucienes que deciden sobre la inscripcion en el Registro
Unico de Victimas.
(3) Elaborar actos administrativos que decidan sobre memoriales e inconformidades
presentadas contra las resoluciones que deciden sobre la inscripcién en el Registro
Unico de Victimas.
(4) Conservar en el lugar indicado por la Subdireccion, la informacién generada
durante el proceso de consulta a las diversas fuentes en el estudio de cada caso.
(5) Realizar las acciones tendientes a la solucién de los diferentes requerimientos
juridicos que se presenten en virtud de acciones constitucionales y contenciosas que
lleve la entidad.
(6) Preparar respuestas a derechos de peticion de acuerdo con los términos de ley en
el marco del objeto del contrato.
(7) Efectuar el estudio y analisis de la informacién en relacién a cada uno de los casos
asignados, generando el correspondiente informe.

= (8) Realizar seguimientc y control sobre los documentos, casos asignados y
escalados, verificando el correspondiente cierre en el Despacho Judicial.
(9) Consolidar, analizar informacion y realizar la respuesta a la solicitud de insumo
para remitir a la Oficina Asesora Juridica en el marco de las acciones constitucionales ,

y contenciosas que lleve la entidad. ‘ﬁr"“'
\
@ —\
Wl Net 5
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Millenium Phone Center S.A.
Carrera 16 No. 100-20Piso 3
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E-mail: adelgado@ millenium.com.co

¢ Realizar citaciones y convocatorias en temas especificos via telefonica a las victimas, de acuerdo con &l
protacolo establecido por Ia unidad.

 Participar en lodas las activdades pedagdgicas, de formacion presencial o virtual a las que sea invitado por la
Unidad y el contratista; y presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos procesos de
formacion

¢  Realizar el diligenciamienio de las herramientas virtuales e instrumentos sistematizados establecidos por la
unidad.

»  Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramite realizado con las victimas objeto del
prasente proceso.

Las demas inherentes al proyecto, si por necesidades del servicio se requiere.

»  Conocer y acatar Iz Politica de Seguridad de fa Informacion de la Organizacion y las normas, procedimientos,
estancares y manuales derivados de la Politica y demas legislacion, normatividad y regulacion de Seguridad de
la Informacidn, en el ejercicio de sus labores,

e Tratarla informacion acatando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo con su clasificacion.
Participar activamente en el proceso de identificacidn, evaluacion y tratamiento de los riesqos asociados con los
procesos de |2 Organizacion y sus activos de informacion.

»  Velar porla proteccion y el buen uso da los recursos y servicios de informacién en el ejercicio de sus labores.

= Reportar oportunamenle a las areas compelentes, cualquier violacion o incumplimiento a la Politica de Seguridad
de la Informacién de la Organizacion.

»  Todas las demas responsabilidades con la proteccién y tratamiento de la informacién, derivadas y establecidas
en los procesos y procedimientos de la Organizacion.

e Brindar atencidn telefonica o por otros medios de entrada y/o salida, que permita erientar e informar a los
ciudadanos con énfesis en los temas misionales de las entidades que adquieran el servicio con el centro de
contacto para el cual labora.

» Realizar el registro de las anteriores actividades en elllos software que el cliente y/o proveedor disponga para el
registro de las operaciones.

e  Apoyar campafias presenciales en caso que asi se requiera.

o  Recaopilar y organizar informacion asociada a la actividad de atercién a los crudadanos

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de
Bogota D.C. A los 26 de Junio de 2015.

ORENA D M
n Humana

Gerente de Gestio
aza@millenium.com.co

Millenium Phone Center S.A. = Nit 830.050.856-2
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Millenium Phone Center S.A.
Carrera 16 No. 100-20Pisg 3
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E-mail: adelgado@millenium.com.co

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA DE
MILLENIUM PHONE CENTER S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Seior(a) DIAZ VILLAREAL MARIA LUISA FERNANDA identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1003674320 ha laborado para nuestra compaiia en los

siguientes periodos y cargos con contrato a término Obra o labor para UNIDAD DE
REPARACION DE VICTIMAS. Con una asignacion salarial de $ 1.933.050

FECHA DE INICIO FECHAFIN CARGO

12 de Marzo de 2015 Actualmente AGENTE PROFESIONAL

Realizando las siguientes funciones en la operacion:

«  Elaborar construir telefonicamente con la parlicipacion de las vicimas el plan de alencitn asislencia y reparacion
integral de (PAARI) en el los modulo(s) que corresponda, de acuerda con los lineamientos establecidos por la
unidad y aplicacién los enfoques psicosocial, diferencia, dignificante y de accién sin dafio, para la direccionar &l
accedo a las medidas de asistencia y/o reparacion integral, mediante el esquema de atencion no presencial.

e  Gastionar la terminacion efectiva de los PAARI gue no se concluyan

¢ Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la indemnizacion y la atencion
humanitarics de acuerdo con fos lineamientos establecidos por la unidad para las victimas.

e Liderar |z ejecucion y planeacion de estrategias individuales y grupales para brindar orientacion telefonica con
enfoque psicosocial a las victimas, leniendo en cuenta sus particularidades.

e Socializar y orientar frenfe a la rula de atencion, asistencia y reparacion integral de acuerdo con los
requenmientos de la unidad.

»  Brindainformacién y orientacion a las victimas acerca de la prevencion en materia de violencia sexual, viclencia
intrafamiliar y maltrato infantil y las ruta de atencion territoriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 116
del Decreto 4800 de 2011.

« Realizar la orientacion telefonica sobre procesos de retornos y reubicacion.

Brindar la informacién telefonica frente al desarrolio del programa de alojamiento temporal enmarcado en el
articulo 116 del decreto 4800 de 2011 de acuerdo con los lineamientos que determine la unidad.

» Liderar el proceso de seguimiento de acompanamiento a las viclimas que acceden al fondo para la reparacién
para el accedo, permanencia y graduacion en educacion superior.

» Establecer contacto telefdnico con las vicimas, de acuerdo con el protocolo establecido por la unidad, para el
seguimiento al accedo a determinada oferta institucional, consignande en el sistema el registro de respuesta.
Diligenciar los formatos de solicitud de priorizacion via elecironica.

=  Realizar el proceso de agendamiento telefénica para programacion, reprogramacion, confirmacion y cancelacion
de citas de atencién por parte del enlace integral en el esquema presencial mévil o fijo en todo el territorio
nacional, para la construccion del PAARI, documeniacion de cases, asesorias en el proceso de retomos y los
temas que se requieran en el marca de la nuta integral de acuerdo con los lineamientos brindados poria unidad.

Millenium Phone Center S.A. — Nit 830.050.856-2






El que suscnbe, en representacion de

COLVISTASAS con Nit. 830.022.433-1

CERTIFICA

Que el (1la) Sefor(a). MARIA LUISA FERNANDA DIAZ VILLAREAL, dentificado con Cédula
de Ciudadania No 1003674320 de BOGOTA, labora en esta compaiia desde ¢! 26 de
Agosto de 2013. ocupando el cargo de TECNICO ENLACE ESQUEMA NO PRESENCIAL.
con un contrato a Por Obra o labor. y con una asignacion salarial mensual de DOS
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
CERO CVS M/CTE. ($ 2.059.887.00)

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley. para los fines que el interesado crea
conveniente

Bogota. 4 de Marzo de 2014

Cordialmente,

Ve

MAURICIO MARTINEZ HERNANDEZ
Gerente de Gestion Humana
COLVISTAS.AS.







ICD INSTITUTO COLOMBIANO
DE DERECHO TRIBUTARIO

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO TRIBUTARIO

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA LUISA FERNANDA DIAZ VILLAREAL. identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 1.003.674.320 de Bogota, estuvo vinculada al
instituto desde el 01 de agosto de 2012 hasta el 30 de mayo de 2013,
desempenando el cargo de Asistente de Relatoria, con modalidad de contrato de
trabajo a término fijo inferior a un afio y tltima asignacién salarial de un millon
cien mil pesos ($1.100.000) Mcte.

Que bajo su cargo tenia la responsabilidad de dar apoyo al Coordinador
Académico en las siguientes funciones:

- Desarrollo de proyectos de investigacion en materia tributaria

- Seleccion de informacion tributaria para publicar en el Boletin Informativo del
ICDT y en la pagina web.

- Elaboracién de respuestas a consultas de contenido tributario a miembros del
ICDT.

- Apoyo académico y logistico en los diferentes eventos del ICDT (Mesas
redondas, seminarios, foros, etc).

Que el motivo de terminacion del contrato fue por renuncia voluntaria.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado a los cuatro (04)
dias del mes de julio de 2017.

2 f\

(" f VN JCI
\Sonia Pinzon Snsn_) F)
Cbordinadora Administrativa ICDT

Cordial saludo,

Calle 75 No. 8-29 PBX: +57 (1) 317 04 03 - +57 (1) 317 05 58 / 80 - Fax: +57 (1) 317 04 36
Bogota, D.C., Colombia - www.icdt.org.co
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lc DT INSTITUTO COLOMBIANO
DE DERECHO TRIBUTARIO

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO TRIBUTARIO
Nit. 860.015.764- 4

CA-CER2012

CERTIFICA

Que MARIA LUISA FERNANDA DIAZ VILLAREAL entificada ¢
67 entidad

)12 > 13, “.t: sempeno el cargo de ASISTENTE DE
un “'IHIILI r-Fruua' de UN MILLON DE PESOS MICTE

id de la interesada en Bogota D C | el dia veintidos (22) del mes
0 dos mil trece

C‘LAUDIA:’M GUTIERREZ BRAN
Coordinadora Administrativa ICDT

No se ha podido previsualizar el archivo

A Ha habido un problema con ia carge mas paginas. Volviendolo a intentar...







Ubenn;i j Orden
Universidad Militar Nueva Granada

Teniendo en cuenta gue:

, Cindy Foola Luimbago Zanbuano

1.032.463.254 pxpedida en  Bogotd, DEC.

ha cumplido con los requisitos acaddmicos exigidos por la Universidad, en nombre de la
Kepitblica de Colombia y por autorizacidn del Ministerio de Educarcidn, le otorga el Hitulo de:

Abogado

£n constancia se firma el presente Diploma en Bogotd, B.C.

alos 21 Ddias Del mes de Septiembee de 2047

-~
»
7 /

/g ttor
Asla de Grzdz 10053
Ergisirn 105
C /s Anziads 2l falis 30y Wkes 03
Bagatd, D.C. w‘*lhhnhtﬁ
; [t 2ss
Jefe Divisidn #legistro y Contral Académico Dis 21 fes







-
O
\_ \\

+9767 $681 ap a1quiandas ap 9| [3p §S UOIIN|OSAY - | 9L IP AIGUIADIP 3P LE [3p BINPP) [E3Y

|_1aUAE) OURaAS [
-'J'a-‘-nch.. B, 2

ouelag ._m\\

JORALDIA R
A

=

O
‘_4.;‘}-_’,----. :

1033y 13

(T20T) ONTILLNIIA TIN SO 3d TIAILLO0 3ASIWT3IASYIA(TZ) ™ ONNILNIZA  SOTV 'VISW010D3a v2I180d3Y “2'a '¥YL0D083aavanid vINa
OIHVSOY 7130 VHONIS YH1SINN 3 HOAVIN 0193 710D 130 TVHINIO VJHYLIYIIS VT1HOd OOVANIHATY A G 048Il 2g oInod

TTC0l -N130rvaoavylsioad

OALLVYLSININAY OHOTYIA NI VLSI'TVIOAdS3d

30 01NL LT3 FHIIEANOD
37 '0DIW3AYIV YIWVYOOHd FLNIIANOdSIHHOD 13 OANYEOHdY A OANYSHND ‘HOAYW 0193100 3153 HOd S0AIDIX3 SOLISINDIY SO SOQO0L NOD OdltdWND YH
Fsaeorzeor  NVINVAVAND3avina3o ONVIFAVZ OAVININDO VIOVd XANID IRV

ﬁm...c_ - .-_._-._v.-v_ [P BI0dg RSN .u_- 40 '.=—,’ _.__....._.o_.—.rv

OIIVSOY T4d AVAISHAAIN))



-



MMlposada L Cna

NIt. 830.039.467-6 ctradsn de Pre piedad Horz

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
ADMIPOSADA & CIASAS
NIT 830.039.467-6

CERTIFICA

Que la seriora CINDY PAOLA QUIMBAYO ZAMBRANO identificada con cédula de ciudadania nimero
1.032.463.254 se encontrd vinculada laboralmente por contrato de trabajo a término fijo de (01) de mayo
de 2019 a 01 de abril de 2020, ejerciendo el cargo como juridica en el departamento de recursos
humanos, funciones tales como:

*Seleccion de personal administrativo y operativo.

*Elaboracién de contratos laborales.

*Procesos Disciplinarios Internos. Descargos Laborales, Declaraciones Libres
*Proyeccion de némina

*Proyeccion Planilla de Seguridad Social

*Coordinacion de vacaciones

*Liquidaciones laborales

*Revision y control de funciones del personal a cargo

*SG-SST

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a 25 dias del mes de JULIO de 2023.
Atentamente,

67 193041 D
EDGAR ALONO EGA BARRERA
REPRESENTANTE LEGAL
ADMIPOSADA & CIA.S.A.S
NIT. 830.039.467-6

ADMIPOSADA Y CIA S.A.S. CARRERA 55 C N° 174 - 20 Tel: (601) 2225158. Bogota Colombia
e-mail: talentohumano@admiposada.com
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIiA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en la entidad se encontré que la sefiorita CINDY
PAOLA QUIMBAYO ZAMBRANO identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.463.254 de Bogota, labord en la Personeria Municipal de Chia. desempefiando los
siguientes cargos:

Personera Delegada para la Vigilancia de la gestion administrativa, nivel directivo, codigo
040, grado salarial 02, empleo de libre nombramiento y remocion, seglin consta en el acta
de posesion No. 002 de 2022 y Resolucion de nombramiento No. 014 de 2022, desde el
dia primero (01) de febrero de 2022 hasta el veintidés (22) de junio de 2023 desempefiando
las funciones establecidas en la Resolucion No. 070 del (14 de Noviembre de 2018) “Por la
cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la personeria municipal de Chia, Cundinamarca™

» Disefiar, ejecutar y verificar el protocolo del area de gestién en relacion con la
vigilancia administrativa de la Administracién Municipal, asuntos presupuestales y
financieros, contratacién estatal tanto del nivel central y entidades descentralizadas,
vigilancia de los servicios publicos domiciliarios, proteccion al consumidor y
proteccion del medio ambiente.

» Participar en el disefio, ejecucion, y seguimiento de los protocolos y actividades de
gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y documental, que le
sean asignados.

e Coordinar la recepcion, tramite, atencion de quejas y reclamos sobre el
funcionamiento de la administraciéon municipal y procurar la efectividad de los
derechos e intereses de los ciudadanos.

= Verificar que en el tramite de los asuntos oficiales se observen los términos legales
y se exijan unicamente los requisitos sefalados en la ley.

* Adelantar visitas generales o por dependencias a las entidades de su competencia
con el fin de evaluar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y el
desemperio de las funciones asignadas.

* Vigilar que las entidades y dependencias de la Administracion Municipal ejecuten el
plan de Desarrollo Econémico y Social adoptado por el Concejo Municipal.

» Solicitar a los servidores de la Administracién Municipal la documentacion o los
informes que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

» Ejercer vigilancia administrativa en relacion con la programacién, liquidacion vy
ejecucion presupuestal para que estos se ajusten al Plan de Desarrollo, los planes
programas y proyectos ordenados por las normas generales y que se apliquen los
procedimientos reglamentarios.

* Ejercer vigilancia administrativa en relacién con las disposiciones sobre distribucién
de los recursos propios y provenientes de la Nacién y otras entidades. En caso de
incumplimiento, instaurar las acciones a que hubiere lugar.

* Ejercer vigilancia administrativa y evaluar la ejecucién de las obras publicas que se
adelanten en el municipio.

* Ejercer vigilancia administrativa sobre los procedimientos y actuaciones en temas
de contratacion que adelante el municipio.

* Vigilar la eficacia y continuidad de los servicios publicos, su equitativa distribucién
social y la racionalizacion econdmica de sus tarifas, y presentar a los organismas
de planeacion las recomendaciones que estime convenientes.

» Coordinar la recepcion, tramite y solucioén de quejas y reclamaciones de los usuarios
de los servicios publicos Domiciliarios y exigir su pronta solucion.
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e Vigilar en forma constante y directa los sistemas utilizados para el cobro de los
servicios publicos

« Solicitar a las autoridades competentes, segun el caso, las investigaciones por
violacidn a las normas legales relacionadas con el control de los asentamientos
anormales y la proteccién del ambiente del Municipio.

« Coordinar la recepcion de quejas y solicitar la intervencion de los organismos
técnicos, judiciales y policivos competentes, para iniciar las investigaciones, y
ejercer las acciones autorizadas por la ley en procura de la defensa de los derechos
e intereses del consumidor.

» Concurrir a la defensa y proteccion de los derechos del consumidor, promoviendo y
desarrollando acciones pedagdgicas para el conocimiento de los mismos y vigilando
de manera eficaz el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de los
productores y proveedores de bienes y servicios

e Vigilar la intervencion de la administracion municipal en la proteccién al consumidor
en relacion al control de precios, pesas y medidas, conforme a la normatividad
vigente sobre |la materia.

s Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacion
le encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.

« Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacién
le encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.

« Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités, eventos,
actuaciones o actividades oficiales que este le sefiale.

e Participar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas y proyectos; asi como las determinadas por la
Constitucion, las Leyes, Cadigos y demas normas en relacién con la dependencia y
area funcional.

« Participar en el diseno, gjecucién y seguimiento al protocolo de actuacion para el
ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en que sea parte
la Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea necesario a fin de defender
los intereses de la misma, conforme a la constitucién y normas especiales sobre la
materia.

« Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban realizarse a
las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas organismos que lo
requieran, segun instrucciones del Personero Municipal, en terminos de
oportunidad, eficiencia y calidad.

s Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accién,
programas y proyectas, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucion politica, Ia
ley, los reglamentos y la misién y las competencias de |a entidad para satisfacer las
necesidades y demandas sociales de los usuarios internos y externos.

» Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacién y gestion
del empleo SIGEP.

» Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacién, equipos,
aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su coordinacion u
operacion.

« Desempeiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas
con la naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

Profesional Universitario, grado 02, empleo de provisionalidad, codigo 219, segun consta
en Acta de posesion No. 004 de 2021 y Resolucion de Nombramientoe No. 060 de 2021,
desde el dia tres (03) mayo de 2021 hasta el treinta y uno (31) de Enero de 2022, cuyas
funciones establecidas en la Resolucién No. 070 del (14 de Noviembre de 2018) “Por la
cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la personeria municipal de chia, Cundinamarca’,
se encontraban:
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* Acompanar, ejecutar y desarrollar el analisis y sustanciacién de los asuntos a su
cargo conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con los procedimientos de
su dependencia.

* Adelantar la verificacion juridica de las actuaciones que le sean asignadas.

* Revisar y elaborar la respuesta a las consultas juridicas, actuaciones, derechos de
peticion, acciones de tutela de acuerdo a los procedimientos de su dependencia.

* Estudiar, evaluar, conceptuar e intervenir sobre asuntos de su competencia en la
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

* Participar en la formulacién de los planes estratégicos institucionales conforme a la
constitucion politica, la ley, los reglamentos y la misién y las competencias de la
entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los usuarios
internos y externos.

¢ Adelantar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento a los tramites y procedimientos
a su cargo.

e Acompafiar y ejecutar las actividades y tramites de atencion, orientacion y asistencia
al usuario en la solucién de conflictos, inquietudes e intereses de caracter particular
0 general de acuerdo a los procedimientos y asuntos de su dependencia con
fundamento en los procedimientos y normas constitucionales y legales.

* Acompafiar y apoyar al Personero Municipal y las Personerias Delegadas en la
identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus
objetivos.

» Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos, bienes
y los sistemas de informacién y recomendar los ajustes necesarios.

e Representar al Personero Municipal en las juntas, comités, eventos, actuaciones o
actividades oficiales que este le sefiale.

¢ Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban realizarse a
las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas organismos que lo
requieran, segun instrucciones del Personero Municipal, en términos de
oportunidad, eficiencia y calidad.

» Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacion
le encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.

« Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accion,
programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucién politica, la
ley, los reglamentos y la misién y las competencias de la entidad para satisfacer las
necesidades y demandas sociales de los usuarios internos y externos.

* Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacién y gestion
del empleo SIGEP.

¢ Responder por el adecuado uso. manejo y custodia de la informacién, equipos.
aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su coordinacion u
operacion.

e Desempenar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas
con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

Profesional Universitario, grado 01, empleo de provisionalidad, codigo 219, segtin consta
en Acta de posesion No. 006 de 2020 y Resolucion de Nombramiento No. 032 de 2020,
desde el dia diecisiete (17) abril de 2020 hasta el dia dos (02) de mayo de 2021, cuyas
funciones establecidas en la Resolucién No. 070 del (14 de Noviembre de 2018) “Por la
cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la personeria municipal de chia, Cundinamarca’,
se encontraban:

e Ejecutar las actividades y tramites de atencién, orientacién y asistencia al usuaric
en la solucién de conflictos, inquietudes e intereses de caracter particular o general
con fundamento en los procedimientos y normas constitucionales y legales.

» Ejecutar las actividades de atencion y orientacion juridica a los ciudadanos que
acuden a la Personeria Municipal, Casas de Justicia, y Centro de Conciliacién en
sus diferentes consultas.
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Brindar asesoria dentro de las competencias de la Personeria Delegada e indicar la
autoridad a que deben dirigirse para la solucion de sus problemas.

Atender las solicitudes y tramites de los Usuarios en general, en especial los
relacionados con su area funcional y acceso a la justicia

Acompaniar la ejecucion del protocolo del area de gestion en relacion con el tramite
de atencién, orientacion y asistencia al usuario en la solucién de conflictos,
inquietudes e intereses de caracter particular o general con fundamento en los
procedimientos y normas constitucionales y legales.

Acompanar la ejecucion del protocolo del area de gestion en relacién con los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Acompanar la ejecucion del area de gestion en el tramite de derechos de peticion,
quejas o reclamos para la atencion de intereses de caracter particular o general y/o
traslado por competencia a la entidad o autoridad correspondiente con fundamento
en el plan de mejoramiento de actuacién o de reformulacién del protocolo.

Elaborar los documentos, actuaciones, actas, informes, demandas, solicitudes y
actos oficiales que le sean asignados, en términos de oportunidad, eficiencia y
calidad.

Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacion
le encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.
Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por delegacion
le encomiende el Personero Municipal y rendir los correspondientes informes.
Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban realizarse a
las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas organismos que lo
requieran, segun instrucciones del Personero Municipal. en términos de
oportunidad, eficiencia y calidad.

Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de accion,
programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la constitucién palitica, la
ley, los reglamentos y la mision y las competencias de la entidad para satisfacer las
necesidades y demandas sociales de los usuarios internos y externos.

Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacién y
gestion del empleo SIGEP.

Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacidn, equipos,
aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su coordinacion u
operacion.

Desemperniar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas
con la naturaleza del empleo y el drea de desempeno.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de julio de
dos mil veintitrés (2023).

DIANA TIBAQUICHA y'KRTlNEz

Directora Administrativa y Financiera

Proyecto D T M - Directora Administrativa y Flnancwaﬂ%f
Revisd D T.M - Directora Administrativa y Financiera &' f
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