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Teniendo en cuenta que:

LIZARAZO RAMIREZ CESAR MIGUEL

Identificado{a) con 80505544 y el nimerc de registro SNP
VG9610044586 presentd y aprobd el examen de Validacion del
Bachillerato Académico, realizado el 8 de Junio de 1996 de
acuerdo con lo establecido en el Decreto niimero 002225 de 5 de
November de 1993

Le confiere el Titulo de

Baéhiller Académico

Copia expedida el 12 de December de 2014 Bogoté D.C.

Nota: el presente diploma tiene plena validez para todos los efectos de ley ¥ su contenido puede ser
verificade a fravés de la pdging www.icfes.govieo
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PROGRAMA DE CIENCLAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

APROBADO POR LOS ACUERDOS 06 Y 0§ DE 1998 Y 02 DE 2003, DEL CONSEIO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

C.C. No. 30.505.544 Lissquén

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISTTOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULC PROFESIONAL DE F

ADMINISTRADOR PUBLICO ~

BOGOTA, DG, AMNIO 35 DE 2006
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ALCALDIA .
i BUNICIFAL T
N DE COTA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA

CUNDINAMARCA
CERTIFICA

.

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la enfidad, se enconird que el
sefior CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ mayor de edad identificado con cédufa de ciudadania
Mo. 80.505.544 de Uisaguén. Ha suscrifo los siguientes contratos de prestacitn de servicios

Contrato

SGG 0085-2022 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante

Municipio de Cota

Nit

899989705-3

Cbieto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN
LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
CULTURA Y JUVENTUDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COTA CUNDINAMARCA.

Obligaciones

1. Prestar los servicios profesionales de asesoria en los asunios
administrativos de la Secretaria de Cultura y Juventudes de la alcaldia
municipal de Cota, Cundinamarca. 2. Brindar asesoria y apoyo
profesional a la Secretaria de Culfura y Juventudes en el sequimiento
y evaluacion del plan de desarrollo municipal sector cuitura, vy los

-planes insfifucionales de accién, anticorrupcion y de atencion &l

ciudadano e indicadores de gestion de los procesos a cargo de la
secretarfa de cultura. 3. Brindar asesoria y apoyo profesional en el
seguimiento 2 la ejecucion del presupuesto del sector cultura y apoyar
la elaboracidn de los informes que sean requeridos. 4. Brindar
asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura y Juveniudes
en la atencion de las auditorfas internas, auditorias de tercera parte y
auditorias de PQRS organos de confrol, que se realicen y en la
formulacién de los planes de mejora que se deriven de estas. 5.
Brindar asesorla y apoyo profesional en el seguimiento &
cumplimiento de las acciones establecidas en los planes de
mejoramiento suscrifos por la Secretarla de Cultura. 6. Brindar
asesoria y apoyo profesional en el seguimiento a la aplicacion y
cumplimiento de la normatividad en materia archivistica y de gestién
documental y en el seguimiento al reparto y la atencion de PQRS a
cargo de fa Secretaria de Cultura. 7. Brindar asesorfa y apoyo
profesional en |a elaboracion, revision, sustentacion de informes de
gestion, conceptos, estudios lécnicos, actos administrativos y

*comunicaciones oficiales de la Secretaria de Cultura que le sean

Pagina 3 de 7 solicitados. 8. Brindar asesoria y apoyo profesional en
la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento del modelo
integrado de planeacion y gestién, el mapa de procesos, Ia
caracterizacion del proceso, asi como de los procedimientos,
formatos, indicadores de gestion, mapa de riesgos a cargo de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, acorde con los lineamientos que
para tal fin establezca la Secretaria de Planeacion Menicipal. 9.
Brindar asesoriz y apoyo profesional en la elaboracion de los
documentos soporte de las distintas etapas contractuales en los
procesos que adefante la Secretaria de Cultura y en la elaboracion de
los informes periddicos en la materia que le sean requeridos, 10.
Asistir a las reuniones, comités, y demas actividades que le sean
indicadas y en representacién de la Secretarla de Cultura y
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Juventudes. 11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que se detiven del objeto contrastual

plazo inicial once (11) meses y diez (10) dias

valor inicial $(65.745.500.00) micte.

fecha de inicio veintiuno (21) de enero del afio dos mil veintidos (2022)

fecha de terminacion freinta (30) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022)

estado actual contrato finalizado

Contrato CPS 065-2021 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota .

Nit §99999705-3

Objeto PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA

Obligaciones 1. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales de apoyo a la gestién para la coordinacion de los
asuntos administrativos de la Secretaria de Cultura y Juventudes 2.
Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura y
Juventudes en el seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo
municipal sector cultura, vy los planes institucionales de accion,
anticorrupcion y de atencién al ciudadano e indicadores de gestion de
los procesos a cargo de la secretaria de cultura. 3.Brindar asesoria y
apoyo profesional en ef seguimiento a la ejecucion del presupuesto
del sector cultura y apoyar la elaboracion de los informes que sean
requeridos.4.Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de
Cultura y Juventudes en la atencidn de las auditorias internas,
auditorias de tercera parte y auditorias de érganos de control, gue se
realicen y en la formulacion de los planes de mejora que se deriven
de estas.5.Brindar asesoria y apoyo profesional en e seguimiento al
cumplimiento de las acciones establecidos en los planes de
mejoramiento suscritos por la Secretaria de Cuftura. 6. Brindar
asesorfa y apoyo profesional en el seguimiento a la aplicacin y
cumplimiento de la normatividad en materia archivistica y de gestion
documental y en el seguimiento al reparto y la atencién de pars a
cargo de la Secretaria de Cultura.7 Brindar asesoria Y apoyo.
profesional en la elaboracién, revision, sustentacién de informes de
gestién, conceplos, estudios técnicos, actos administrativos y
comunicaciones oficiales de la Secretaria de Cultura que le sean
solicitados.8.Brindar  asesorfia y apoyo profesional en la
implementacién, manfenimiento y fortalecimiento del modelo
integrado de planeacion y gestion, el mapa de procescs, la
caracterizacion del proceso, asi como de los precedimientos,
formatos, indicadores de gestion, mapa de riesgos a cargo de Ia
Secretaria de Cultura y Juventudes, acorde con los lineamientos que
para fal fin establezca fa Secretaria de Planeacion Municipal. 9.
Brindar asesoria y apoyo profesional en la elaboracién de los
documentos soporte de las distintas etapas contractuales en los
procesos que adefante la Secretarfa de Cultura y en la elaboracién de
bos informes periédicos en la materia que le sean requeridos. 10 Asistir




los informes periédicos en la materia que le sean requeridos. 10 Asistir
a las reuniones, comitgs, y demas actividades que le sean indicadas
y en representacion de la Secretaria de Cultura y Juventudes 11Las |
demas asignadas por el supervisor del contralo

plazo inicial Once {11) meses y doce (12) dlas |
Valor inicial $(82.700,000.00) Mfcte. D
| Fecha de inicio Veinte (20) de enerc dei afio dos mil veintiuno (2021)
Fecha de terminacion Treinta y uno (31) de febrero del afio dos mif veintiuno (2021)
Estado actual Contrato liquidado
| Contrato CPS 126-2020 PRESTACION DE SERVICIOS
| Contratante Municipio de Cota
¢ Nit 899998705-3
| Objeto PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
'ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION PARA LA COORDINACION DE LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE CULTURAY
JUVENTUDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
CUNDINAMARCA
Obligaciones Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura en la

formuilacién, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo municipal
sector cultura, v los planes institucionales de accion, indicativo,
anticorrupcion y de atencién al ciudadano. (Ley 152 1994)2. 'Brindar
asesoria y apoyo profesional en [a formulacién y desagregacion del
proyecto de presupuesto del sector cultura.3. Brindar asesoria y
apoyo profesional al Secretaria de Cultura en la estructuracion y
formulacion de proyectos de inversion del sector culiura y tramite de
registro en el banco de proyectos de inversion municipal de los
proyectos 4. Brindar asesoria y apoyo profesional en la gestion y
viabilizacldn de los proyectos estralégicos que sean priorizados en e
Plan de Desarrollo Municipal 5 Brindar asesoria y apoyo profesional a
Ja Secretaria de Cultura en la elaboracion de estudios y conceplos
para el ajuste de estructura organica, planta de empleos, escalas
salariales, modelo de operacitn por procesos, indicadores de gestion,
mapas de riesgos de gestion, manuales de procedimientos y formatos
6. Brindar asesoria y apoyo profesional a la Secretaria de Cultura en
la atencién de las audiforias intemas, auditorias de tercera parte y
auditorias de drganos de control que se realicen v en la formulacion
de los planes de mejora que se deriven de estas 7. Brindar asesoria
y apoyo profesional en el seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento suscritos porla Secretaria
de Cultura/ 8. Brindar asesoria y apoyo profesional en el seguimiento
a la aplicacién y cumpiimiento de la normatividad en materia
archivistica y de gestion documentat en ias instalaciones de la
Secretaria de Cultura 9. Brindar asesoria y apoyo profesional en Ia
implementacion, mantenimiento y forfalecimiento del modelo
integrado de planeacion y gestion acorde con los lineamientos que
para tal fin establezca la Secretaria de Planeacidn Municipal 10.
Brindar asesoria y apoyo profesional en el seguimiento y reporte de
[metas del plan de desarrollo municipal, plan indicativo e indicadores
de gestién de los procesos a cargo de la secretaria de cultura.
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Proponer confroles gue prevengan y mifiguen los riesgos en los
procesos a cargo de la Secretaria de Cultura 12 Brindar asesoria y
apoyo profesional en ef seguimiento a la ejecucian contractual a cargo
de la Secretaria de Cultura

Plazo inicial Siete (07) meses

Prorroga No.1 Un {01) mes

Prormoga No.2 Dos (02) meses y quince (15) dias

Plazo fotal Diez {10} meses y quince (15) dias

Valor inicial $(38.500.000.00) Mfcte.

Valor adicion No.1 ${5.500.000.000.00} Mrcte,

Valor adicion No.2 ${13.750.000.000.00) M/cte

Valor total ${57.750..000.00) Micte.

Fecha de inicio Digz {10) de febrero del afio dos mil veinte {2020)

Fecha de terminacion Nueve (09) de diciembre def afic dos mil veinte (2020}

Estado actual Contrato finalizado

Contrato CPS 263-2011 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratants Municipio de Cota

Nit 899999705-3

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROTESIONALES DE APOYO A L
GESTION A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA EN EL
PROCESO DE REVISION, FORTALEGIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD BAJO LA
NORMA NICGP 1000:2009.

Obligaciones 1. presentar un cronograma de trabajo de fes actividades a desarrollar

2. Apoyar a la secretaria de planeacién en la revision, disefio, ajuste,
actualizacion y puesta en operacion de la documentacion del sistema
de gestion de calidad 4. Apoyar a la secretaria de planeacién en la
revision y ajuste de los procedimientos vigentes como parte del
proceso de mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad
5. Apoyar a la secretaria de planeacién en ¢! disefio y desarrollo e
implementacion de herramientas adecuadas para la medicion de
indicadores 6. Apoyar a la secretaria de planeacion en la revision y
ajuste de fos indicadores de gestién asociados a la calidad. 7. Apoyar
a la secretaria de planeacion en la capacitacion del talento humano
de [a entidad para el desarrollo de mediciones y efaboracién de
reportes de indicadores de gestion por procesocs & Apoyar a la
secretaria de planeacién en la realizacién de una auditoria interna da
cumplimiento de requisitos de calidad y elaboracion Y presentacién del
informe de auditoria 9. Apoyar a la secretaria de planeacién en la
orientacion a los centros de gestion en la formulacién de acciones
comectivas y preventivas derivadas del informe de auditoria interna de
cumplimiento de requisitos de calidad 10. Apoyar a ia secretaria de
planeacién en la consolidacion de acciones correctivas y preventivas
para realizar su seguimiento y evaluacion estrategica 11. Cumplir con
sus obligaciones frente af sistemna de seguridad social Para el efecto,
el CONTRATISTA debe presentarle al supervisor del centralo, la
documentacién que acredite el cumplimiento del pago de estas
obligaciones 12 Presentar informes mensuales con sus respectivos.
Actividades para el cumplimiento del objelo contratado 13. Las deméas
que se encuentren contempladas en la solicitud farmulada por EL
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MUNICIPIO y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi |
como las que se deriven de la suscripcidn del contrato

Plazo inicial

Ocho (08) meses

Plazo ejecutado

Cinco (05) meses y diecinueve {19) dias

Valor inicial

${40.000.000.00) Mfcte,

Valor adicién No.1

${30.000.000.00) Micte.

Fecha de inicio

Primero (01) de abril det afio dos mil once (2011)

Fecha de terminacitn

Diecinueve {19) d octubre del afio dos mil once (2011)

Estado actual

Confrato liquidado

Contrato

CPS 111-2010 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante

Municipic de Cota

Nit

899999705-3

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA EN EL
PROCESQ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD, Y EN EL DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS
ETAPAS QUE LA NORMA DE CALIDAD EXIGE PARA SU
CONSOLIDACION Y POSTERIOR CERTIFICACION

Obligaciones

Cumplir con ef objefo del contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con lo estipulado en el presente
contrato, en el estudio previo y fa oferta presentada por el
CONTRATISTA denfro de este proceso contractual, 2. €
CONTRATISTA, cinco (5} dias después de la suscripcion del acta de
inicio, debera presentar un cronograma de trabajo donde conste su
plan de accidn. 3). EI CONTRATISTA brindara apoyo a la Secretaria
de Pianeacion y a la Direccién de Control Intemo en el process de
implementacion del sistema de gestion de calidad, bajo la norma
técnica de cafidad NTC GP 1000:2004. a través de la ejecucion de las
siguientes etapas: anélisis y evaluacion de 1a situacién actual de la
gestién y de los procesos ejecutados en cada dependencia de la
Administracién Municipal y el grado de cumplimiento de los requisitos
de conformidad ¢on la norma NTCGP 1000:2004 y el avance en su
implementacion en la adminisfracién central de Ja Alcaldia de Cola,
Cundinamarca, mediante los productos del MECI adoptados por el
Municipic. 4). E| CONTRATISTA brindara apoyo a la Alta Direccién de
la Administracion Municipal de Cota en Ia formulacion, consclidacién,
validacién y socializacion del Pian Institucional de Calidad, con el cual
se definiran las acciones a desamolar para asequrar ia
implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad, asi como el
cronograma, ios recursos y responsables. 5). El CONTRATISTA
brindaré apoyo a ia Alta Direccién de la Alcaldia de Cota en la
formulacion, validacion y socializacion del programa anual de
auditoria, 6), El CONTRATISTA brindara apoyo en la coordinacién ¥
elaboracién de un Plan de Sensibilizacion y capacitacion acerca de la
Norma NTC GP1000:2004, conceptos, requisitos y aplicacién. Este
Plan debe estar integrado al Plan Institucional de Calidad, adaptarse
a las condiciones particutares de la Alcaldia de Cota y asegurar la
sensibilizacion en todos los niveles de la administracion central dela
Alcaldia. 7), EI CONTRATISTA, debers brindar apayo a la Alta
Direccion en ta definicion de estrategias y actividades de aprendizaje
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de tipo vivencial y experiencial, con las cuales se contribuya al
desarrallo y fortalecimiento de una cultura organizacional apropiada
para la gestion de la calidad y el control. B). El CONTRATISTA
brindara apoyo 2 las dependencias de la Administracion Municipal
nivel central, en la documentacion, socializacion e implementacion de
los primeros tres (3) procedimientos obligatorios de la norma NTCGP
1000:2004, los cuales son: 1) Control de Registros, 2) Control de
Documentos, 3) Control de Producto y/o Servicio No Conforme.8}. El
CONTRATISTA brindara apoyo en la revision, ajuste, validacion,
socializacion e implantacién de los siguientes documentos: Politica de
Calidad, Objetivos de Calidad, Noma Fundamental, Manual de
Calidad 10). Procedimientos Obligatorios de la Norma de igual farma,
el CONTRATISTA prestara apcyo en la evaluacion de [a estructura
documental requerida para la gestion ¥ operacién de todos los
procesos de la Alcaldia de Cots, que tienen relacion con el Sistema
de Gestion de Calidad y la formulacién de recomendaciones para su
disefio, elaboracion ajuste, implementacién, socializacion y
conservacion. 11). El CONTRATISTA apoyard la elaboracion
presentacion de un informe de balance de! proceso parcial de
implementacion, sefialando las recomendaciones Yy mejoras que
requiere el Sistema de Gestion de la Calidad 12). EL CONTRATISTA
brindara apoyo, asesoria y acompanamiento al equipo auditor interno
de la administracion, en la realizacion y practica de la auditoria interna
pre certificacion, al proceso de implementacion del sistema de gestién
de calidad en aras de prepararse para la auditoria del proceso por
parte del enter certificador. 13). Cumplir con sus cbligaciones frente al
sistema de seguridad social. Para ¢l efecto, el CONTRATISTA debe
presentarle al supervisor del contrato, la docurmentacion que acredite
el cumplimiento del pago de estas obligaciones, 14). Presentar
informes mensuales debidamente detallados ¥ soportados ¢ cuando
lo solicite el supervisor den contrato 15). Las demas que se
encuentren contempladas en la solcitud formulada por EL MUNICIPIO
y enla oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como |as que se
deriven de la suscripcion def contrato

Plazo inicial Seis {08) meses

Valor inicial $(30.000.000.00) Micte. ’

Fecha da inicio Veintinueve (29) de enero del afo dos mil diez (2010)
Fecha de terminacion Veintiocho (28) de julio del afio dos mil diez (2010)
Estado actual Contrato liquidado

Dada en Cola Cundinamarca a los veinticinco {25) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023)

EDGAR IQER@RA

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

FUNCIONARIO O ANALISTA

NOWMBRE FIR: FEGHA

“ulieth rivera Fiquitiva- Técnica administrativa-
TRAMITADO Y PROYECTADR POR | $GYDG

2510112023

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisa
responsabilidad fe presentzmos para la firma

I
do el documento ¥ lo encantramos ajustads a fas normas y disposic}zri

e5 legales vigentes y por tanto, bajo nuestra




PRESIDENTS - JAVIER RERGIL D

LA SUSCRITA SECRET, ARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
COTA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

No. CONTRATO 1000-06.2-19 DE 2014

PRESTACION pE SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO ASESORIA Y APOYD A LA GESTION DEL CONCEJO |

MUNICIPAL DE ¢OTA EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO |
VALOR TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS DIECISEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (339.316-667.00)
CONTRATO M/CTE |
TIEMPO DE | veinticuatro (24) de enero de 2014 al treinta y uno (31) de
EJECUCION diciembre de 2014

1. Prestar el servicio directa y personalmente de acuerdo con los
OBLIGACIONES términos y especificaciones dadas,

ESPECIFICAS 2. Apoyar en I evaluacién al avance e implementacién de los
elementos de! Sistemna de Control Interno.

3. Asesorar y apoyar en la elaboracion Y ejecucién del Plan de
Auditorias para evaluar el cumplimiento de iag leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos de la
organizacion v brindar retroalimentacion sobre sy efectividad para |
la ejecucion de los procesos.

4. Apoyar en la evaluacién al cumplimiento de los planes de aceion
de la entidad.

5. Apoyar en ef seguimiente, control informes correspondientes
al Pian Anticorrupcion de Ia Corporacién, para los entes que
requieran esta informacion,

6. Apoyar en Ia evaiuacién de existencia, funcionamiento y
constante mejoramiento de los mecanismos Y puntos de control en
todos fos procesos Y conceptuar sobre sy eficacia, eficiencia, y
efectividad. Proponer controles Que prevengan y mitiguen los
riesgos en todos log procesos,

7. Realizar asesoria en la definicién de las causas para la
formulacién de las acciones de los planes de mejoramiento para
los hallazgos/oportunidades de mejora resultantes de las distintag
fuentes de evaluacién internas Y externas con |Ia debida
participacion del personal responsabie de los procesos.

E“%;’ @ Cra. 5 No.12-10, Parque Principal Luis Carlgs Baidn - Tels: (571) 854 1427 - 8965370
e | U concejodecota@hotmail.con - wwwsoncejo-cata-cundinamarca.guv.cs
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8. Apoyar en la consolidacion de las acciones de mejoramiento en
el plan de mejoramiento Institucional o por proceso.
8. Apoyar el seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento.
10. Asesorar a ia entidad en las mejoras requeridas en la
metodologia para la administracion del riesgo.
11. Hacer seguimiento y control a la respuesta oportuna a las
PQRS, asegurando su cumplimiento oportuno y de calidad,
asesorando y acompafiando al nivel directivo en las diferentes
respuestas.
12. Preparar y consolidar y entregar tos Informes de Control Interno
requeridos por los organismos de vigilancia y control v demas
entes gubernamentales y los reguerimientos de informacion de los
mismos, ¥ su respectiva informacion en la pagina correspondients,
13. Capacitar a ios miembros del equipo directivo v a los
funcionarios en el uso de metodologias y herramientas para la
autogestion, autorregulacién y autoevaluacién en aras del
fortalecimiento de la cultura del control.
14. Apoyar la implementacion de metddologias de autoevaluacion
de ios coniroles y de ia gestién por parte de las Entidad.
18. Participar en las reuniones y comités a los cuales sea
convocado y preparar informes que sean solicitados.
16. Organizar la documentacion resultante de la ejecucion de las
actividades acorde con las normas legales vy las Tablas de
Retencion Documental de la Entidad v entregarla inventariada para
el archivo

Para constancia, se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de
enero de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo al archivo que reposa en ta Corporacian.

w s
DIANA PAO YORGAGONZAL
ecretaria Gensral

Efabor : Lewdy Toro. w Apoya a Sec. General
Revisd. Drana P. Mayorga G. - Secrataria Generg!
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERQ: CE - 2023512161
ASUNTO: Constancia Laborat STM-CPS-043-2019
DEPENDENCIA: - Oficina Asescra Juridica - SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con los archivos que reposan en esta Secretaria el sefor CESAR
MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.505.444,
suscribi® con la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca el siguiente

contrato:

NUMERO

STM-CPS-043-2019

OBJETO

Prestacién de servicios profesionales de asesoria para la
coordinacion del sistema de Gestion de Calidad, el
seguimiento de  actuaciones relacionadas con
recuperacion de cartera y monitoreo de todas las acciones
relacionadas con la gestion documental, en la secretaria
de transporte y movilidad de Cundinamarca.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

A.X Continuidad en el proceso de Gestion de Calidad
que dio lugar a la certificacion en I1SO 9001:2015 e 1SO
45001:2018, apoyo en la implementacién y seguimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
y actualizacion del sistema Integral de gestiéon y
control (SIGC) de la Secretaria de Transporte y
Movilidad.

1. Brindar asesoria, asistencia y apoyo profesional a
las Direcciones de Servicios de Movilidad y Sedes
Operativas y Direccion de politica Sectorial y sus
diferentes dependencias, para la revision de metas
y cronogramas previstos para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Calidad.

2. Brindar asesoria, asistencia y apoyo profesional a
las Direcciones de Servicios de Movilidad y Sedes
Operativas y Direccion de politica Sectorial y sus
diferentes dependencias, para la implementacion y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

3. Asesorar y brindar apoyc profesional a los
funcionarios encargados durante los tramites
necesarios para la institucionalizacion del Proceso
“Promocion del Transporte y la Movilidad”, en la

| Bosooy | |
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norma de calidad 1S0O:9001:2015 y la norma ISO:
45001 de 2018.

4. Brindar asesoria, asistencia Yy acompafiamiento
profesional a las diferentes Direcciones y
dependencias de la Secretaria de Transporte y
Movilidad, en el diligenciamiento y socializacion de
formatos para reporte de avances en las metas de
cada uno de los proyectos misionales y de apoyo,
en los que participa la Secretaria, dentro del
Sistema de Gestioén de Calidad.

5. Asesorar a la Secretaria en el proceso de
actualizacién e inclusion de nuevos procedimientos
en el Sistema de Gestién de Calidad.

6. Brindar apoyo para la realizacion y cargue de los
diferentes informes periddicos que se deben
generar dentro del sistema general de Calidad en el
aplicativo ISOLUCION y los reportes que se deben
enviar a otras dependencias de |a Gobernacién de
Cundinamarca en referencia al sistema Integral de
Calidad.

7. Aplicar los procedimientos, protocolos y formatos
previstos en el Sistema de Calidad del

Departamento — Secretaria de Transporte vy
Movilidad, que se encuentran en Ia herramienta
[SOLUCION.

8. Mantener actualizadas las bases de datos y
sistemas de informacion, referentes al Sistema
Integral de Gestion y Control.

9. Apoyar la atencion a las auditorias que en relacidn
con el Sistema de Gestion de Calidad realice la
entidad certificadora, la Direccion de desarrollo
Organizacional y la Oficina de Control Interno.

B.- Gestion Administrativa de Coordinacién de archivo
documental de la Secretaria de Transporte y Movilidad.

1. Asesorar y brindar el acompanamiento y soporte
profesional dentro del proceso de ciasificacion
documental que estd adelantando Ig entidad, a fin
de velar porque se realice con suUjecion a las Tablaﬂ
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C.-

de Retencion Documental adoptadas por el
Departamento.

Prestar asistencia y apoyo profesional a la
Secretaria, en las gestiones necesarias en los
procesos de organizacién y actualizacion del
archivo de gestion.

Asesorar y brindar acompafiamiento y soporte
profesional en el proceso de ftransferencia
documental que se programe junto con el Archivo
Central del Departamento.

Apoyar la atencién a las auditorias que en relacion
con el archivo que maneja la Secretaria de
Transporte y Movilidad realicen las diferentes
entidades relacionadas con el tema de Archivo.

En cuanto a la formulacion de planes de

mejoramiento, reportes e informes de avance en los
planes de mejoramiento acordados con las diferentes
entidades y dependencias que realizan auditorias en
esta Secretaria.

1.

Brindar asesoria y acompafiamiento profesional a
las diferentes direcciones y dependencias de la
entidad en la formulacién y actualizacion de planes
de mejoramiento y en la preparacion de los
informes de avance de los mismos, incluido el
apoyo profesional en la realizacion de las
actividades previstas en el plan de mejoramiento
respectivo y en el diligenciamiento de los formatos
de informe de avance establecidos por cada
entidad o dependencia.

Apoyar y brindar asistencia profesional en el
seguimiento, ejecucion de las acciones conjuntas
en la Secretaria de Transporte y Movilidad
encaminadas al cumplimiento de los planes de
mejoramiento establecidos con la Contraloria de
Cundinamarca, la firma certificadora de calidad,
Control Interno, dependencias de la Gobernacion
de Cundinamarca y de oiras entidades que lo
requieran.
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3. Apoyar la presentacidn de informes  sobre |
contratacion a los entes de control como Ia
Contraloria de Cundinamarca.

D.- En cuanto a las actividades
documental de actuaciones
recuperacion de cartera.

relacionadas gestion
relacionadas con

1. Verificar la existencia del FUID Yy de ser necesario,
requerir a los funcionarios y personal encargado,
de la Direccion de Servicios de Movilidad y Sedes
Operativas la  elaboracion Yy actualizacion
permanente.

2. Realizar verificacion selectiva a las carpetas
documentales que lleva ia Direccion de Servicios
de Movilidad y Sedes Operativas en relacién con
actuaciones de recuperacién de cartera, a fin de
establecer el cumplimiento de las T.R.D. Y en caso
contrario requerir los ajustes que estime necesarios
colocando fechas para su cumplimiento.

3. Gestionar ante la Direccién de Gestion Documental
de la Gobernacion, la capacitacién o actualizacion
al personal de la Direccion encargado del archivo
de informacion sobre actuaciones relacionadas con
recuperacion de cartera.

4. Apoyar la atencién a las auditorias gue en relacion
con la gestién de archivo realice el sistema de
gestion de calidad y de control interno.

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

OCHO (08) MESES Y DIEZ (10) DIAS

TERMINACION

VALOR INICIAL DEL | CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS

CONTRATO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($49.375.000.00)

FECHA DE | 08 DE ABRIL DE 2019

SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO 10 DE ABRIL DE 2019

FECHA DE

20 DE DICIEMBRE DE 2019

SUSPENSIONES N/A
PRORROGA N/A
ADICION N/A

PLAZO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES Y DIEZ (10) DIAS
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T TR A

VALOR TOTAL DEL |CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS

CONTRATO SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($49.375.000.00)

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO 100 %

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los treinta y un (31) dias del mes
de enero del afio 2023.
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Proyectd; Fabian Alexander Ballen - Abogado Oficina Asesora Juridica
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