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PROCESO: _______________________________________ 
 

DEPENDENCIA: _______________________________________ 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: _UG FFIE ______________________________________ 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN: OBRA COCINA IEO LA BALSA 
 

☐ Consejo ________________________________________________________________________________ 

☐ Comité _________________________________________________________________________________ 

☐ Reunión: _______________________________________________________________________________ 

☐ Otro ___________________________________________________________________________________ 

 

ACTA N° #18 FECHA JULIO 10 2024 

LUGAR   

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 

CARGO/ 

DEPENDENCIA 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

    

VER LISTADO     

ASISTENTES    

    

    

    

    

    

INVITADOS     

1. OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

 

 

AVANCE 50% DE LA OBRA  

 

1. ORDEN DEL DÍA 

1. Presentación de los asistentes, interventoría, personal de FFIE, secretaria de educación y personal 

de IEO de la Balsa. 
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2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

La FFIE hizo una primera visita de diagnóstico, se muestra video de presentación. Visita con la 

comunidad, docentes, estudiantes, padres. Reunión preliminar la socialización del inicio de la obra, la 

segunda reunión es que se está ejecutando, y una tercera reunión que es la entrega final de la obra. 

Se hizo un diagnóstico inicial para ver la población que estaba para ejecución del contrato, como 

estaban las instalaciones y estado general de la balsa.  

Componente social: se realiza fomento de empleo, se deja una cartelera informando los canales de 

atención abiertos, así como también las recepciones de hojas de vida como se planteó en la primera 

reunión. En los empleos generados, se contrataron un oficial y ayudante de obra, ya que el contratista 

tenía su propio personal para la obra. Hay una programación de obra por lo que no se encuentra el total 

del personal, quienes también apoyan otros proyectos que se están llevando.  

Componente ambiental:  basados en unos lineamientos y disposición para el manejo de los escombros, 

el buen uso del agua y las sustancias que se manejan y puedan generar un efecto negativo al medio 

ambiente. 

Componente de salud y seguridad en el trabajo: todo el personal debe tener seguridad social y 

afiliaciones de ley, uso y cuidado de elementos de protección personal para evitar accidentes, tema 

educativo y señalizaciones de obra. 

Fase de inicio del proyecto el 23 de abril, una ejecución inicial de 2 meses dentro del contrato, tiene 

unos temas contractuales como una suspensión por el tema de los espacios, una de las obligaciones es 

entregar los espacios, un mes con inconvenientes presentados para el contratista donde no contaban 

con los espacios, porque habían personal estudiantil de tránsito, en especial en el caso de la cubierta 

adicional que no estaba la cuadrilla completa para la cubierta, según en programación de obra iba a 45 

días. La interventoría es quien revisa que se entregue la obra en los tiempos, fecha estimada para la 

entrega el 22 de julio.  

Entrega baños del primer piso, cubierta y espacio del corredor para el 15 de julio, se solicita liberación 

de los salones que están ocupados y utilizados como bodega. De la cocina faltaría los enchapes, por 

normativa que debe tener la cocina, por temas de limpieza que las uniones deben ir curvas. Pendiente 

mesones (recibidor de bandejas y entrega de alimentos) y todo lo de carpintería. 
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2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

Se hizo un balance y encuentran que va a quedar un recurso remanente frente a lo pactado, por lo que 

se vio la necesidad de ver los baños y actuar, teniendo en cuenta la segunda prioridad que es el plan de 

saneamiento básico.  

El 23 de julio fecha máxima de entrega de la obra final, en todas las obras siempre se presentan algunos 

detalles que serán finalizados, no se entregarían al 100% porque quedarían algunos detalles. 
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3. CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

 

 

4. ANEXOS 

 

 

5. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

Entrega de cubierta y baños del primer piso UG FFIE 15/07/2024 

Entrega de cocina y equipos UG FFIE 23/07/2024 

   

   

FIRMAS 
 

 

 

__________________________ 

FIRMA 

NOMBRE Y APELLIDO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

 

 

 

 

__________________________ 

FIRMA 

NOMBRE Y APELLIDO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

 

 

__________________________ 

FIRMA 

NOMBRE Y APELLIDO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

 

 

 

 

__________________________ 

FIRMA 

NOMBRE Y APELLIDO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes, 5 de agosto de 2024 
 
 

Señor(a) 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que TATIANA PEDRAZA SUAREZ identificado(a) con CC 
67019500, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos: 

 
 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 

CUENTA DE AHORROS 80811382195 2002/10/16 ACTIVA 

 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el 
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 

 

 

 

 
Yo, Tatiana Pedraza Suárez  identificado  con  cédula  de  ciudadanía  No. 67.019.500, En 

cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta 

parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 

2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 2 del 

libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la 

determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la 

retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad 

del juramento que: 

 

 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 

 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 

 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 

 

 

 

La presente certificación se firma a los  8  del mes de agosto de la vigencia 2024. 

 

 

FIRMA:  











EVIDENCIAS 

Consolidado PQRS 

 

 

Prueba organoléptica productos de panadería 

 



 
 

              

INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 65.000.000 

Valor a Pagar en este periodo 6.500.000 

Saldo por Pagar 26.000.000 

Pago No. 06 

 CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que 
corresponde el aporte 

Valor Pagado 

Salud - Sura 72405756 Julio $325.000 

Pensión - Colpensiones 72405756 Julio $416.000 

ARL - Sura 72405756 Julio $13.600 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR. 5899950, me permito 
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de julio 08 a agosto 07 de 2024, en mi condición de 
contratista conforme a lo siguiente: 

 

Número de contrato CO1.PCCNTR.5899950      

Objeto del contrato  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ESTRUCTURACION, OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO 
DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 2021. 

Contratista TATIANA PEDRAZA SUAREZ 

No. de cédula 67019500 

Fecha de inicio del contrato 08/02/2024 Fecha de 
terminación 

07/12/2024 

Periodo del informe 8 de julio de 2024 a 7 de agosto de 2024 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, 
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

  N/A  N/A  N/A 



 
 

              

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS 

1. Realizar jornadas de sensibilización en 
las instituciones educativas, para 
concientizar a la comunidad educativa de 
la importancia y la necesidad del 
Programa de Alimentación Escolar.  
 

Durante este periodo se participó en dos 
jornadas de escuela de padres en el IEO 
Cerca de Piedra, invitando a los padres 
a incentivar a los NNA a consumir el 
PAE. 
 
Creación de ficha educativa frente al 
PAE que se comparte en las IEO. 

Escuela de Padres 
Cerca de Piedra. 

Registro fotográfico 
julio. 

 

Ficha PAE 

2. Realizar el análisis situacional de su 
territorio, identificando las necesidades y 
prioridades de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes conforme a los 
criterios contemplados en los 
lineamientos técnicos PAE, establecidos 
por el MEN.  
 

Durante este periodo no se realizó esta 
obligación, ya que la entrega del PAE es 
universal en el municipio de Chía para 
toda la población infantil. 

N/A  

3. Apoyar y promover la participación 
ciudadana y el control social acorde con 
los principios de la gestión pública.  

 

Durante el periodo se participó en 2 
comités de alimentación escolar 
realizado en Laura Vicuña y Diosa Chía. 

Registro fotográfico 
CAE. 

Acta CAE Diosa 
Chía. 

4. Hacer seguimiento a las peticiones 
quejas o reclamos que se alleguen con 
relación al programa de alimentación 
escolar y direccionarlas para su 
respuesta; elaborar consolidado sobre el 
tratamiento de las mismas 

La ruta de atención de PQRS, se 
encuentra publicado en las instituciones 
educativas. A la fecha han llegado 
requerimientos. 

Consolidado PQRS  

5. Elaborar y recopilar actas de las 
diferentes reuniones desarrolladas 
durante el transcurso del programa.  

 

Se realizaron 1 acta de reunión en la 
IEO la balsa avance 50% de obra.  

Acta reunión la balsa 
#18 y asistencia 
reunión la Balsa 

Registro fotográfico 
julio 

6. Acompañar las reuniones del comité de 
seguimiento municipal del PAE según la 
resolución.  
 

Durante este periodo no se realizó esta 
obligación.  

N/A 

 

7. Liderar las actividades 
correspondientes a la rendición de 
cuentas del PAE.  
 

Durante este periodo no se realizó esta 
obligación.  
 
 

N/A 

 

8. Realizar las actividades tendientes a 
establecer y acompañar el proceso de 
control social del PAE, para fomentar las 
veedurías y la participación ciudadana.  
 

Durante el periodo se participó en 2 
comités de alimentación escolar 
realizado en Laura Vicuña y Diosa Chía  

Registro fotográfico 
CAE. 

Acta CAE Diosa 
Chía. 

9. Brindar apoyo a las acciones 
requeridas en los procesos 
precontractuales, contractuales y pos 
contractuales que se requieran para el 
desarrollo del programa de alimentación 

Visitas semanales a las instituciones 
educativas para supervisión de entrega 
de RI y RPS.  
 
 

Registro fotográfico 
julio 

 



 
 

              

escolar, tanto para la Operación como 
para la Interventoría (si aplica) 
 

Se realiza inventario en las instituciones 
educativas de las sedes Fagua, José 
Joaquín Casas. 
 
Evaluación prueba organoléptica de 
productos de panadería.  

Relación de 
inventarios 

 

Formato sensorial 
PAE Chía 

 
 
 
Fecha de presentación de este informe (08 / 08 / 2024) 
 
 
 
         
 
TATIANA PEDRAZA SUAREZ    
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y FIRMA 
Contratista         
 
 
 
 
 
 
 
 



REGISTRO FOTOGRAFICO CAE 

CAE IEO DIOSA CHIA 

 

CAE IEO LAURA VICUÑA 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO JULIO 

Jornadas de sensibilización y control social 

  

Entrega de raciones RI y RPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Escuela de padres 

 

 

Reunión avance obra de la balsa 

 

 

Conteo de inventarios y equipos Fagua 

 

 

 

 



 

 



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CHIA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 3 #19 - 75 CASA 56 CC 67019500

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 CUNDINAMARCA

 TATIANA PEDRAZA SUAREZ

 Total Afiliados

 7640991

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2024-08-02 00:00:00.0

I 72405756Tipo Planilla

202407202407

Fecha creación reporte 2024-08-05, 02:51:50 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

PEDRAZA SUAREZ TATIANA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 67019500 Centro de
Trabajo

Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud
Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s
 A

F
P

D
ía

s
 E

P
S

D
ía

s
 A

R
P

D
ía

s
 C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF

IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL

IBC ARL Aporte Riesgos
Código

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.600.000 $ 325.000 $ 2.600.000 $ 13.600 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 416.000$ 2.600.000 EPS01030 $ 2.600.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 13.600$ 325.000$ 416.000 $ 0 $ 0 $ 754.600

COLPENSIONES EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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