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; | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere LUZ AURORA ESPINOZA TOBAR

carco SECRETARIA DE EDUCACION (E)

oepenpencia  SECRETARIA DE EDUCACION

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL b i

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glob_al
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO D INVERSION () El
SOCIAL Y PRODUCTIVO
NOMBRE DEL RUBRO EJE
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CHIA CON AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUYENTES
PROGRAMA Y ACCESIBLES

24 BENEFICIAR A CATORCE MIL OCHOCIENTOS (14.800)
ESTUDIANTES DE LAS |IEO DE CHIA CON EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR, ANUALMENTE

FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL
NOMBRE DEL PROYECTO _SERVICIO EDUCATIVO

20202517500
CODIGO BPPIN

META

(") Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para Ia presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversian,

INFORMACION CONTRACTUAL

'OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ESTRUCTURACION, OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL
MUNICIPIO DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION
00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional como psicologa, con titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion en Gerencia de
Talento Humano el cual debe ser acreditado mediante
copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional
(si aplica) y certificado de vigencia y antecedentes del
cuerpo colegiado correspondiente.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia de 0 a 12 meses relacionada con el
seguimiento, verificacién o control del programa de
alimentacion escolar PAE. La experiencia debera ser
acreditada con la presentacion de actas de terminacion
o liquidacion de contratos o certificaciones, los cuales
deben contener de manera clara funciones u
obligaciones, asi como las fechas de inicio y
terminacion.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHiA

1. Realizar jornadas de sensibilizacion en las instituciones educativas, para concientizar a la comunidad
educativa de la importancia y la necesidad del Programa de Alimentacién Escolar.

2. Realizar el analisis situacional de su territorio, identificando las necesidades y prioridades de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes conforme a los criterios contemplados en los lineamientos técnicos PAE,
establecidos por el MEN.

3. Apoyar y promover la participacion ciudadana y el control social acarde con los principios de la gestién
publica.

4. Hacer seguimiento a las peticiones quejas o reclamos que se alleguen con relacion al programa de
alimentacion escolar y direccionarlas para su respuesta; elaborar consolidado sobre el tratamiento de

las mismas.

Elaborar y recopilar actas de las diferentes reuniones desarrolladas durante el transcurso del ngﬂma

Acompariar las reuniones del comité de seguimiento municipal del PAE segun la resolucion.

Liderar las actividades correspondientes a la rendicién de cuentas del PAE.

Realizar las actividades tendientes a establecer y acompafar el proceso de control social del PAE, para

fomentar las veedurias y la participacion ciudadana.

Brindar apoyo a las acciones requeridas en los procesos precontractuales, contractuales y pos

contractuales que se requieran para el desarrollo del programa de alimentacién escolar, tanto para la

Operacion como para la Interventoria (si aplica).

© oNoo

para el a;erddo de las funciones de la oﬁcma a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en lua mmﬁg cificos
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente jusﬂfhadon

El Municipio de Chia debe dar continuidad con la ejecucion del programa de alimentacion escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales |.E.O. del Municipio de Chia y sus sedes priorizando las que tienen Jomnada tnica en zona rural y
urbana, todas las de la zona rural y zona urbana, con poblacién focalizada de titulares en derecho deim con el
numeral 4.1.2 “Focalizacion de Titulares en Derecho” de la Resolucién 00335 de 2021; nifios, nifias y adolescentes que
se encuentran matriculados y registrados en el sistema de informacion oficial de matriculas SIMAT, pﬂoﬂmndo la
cobertura en los grados de primaria, la totalidad de los estudiantes con discapacidad, poblacion desplazada, los
pertenecientes a grupos étnicos y estudiantes en jornada unica, mediante la entrega de un complemento
diario bajo la modalidad que corresponda y se determina segun corresponda con la que se cubra lo aqdvabnte a los
complementos alimenticios de las jornadas escolares de lunes a viemes, durante el calendario escolar 2024.

Para adelantar el adecuado seguimiento y verificacion de la ejecucion de los contratos que suscriba la entidad para el
servicio de alimentacién escolar, el municipio contara con un equipo interdisciplinario PAE, se considera que para atender
la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion del equipo interdisciplinario PAE el cual estard integrado
como minimo por los siguientes profesionales, los cuales podran ser modificados cuando la entidad lo considere
necesario.

INGENIERO DE ALIMENTOS,
NUTRICIONISTA DIETISTA, quien hara las veces de coordinador del equipo
PSICOLOGO

Por ultimo, se indica que segln la Direccién de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta
no existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto
' Contractual, razon por la cual se ha establecido contratar los profesionales, personas naturales para wma objeto
contractual, de acuerdo con la idoneidad y experiencia expuestos en las especificaciones del presente documento.

. Cordialmente,

NOMBRE

Q%mwf

LUZ AURORA ESPINOZA TOBAR ]
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La de Educacion resento solicitud de
Secretaria P

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ESTRUCTURACION, OPERACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO
DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo
profesional como psicéloga, con titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién en Gerencia de
Talento Humano el cual debe ser acreditado
mediante copia del diploma o acta de grado, tarjeta
profesional (si aplica) y certificado de vigencia y
antecedentes del cuerpo colegiado correspondiente.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia de 0 a 12 meses relacionada con el
seguimiento, verificacién o control del programa de
alimentacién escolar PAE. La experiencia debera ser

RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021

acreditada con la presentacion de actas de
terminacién o  liquidacién de contratos o
certificaciones, los cuales deben contener de manera
clara funciones u obligaciones, asi como las fechas de
inicio y terminacién.

OBLIGACIONES

o NO

Realizar jornadas de sensibilizacién en las instituciones educativas, para concientizar a la comunidad
educativa de la importancia y la necesidad del Programa de Alimentacién Escolar.

Realizar el andlisis situacional de su territorio, identificando las necesidades y prioridades de los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes conforme a los criterios contemplados en los lineamientos
tecnicos PAE, establecidos por el MEN.

Apoyar y promover la participacién ciudadana y el control social acorde con los principios de la
gestién publica.

Hacer seguimiento a las peticiones quejas o reclamos que se alleguen con relacién al programa de
alimentacion escolar y direccionarlas para su respuesta; elaborar consolidado sobre el tratamiento
de las mismas.

Elaborar y recopilar actas de las diferentes reuniones desarrolladas durante el transcurso del
programa.

Acompafiar las reuniones del comité de seguimiento municipal del PAE segun la resolucién.
Liderar las actividades correspondientes a la rendicién de cuentas del PAE.

Realizar las actividades tendientes a establecer y acompafiar el proceso de control social del PAE,
para fomentar las veedurias y la participacién ciudadana.

Brindar apoyo a las acciones requeridas en los procesos precontractuales, contractuales y
pos contractuales que se requieran para el desarrollo del programa de alimentacion escolar,
tanto para la Operacién como para la Interventoria (si aplica).

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;

'CASO QUE APLICA

CAU.SAL_ DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

. ejecucian de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”
d

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avm al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias delmesde FEBRERO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA W
! FIRMA

DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumaral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebiren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con pefsonas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarieulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi

"ARTICULO 2"-- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén cefebrar cuando no exista personal de plants
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, &s imposible atender ia a con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, mmmperwnalqmmmammwmhd.ﬂu contratar
la prestacion del serviclo, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un gmmwﬂdﬁnmlmﬂuhMNMQMm
existiendo personal en |a planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contralos cuando existan relaciones contractuales vm«ummuudlﬁwmmuumw
salve autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estard pracedida de la sustentacin sobire
especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Eliiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacién de servicios profesionsles y de 8poyo @ la gestidn, o para le

. El Decrato 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2,2.1.2.1 4.0 sefala: mmdummmmmhmam
directa la prestacion de senvicios profesionales y de apoyo & la gestién con la persona natural o juridica que esté en hloujundd
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneldad o experiencia requérida y relacionada con el drea de au m esle caso noes
necasario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, delowaielotdenmrdelmdehadﬂ!rmm



