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\ | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

| AsuNTO:

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria |
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X_|
' i Buen Gobiemo, Tecnologla y Eficiencia Administrativa

NOMBRE DEL RUBRO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
SECTOR COMUNICACIONES

Programa Chia Digital Y Educada - Asegurando Futuro

CODIGO DEL RUBRO

META digital y uso de medios en linea, durante el cuatrienio

Transformacion digital a través del desarrolio y | |
uso de aplicaciones y capacitacion y
sensibilizacién en el marco de las estrategias de
NOMBRE DEL PROYECTO _Gobierno Digital Chia

2020251750025
CODIGO BPPIN

(") Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que Ias obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitonias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para a presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. I |

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA APOYAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INNOVACION TECNOLOGICA, RELACIONADOS A
COMPONENTES ELECTRONICOS, ELECTRICOS Y DE
AUTOMATIZACION VINCULADOS A LA ESTRATEGIA
| PUNTO VIVE DIGITAL EN SU AREA DE CAPACITACION Y

TRANSFORMACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DEL

PERFIL REQUERIDO
El oferente debe acreditar Titulo bachiller mediante diploma
ylo acta de grado, asi como minimo 8 semestres curzados

en las areas de ingenierias de sistemas, electronicas,
industriales y/o afines.

|El oferente debera acreditar experiencia en actividades

W

‘ MUNICIPIO DE CHIA.

relacionadas con recoleccion de informacion, procesos de

‘ sensibilizacion, proyectos de innovacién por un periodo ‘
superior a veinticuatro (24) meses, acreditados a traves de

| certificaciones laborales o actas de liquidacion de contratos. |

-
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1. Apoyar la ejecucién de proyectos especificos en el drea de electrénica y de automatizacién de acuerdo a las orientaciones del jefe de la |
oficina TIC y/o el supervisor del contrato.
2. Apoyar la organizacion de talleres de electronica y automatizacion en cuanto a su tematica, tiempos de ejecucion y acﬁvidades de
ensefianzalaprendizaje, empleando los equipos dispuesto porla oficina de tecnologias de informacién y las comunicaciones.
3. Apoyar la formulacién de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico a través de defincion de objetivos, alcances y fichas técmcas
vinculantes con emprendimiento de la comunidad que contribuyan al proceso de transformacion digital, en sus componente eléctronico y de
automatizacion. |
4, Realizar la proyeccion de montaje de proyectos pedagogicos en el drea de automatizacion y robdtica asociados al aqla taller y
estrategia de formacion de jovenes en el punto vive digital, apoyanto la generacion de planos electronicos y de disposicion de elementos
para programacion de los mismos.

5. Apoyar la atencién de la comunidad que require servicios de internet e impresion 3D en las instalaciones del punto vive digital de ‘
acuerdo a las orientaciones del supervisor del contrato, tanto en el punto fisico del punto vive digital como en los puntos acordados con la
comunidad.

6. Realizar el apoyo de los procesos de soportes y sensibilizacion de los desarrollos de soluciones informaticas, marketing, componentes |
electronicos, eléctricos y de automatizacion, realizados por la oficina de tecnologias de informacion y las comunicaciones. |
7. Apoyar los procesos de formacion virtual y/o presencial orientados a la comunidad como parte de la estrategia de atencion del Punto |
Vive Digital,

8. Apoyar los procesos de consolidacion y publicacion de datos abiertos a cargo de la oficina de tecnologias de informacién y las
comunicaciones, cuando éstas sean requeridas por la supervisién del contrato.

9. Asistir alas reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias de informacion y las
| comunicaciones.

11l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio |
de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales |
vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que de acuerdo a la estrategia del punto vive digital y los proyectos formulados por parte de la oficina de tecnologias de informacién y las
comunicaciones de la alcaldia municipal, se hace necesario el desarrollo de las acciones propias vinculadas a formacion tanto virtual

| como presencial (cuando ésto sea posible en las medidas de Bioseguridad necesarias), que integre la responsabilidad de procesos de

| tranformacién cultural digital orientada no solo a los procesos de alfabetizacién sino al de perfiles ocupacionales bésicos del area de

| tecnologias de informacién y comunicaciones, que brinde mayores posibilidades a los ciudadanos de apropiar tecnologias tanto en su
uso cotidiano coma en los procesos de desarrollo de proyectos de emprendimiento, donde se estard en la capacidad de orientar desde el
punto vive digital a traves de |a presente contratacion.

Que dentro de la estrategias de la oficina se encuentran la vinculada al desarrollo de soluciones que buscan mejores alternativas
orientadas al servicio de la comunidad brindando mitigar el impacto de la pandemia y condiciones de salubridad de la poblacion, a

| través de proyectos derivados de la tecnologia de la informacion y la comunicacion que estén enfocados a componentes de
infraestructura fisica que garantice la oportuna respuesta de la administracion central, buscando en primera instancia garantizar la |
conectividad de la poblacion y posteriormente el empleo de dicha plataforma tecnologica para la puesta en marcha e implementacion
de proyecto asociados como la sensorizacion y automatizacidn de control de ingresos y demas proyectos integradores que garantice
‘el ejercicio las condiciones antes especificadas.

| Por lo anterior se requiere dicha contratacion ya que aunque existe personal de planta en el municipio, éste no es suficiente para desarrollar
| actividades expuestas anteriormente, por lo que se ha establecido disponer de un (01) apoyo con culminacién de materias profesionales
| que acredite la idoneidad y experiencia necesaria para cumplir con las mismas.

| Cordialmente,
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones _______ present6 solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO ]

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA El oferente debe acreditar Titulo bachiller mediante diploma :

| GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DE ylo acta de grado, asi como minimo 8 semestres curzados |
‘ PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA, en las areas de ingenierias de sistemas, electronicas, '
RELACIONADOS A COMPONENTES ELECTRONICOS, | industriales y/o afines. '

ELECTRICOS Y DE AUTOMATIZACION VINCULADOS A
LA ESTRATEGIA PUNTO VIVE DIGITAL EN SU AREA DE

CAPACITACION Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA _ | E! oferente deberd acreditar experiencia en actividades
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA. relacionadas con recoleccion de informacién, procesos de

sensibilizacion, proyectos de innovacién por un periodo
superior a veinticuatro (24) meses, acreditados a través
de certificaciones laborales o actas de liquidacion de

| contratos.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la ejecucion de proyectos especificos en el drea de electrénica y de automatizacion de acuerdo a las
orientaciones del jefe de la oficina TIC y/o el supervisor del contrato.

2. Apoyar la organizacion de talleres de electronica y automatizacién en cuanto a su tematica, tiempos de ejecucion y
actividades de ensefianza/aprendizaje, empleando los equipos dispuesto por la oficina de tecnologias de informacion
y las comunicaciones.

3. Apoyar la formulacién de proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico a través de defincion de objetivos,
alcances y fichas técnicas, vinculantes con emprendimiento de la comunidad que contribuyan al proceso de
| transformacién digital, en sus componente eléctronico y de automatizacion.

| 4. Realizar la proyeccién de montaje de proyectos pedagégicos en el drea de automatizaciony robética asociados al
|aula taller y estrategia de formacion de jovenes en el punto vive digital, apoyanto la generacion de planos
electronicos y de disposicion de elementos para programacion de los mismos.

5. Apoyar la atencion de la comunidad que require servicios de internet e impresién 3D en las instalaciones del punto
vive digital de acuerdo a las orientaciones del supervisor del contrato, tanto en el punto fisico del punto vive digital
como en los puntos acordados con la comunidad.

| 6. Realjzar el apoyo de los procesos de soportes y sensibilizacién de los desarrollos de soluciones informaticas,
| marketing, componentes electrénicos, eléctricos y de automatizacién, realizados por la oficina de tecnologias de
|informacion y las comunicaciones. I

| 7. Apoyar los procesos de formacién virtual y/o presencial orientados a la comunidad como parte de la estrategia de
atencion del Punto Vive Digital.

8. Apoyar los procesos de consolidacion y publicaciéon de datos abiertos a cargo de la oficina de tecnologias de
linformacién y las comunicaciones, cuando éstas sean requeridas por la supervision del contrato.

| 9. Asistir alas reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias
| de informacién y las comunicaciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:




