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1 | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
| bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

| TIPO DE GASTO |
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X |

Buen Gobiemo, Tecnologia y Eficiencia Administrativa

| NOMBRE DELRUBRO EJE

CODIGODELRUBRO | secToR COMUNICACIONES

| NOMBRE DEL PROYECTO _segura del municipio de Chia,

2020251750028

CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de Inversion, CONFIRMO gue las cbligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran |
registradas en el proyecte de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL ]
OBIETO ] PERFIL REQUERIDO |
|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA | El oferente debe acreditar Titulo profesional en Ingenieria de
CONFIGURACION DE CAMARAS, PARAMETRIZACION Y | sistemas, telematica, telecomunicaciones y/o afines
' MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y | demostradas a través de certificado y/o acta de grado, con
DEMAS DISPUESTOS EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD | su tarjeta profesional vigente.
AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD.

| El oferente debera acreditar experiencia relacionada en
actividades de soporte de equipos, sistemas de vigilancia,
infraestructura TIC y/o relacionadas durante un tiempo

| minimo de doce (12) meses, acreditadas a través de

‘ certificaciones laborales o actas de liquidacion de contratos. ‘

OBLIGACIONES !
1. Ejecutar planes de intervencion de equipos tecnolégicos y de seguridad de acuerdo al cronograma establecido por el jefe de oficina y/o l
supervisor del contrato. |
| 2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnologica de seguridad a cargo de la oficina TIC. |
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| 3. Realizar el sopo;te de las camaras de seguridad en sitio a cargo de la oficina TIC, con el fin de verificar su funcionamiento y operacion :
correcto dentro del sistema de seguridad.

4. Apoyar la realizacion del informe mensual de porcentaje de ejecucion de cémaras de seguridad en correcta operacion, asicomo de los ‘
requerimientos técnicos a través de fichas técnicas de los elementos necesarios parala reparacion de camaras con fallas.

5. Realizar la revision y ubicacién con coordenadas de la infraestructura tecnolégica de seguridad del municipio a cargo de la oficina TIC.

B. Apoyar las actividades de soporte, asistencia y seguimiento técnico al servicio de red de la infrestructura de telecomunicaciones de la |
alcaldia municipal, de conformidad a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. |
7. Apoyar el proceso de ampliacion de la infraestructura tecnoldgica relacionada a conexiones aldmbricas WAN asi como de la

| configuracion de los respectivos equipos de red para su puesta en marcha, relacionados con la infraestructura de seguridad del municipio.

| 8. Apoyar los procesos de soporte, mantenimiento y correcta operacion de los equipos dispuestos en la central de emergencias 123.
8. Apoyar los requerimientos técnicos necesarios para la elaboracion de proyectos de innovacién orientados a la seguridad del municipio
atraves de definicion de fichas técnicas de equipos, elementos y suminisotros necesarios para el cumplimiento de los mismos.

10. Informar inmediatamente al Supervisor del Contrato y/o al Jefe de Oficina TIC sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada en el
| desarrolio de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracion de lo hallado y @ mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios,

11. Asistir alas reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias de informacion y las
comunicaciones.

I Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD a7

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio |
de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales |
vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que TIC para Seguridad Ciudadana esté alineado con los ODS 11 y 16. ODS 11. "Ciudades y Comunidades Sostenibles: Mejorar la
seguridad y la sostenibilidad de las ciudades implica garantizar el acceso a viviendas seguras y asequibles y el mejoramiento de los
asentamientos marginales. También incluye realizar inversiones en transporte publico, crear dreas publicas verdes y mejorar la planificacién y
gestion urbana de manera que sea participativa e inclusiva”, ODS 16, “Paz, justicia e instituciones sélidas. Los altos niveles de violencia
armada e inseguridad tienen consecuencias destructivas para el desarrollo de un pals, afectan el crecimiento econdmico y resultan a menudo
en agravios arraigados que pueden extenderse por generaciones. La violencia sexual, los delitos, la explotacién y Ia tortura también son
fenémenos generalizados donde existen conflictos o no hay Estado de derecho y los paises deben tomar medidas para proteger a los
sectores que corren mas riesgos.”

Que dentro del proceso de seguridad esta contemplado implementar nuevos sistemas de seguridad que garanticen el mejoramiento de
la percepcion de los usuarios como son los sistemas de comnetas que implica una presencia cercana de los actores involucrados en las
mejoras de seguridad, yaque éstas herramientas permiten emitir alertas de forma automatica y mecanicas sobre incidentes
potenciales y reales en tiempo real, y asi poner en marcha acciones rapidas y relevantes para reducir el riesgo. Iguaimente dentro de
los componentes, es necesario el d esarrollo de herramientas que complementen el analisis de los datos asi como la captura de los
mismos, generados a través de diferentes mecanismos de comunicacion, captura y dispositivos, que puedan dar informacién relevante en
el marco del Observatorio de Seguridad desarrollado por la Oficina TIC.

Por lo anterior se requiere dicha contratacién ya que aunque existe personal de planta en el municipio, éste no es suficiente para desarrollar
actividades expuestas anteriormente, por lo que se ha establecido disponer de un (01) profesional que acredite la idoneidad y experiencia
necesaria para cumplir con las mismas.

R e e .- B

 Cordialmente, |
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DE CHIA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional;

OBJETO | PERFIL REQUERIDO |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | El oferente debe acreditar Titulo profesional en Ingenieria
LA CONFIGURACION DE CAMARAS, de sistemas, telemética, telecomunicaciones y/o afines ‘
PARAMETRIZACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | demostradas a través de certificado y/o acta de grado,
TECNOLOGICOS Y DEMAS DISPUESTOS EN EL con su tarjeta profesional vigente.
' SISTEMA DE SEGURIDAD AL SERVICIO DE LA

COMUNIDAD. | El oferente deberé acreditar experiencia relacionada en |

| actividades de soporte de equipos, sistemas de vigilancia,
infraestructura TIC y/o relacionadas durante un tiempo ‘
| minimo de doce (12) meses, acreditadas a través de
™ certificaciones laborales o actas de liquidacién de contratos. |

OBLIGACIONES |

1. Ejecutar planes de intervencion de equipos tecnoldgicos y de seguridad de acuerdo al cronograma establecido por |
el jefe de oficina y/o supervisor del contrato.

2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica de seguridad a cargo de la oficina |
TIC.

3. Realizar el soporte de las camaras de seguridad en sitio a cargo de la oficina TIC, con el fin de verificar su
funcionamiento y operacién correcto dentro del sistema de seguridad.

4. Apoyar la realizacion del informe mensual de porcentaje de ejecucion de camaras de seguridad en correcta
operacion, asi como de los requerimientos técnicos a través de fichas técnicas de los elementos necesarios para la
reparacion de camaras con fallas.

5. Realizar la revision y ubicacion con coordenadas de la infraestructura tecnologica de seguridad del municipio a
cargo de la oficina TIC.

6. Apoyar las actividades de soporte, asistencia y seguimiento técnico al servicio de red de la infrestructura de
telecomunicaciones de la alcaldia municipal, de conformidad a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

7. Apoyar el proceso de ampliacién de la infraestructura tecnologica relacionada a conexiones alémbricas WAN asi
como de la configuracion de los respectivos equipos de red para su puesta en marcha, relacionados con la
| infraestructura de seguridad del municipio. ‘

8. Apoyar los procesos de soporte, mantenimiento y correcta operacion de los equipos dispuestos en la central de
‘ emergencias 123.

9. Apoyar los requerimientos técnicos necesarios para la elaboracion de proyectos de innovacién orientados a la
seguridad del municipio através de definicion de fichas técnicas de equipos, elementos y suminisotros necesarios para
el cumplimiento de los mismos. ‘
10. Informar inmediatamente al Supervisor del Contrato y/o al Jefe de Oficina TIC sobre cualquier hallazgo o innovacion

| alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracién de lo

| hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios, |

11. Asistir a las reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias
‘de informacion y las comunicaciones. J

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

v"‘
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: No existe personal que pueda desarrollar la actividad para |a cual se requiere contratar la prestacion del servicio

en la dependencia solicitante.

| El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al

cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Pl

ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

an de Desarrollo y que no

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos 2 g_ diasdelmesde ~ ENF  delafo

....MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta

con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vi

gentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,

salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢ Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala:
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con |
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experi

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
encia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es




