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FECHA DE SOLICITUD

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE l

| NOMBRE CATALINA URIBE BARRETO

\carco  JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO

| pepEnDENGIA  OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO .

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global \

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL : ]

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexisiencia o insuficiencia de personal de la planta global con los!

| siguientes perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de coniratacion de la Secretaria bajo mi!
respansabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

i TIPO DE GASTO : ||
‘ FUNCIONAMIENTO [ X | | INVERSION (9| | ll
|
(| Senvicios prestados a las empresas y servicios de |
NOMERE DEL RUBRO _produccion | EJE | ‘
! 21212.1.2.02.02.008 |
| CODIGO DEL RUBRO | SECTOR |
| |
| PROGRAMA ‘ 1
\ | META ‘ ‘
‘ |
| | NOMBRE DEL PROYECTG : \
| CODIGO BPPIN |

|
dalcn MEANA L Lol B el W e n I e & Be i
{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursgs con cargo al |
| presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, abjeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las ‘
| funciones misionales de 1a Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proysclo de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

INFORMACION CONTRACTUAL }
OBJETO PERFIL REQUERIDO [
\

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de bachilleres, mediante diploma y/o
' COMO CAMARGGRAFO Y EDITOR DE VIDEOS EN EL| @ degrado.

‘ DE LA T LA ALCALDIA DE |
‘gg%RIMIENTO clzeilS ) LT E! EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de‘
|

| cubrimiento, registro folografico ¥ de video y edicion de matenal de audio y video |
| mediante la presentacion de cerfificados, por un lapso no inferior a treinta y seis (36) |
L | _meses.

[ OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades camarégrafas que requieran cubrimiente por la Oficina de Comunicacion, Prensa y Protocolo
de Ia Alcaldia Municipal de Chia. 1
Apoyar en el registro fotografico y de video de eventos institucionales de la Alcaldia Municipal de Chia. -
Apoyar las actividades de edicién y realizacién de montajes de audio a las fomas de video realizadas en desarrollo
\ de las actividades de cubrimiento periodistico.
Apoyar la seleccion y organizacion del material para archivo y actualizacion de imagenes de video y fotogréfico.
Apoyar en la edicién del material fotografico y filmico en desarrollo de las actividades de cubrimiento periodistico |
requerido por la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Prolocolo. }
Apoyar en la produccion y edicion de videos institucionales de acuerdo a las insfrucciones del jefe de la Oficina
Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo. ‘
\

S

N o s

Las demas actividades solicitadas por el supervisor relacionadas con el objeto del contrato.
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l IH - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

'En mi calidad de Jefe(a) de La Oficina Asescra de Comunicacién Prensa y Protocolo, informo que una vez
verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Oficina |
}Asesora de Comunicacién Prensa y Protocolo a mi cargo y de acuerdo con o establecido en ios manuales\
| especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad |
\ con la siguiente justificacion: ‘

| Que la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa ¥ Protocolo requiere para desarrollar sus multiples funciones‘
una persona para apoyar la toma de material grafico y de video, de las actividades que adelanta Ia‘
| administracién municipal de la Alcaldia de Chia; por 1o anterior, se requiere la contratacion de un técnico o
‘ tecnologo en areas afines al objeto del contrato, para apoyar el desarrollo de actividades que adelanta la|
administracion municipal en el proceso de comunicacién estratégica. ‘

Que asi las cosas se jusiifica la celebracion del futuro contrato para fortalecer la Oficina Asesora de
| Comunicacion, Prensa y Protocolo y as{ cumplir con su cometido de mantener informada a la comunidad sobre ‘
la gestién de la administracién municipal, la oferta institucional, el avance de los programas, planes y proyectosi
| liderados por las diferentes dependencias, para ello es necesario el apoyo en la grabacion y registro fotografico
| de las diferentes actividades mediante |a contratacién de una persona natural como CAMAROGRAFO. \

=

| Cordialmente, |

""/A P
| CATALINA URIBE BARRETO (A - |

L NOMBRE " _FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO  present6 solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

[ " OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA|

'GESTION COMO CAMAROGRAFO Y EDITOR DE | IDONEIDAD: Ef oferente debera acreditar titulo de bachiller, |
VIDEOS EN EL CUBRIMIENTO DE LA GESTION | mediante diploma ylo acta de grado. f

| DE LA ALCALDIA DE CHIA | |
| EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia
| relacionada con actividades de cubrimiento, registro fotografico

y de video y edicibn de material de audio y video mediante la|

presentacion de certificados, por un lapso no inferior a treinta y |

' seis (36) meses. \

| OBLIGACIONES i

I

| 1. Apoyar las actividades camardgrafas que requieran cubrimiento por la Oficina de|
Comunicacion, Prensa y Protocolo de la Alcaldia Municipal de Chia. -
2. Apoyar en el registro fotografico y de video de eventos institucionales de la Alcaldia|
Municipal de Chia. ‘
| 3. Apoyar las actividades de edicion y realizacion de montajes de audio a las tomas de video |
realizadas en desarrollo de las actividades de cubrimiento periodistico.
4, Apoyar la seleccion y organizacion del material para archivo y actualizacion de imagenes
de video y fotografico. '
5. Apoyar en la edicién del material fotografico y filmico en desarrollo de las actividades de
cubrimiento periodistico requerido por la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y|
Protocolo. |
6. Apoyar en la produccién y edicion de videos institucionales de acuerdo a las instrucciones
del jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo.
| 7. Las demas actividades solicitadas por el supervisor relacionadas con el objeto del\
{ contrato. ‘

A o sl

PERFIL REQUERIDO : ;

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y e! perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
1 CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA s ey
| No exisie persanal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidon del X ‘

servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. ‘

| El desarrolle de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es ia responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfi y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento de! proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen yio adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

o
Esta certificacion se firma en Chla, a los dias del mes de del afio
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE m a
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA —~J FIRMA

L.a anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta o establecide en:
a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios [0s que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celehrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conogimientos
especializados”™.

. El articulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe persenal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de perscnal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con cobjete igual al del eontrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente 0 entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arfculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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