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|- INFORMACION DEL idgigleNTE

nomere LUZ STELLA DIAZ JALLER
cargo SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA Secretaria de Salud

asunto:.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
" II-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

— B ——— — — _

TIPO DE GASTO
| - = - = — - I —— e — SR |
FUNCIONAMIENTO INVERSION (%) | X
L I = . _
SOCIAL
NOMBRE DEL RUBRO o e EE ] o
. SALUD Y PROTECCION SOCIAL
GODIGO DEL RUBRO o om  mat s ® SECTOR - :
SALUD PUBLICA
PROGRAMA

REALIZAR ANUALMENTE DOS (2) SEGUIMIENTOS A LAS IPS
EN LOS PROCESOS DE CUMPLIMIENTC DE LAS RUTAS DE
| ATENCION INTEGRAL, VERIFICANDO LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADOS POR LOS PRESTADORES
DE SALUD MUNICIPALES EN EL MARCQ DE LA PANDEMIA
POR COVID 19 Y OTROS EVENTOS EMERGENTES DE
META  INTERES EN SALUD PUBLICA.
FORTALECIMIENTO, GESTION, PROMOCION,
PREVENCION, GESTION DEL RIESGO, Y
VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA EN EL
| NCMERE DEL PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA
|

2020251750081

CADIGO BPPIN

(" Por traiase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con carge al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos antericrmente son transitorias y no correspenden al ejercicio de las
funciones misicnales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por [0 {anto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

~ INFORMACION CONTRACTUAL
| il gl st s T EONTRACTEC,

PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS PﬁRﬁOFEéiONALES‘ . IDONEiDAD: Titulo de formaciéniprofesionat
COMO PSICOLOGO (A) PARA DESARROLLAR como Psicologo (a), lo cual se debera

ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD PUBLICA acreditar mediante diploma y/o acta de grado
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD de una institucion de educacién superior
SANITARIA EN LA SECRETARIA DE SALUD DE legalmente reconocida y Tarjeta Profesional
CHIA, CON LA POBLACION DIFERENCIAL, vigente.

GESTANTES, ADULTO MAYOR Y POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL ¢« EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con

MUNICIPIO DE CHIA. | el objeto o actividades contractuales minima
| de 4 meses contada a partir de la fecha de
expedicion de la Tarjeta Profesional como
Psicologo, acreditada mediante la
presentacién de copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacidn o certificaciones
de contratos ejecutados y liquidados por el
representante legal o funcionario competente.
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~ OBLIGACIONES
|

1. Realizar apoyo en vigilancia, seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de las Rutas de
municipales fortaleciendo las rutas en tema de Salud Mental del Municipio de Chla, en las 12
instituciones educativas oficiales y sus 21 sedes y 9 instituciones privadas priorizadas por la Secretaria
de Salud, lo cual debera estar soportado con acta de asistencia y registro fotografico. Total 30
actividades (5 actividades mensuales).

2. Realizar apoyo a la reuniones del Subcomité de Prevencion, Proteccion, Asistencia, Atencién y
Garantia de no Repeticion para Victimas de Conflicto Armado segun Decreto 28 de 2017 del Municipio
de Chia, “Por medio del cual se crea el Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de
Chia y se dictan otras disposiciones”, a través de acta debidamente firmada por quienes asisten o
conforman el comité, registro fotografico y lista de asistencia. Total 2 actividades las cuales se
realizaran trimestralmente segun fechas establecidas por ef subcomité.

3. Realizar seguimiento y orientacion a la poblacion victima del conflicto armado canalizada por las

| auxiliares de enfermeria del plan de intervenciones colectivas, por lo que se requiere verificacion del
estado de salud, acciones realizadas a la poblacion objeto y socializar las rutas de atencion en salud
municipales, realizando articulacion de la atencion con las IPS del municipio. Esta actividad se
entregara rmediante informe mensual.

4. Apoyar los seguimientos de casos reportados y/o canalizados por la Direccion de Satud Publica y
profesionales del Plan de intervenciones colectivas (PIC) en los eventos de interés en salud mental
en la poblacion con discapacidad, enfermedades huérfanas, adulto mayor, gestantes y puérperas, lo
cual debera estar soportado mediante acta asistencia y registro fotografico, Actividad a Demanda.

3. Apoyar a [a Direccién de Salud Publica, en el desarrollo estadistico del observatorio municipal en
temas de interés en salud mental (discapacidad, enfermedades huérfanas, adulto mayor, gestantes,
puérperas y victimas del conflicto armado) acompafiado de los lineamientos de la profesional de
epidemiologia de la Secretaria de Salud. Se debera entregar Informe final e informe mensual de
avances durante el plazo de ejecucion.

6. Apoyar a la Direccién de Salud Publica en la creacion y puesta en marcha, de una estrategia
pedagdgica articulada con el Plan de Intervenciones Colectivas ~PIC relacionada con Ia Dimensién |
convivencia social y salud mental donde se debera presentar informe mensual de los avances o
cumplimiento de la actividad.

7. Realizar articulacién y seguimiento a las estrategias establecidas por la Secretaria de Salud
Departamental para la poblacién victima de conflicto armado o poblacién diferencial del municipio de
Chia.

8. Realizar apoyo a la articulacion, conformacion vy seguimiento de la politica de salud mental del
municipio de Chia. Los avances se deberan presentar a través de 2 informes de acuerdo a lo
establecido por el supervisor.

9. Apoyar el seguimiento a las caracterizaciones del modelo de atencion primaria en salud, resultantes
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Coactivas buscando la articulacién entre identificacion
del riesgo, gestién del riesgo, EAPB (Entidades Administradoras de Planes de Beneficio) de la salud
publica en su drea o programa.

10. Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante |a ejecucion contractual.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se realicen o solicite el supervisor
inherentes a ia naturaleza del contrato.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

'En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos vy
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de

' conformidad con la siguiente justificacion:

S — SN

El Municipio de Chia debe realizar seguimiento a las EAPB ( Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio) con su red de prestadores de servicios en Salud {IPS) ya que son estas instituciones las encargadas
de dar cumplimiento a las rutas de atencién integral, por lo que es necesario que a través de un profesional
en psicologia el cual debera por medio de ia linea base para |a poblacion objeto con la cuenta la Secretaria
|de Salud, realizar seguimiento y orientacién a esta poblacion {poblacién diferencial, gestantes, adulto mayor
'y poblacién victima del conflicto armado) con ia finalidad de que la misma no cuente con barreras para acceder
a los ser vicios en salud desde el enfoque psicosocial, por lo que es importante que desde Secretaria de Salud
se realice vigilancia para que la atencién en fa |PS sea de manera oportuna y eficaz para la poblacién objeto
y asi mismo ejercer vigilancia para que la atencion sea integral.

Lo anterior es de interés en salud publica debido a que los casos identificados se definen en problematicas
psicosociales en la poblacion residente del Municipio de Chia, lo que genera responsabilidad en la Secretaria
de Salud municipal en la toma de decisiones de acciones de promocion y prevencién en salud, asi las cosas
se determino la necesidad de generar un centro de escucha en salud mental para mitigar o reducir esta
problematica.
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Por lo anterior, es conveniente contratar los servicios de (1) un profesional en psicologia, en aras de continuar
con los seguimientos y el fortalecimiento de los mismos, a fin de garantizar la conveniente y oportuna oferta
institucional a esta poblacion, promoviendo la cultura de la salud y la prevencion de la enfermedad mental en
el municipio de chia, donde se contara con los lineamientos nacionales y departamentales o normativa que
rige frente a garantizar la atencién oportuna a persona en condicion diferencial y/o victima del conflicto armado.

Cordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE SALUD

~ NOMBRE
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DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUN(_'.‘.ION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud

~ presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

=

OBJETO

2  PERFILREQUERIDO &

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO (A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD PUBLICA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
|S/’%l\lITAR[/-\ EN LA SECRETARIA DE SALUD DE
CHIA, CON LA POBLACION DIFERENCIAL,
GESTANTES, ADULTO MAYOR Y POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA.

IDONEIDAD: Titulo de formacion profesionaﬁ
como Psicélogo {a), lo cual se debera
acreditar mediante diploma y/o acta de
grado de una institucién de educacion
superior legalmente reconocida y Tarjefa
Profesional vigente.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con
el objeto o actividades contractuales minima

de 4 meses contada a partir de la fecha de
expedicién de la Tarieta Profesional como
Psicélogo, acreditada mediante la
presentacién de copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados y
liguidados por el representante legal o

funcionario competente. o

OBLIGACIONES
Realizar apoyo en vigilancia, seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de las Rutas de
municipales fortaleciendo ias rutas en tema de Salud Mental del Municipio de Chia, en las 12
instituciones educativas oficiales y sus 21 sedes y 9 instituciones privadas priorizadas por la
Secretaria de Salud, lo cual debera estar soportado con acta de asistencia y registro fotografico.
Total 30 actividades (5 actividades mensuales).

Realizar apoyo a la reuniones del Subcomité de Prevencidn, Proteccion, Asistencia, Atencién y
Garantia de no Repeticion para Victimas de Conflicto Armado segun Decreto 28 de 2017 del
Municipio de Chia, “Por medio del cual se crea el Comité Territorial de Justicia Transicional del
Municipio de Chia y se dictan otras disposiciones”, a través de acta debidamente firmada por
quienes asisten o conforman el comité, registro fotografico y lista de asistencia. Total 2 actividades
las cuales se reafizaran trimestralmente segun fechas establecidas por € subcomité.

Realizar seguimiento y orientacion a la poblacion victima del conflicto armado canalizada por las
auxiliares de enfermeria del plan de intervenciones colectivas, por lo que se requiere verificacion
del estado de salud, acciones realizadas a la poblacién objeto y socializar las rutas de atencion en
salud municipales, realizando articulacion de la atencion con las IPS del municipio. Esta actividad
se entregara mediante informe mensual.

Apoyar los seguimientos de casos reportados y/o canalizados por la Direccion de Salud Publica y
profesionales del Plan de intervenciones colectivas (PIC) en los eventos de interés en salud mental
en la poblacién con discapacidad, enfermedades huérfanas, adulto mayor, gestantes y puérperas,
lo cual deberd estar soportado mediante acta asistencia y registro fotografico, Actividad a
Demanda.

Apoyar a la Direccion de Salud Publica, en el desarrolio estadistico del observatorio municipal en
temas de interés en salud mental (discapacidad, enfermedades huérfanas, adultc mayor,
gestantes, puérperas y victimas del conflicto armado) acompafiado de los lineamientos de la
profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud. Se debera entregar Informe final e informe
mensual de avances durante el plazo de ejecucion,

Apoyar a la Direccién de Salud Publica en la creacion y puesta en marcha, de una estrategia
pedagdgica articulada con el Plan de Intervenciones Colectivas —PIC relacionada con la Dimension
convivencia social y salud mental donde se debera presentar informe mensual de los avances o
cumplimiento de la actividad.

Realizar articulacién y seguimiento a las estrategias establecidas por la Secretaria de Salud
Departamental para la poblacion victima de conflicto armado o poblacion diferencial del municipio
de Chia.
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8. Realizar apoyo a la articulacion, conformacion y seguimiento de la politica de salud mental del
municipio de Chia. Los avances se deberan presentar a través de 2 informes de acuerdo a lo
establecido por el supervisor.

8. Apoyar el seguimiento a las caracterizaciones del modelo de atencién primaria en salud,
resultantes del Plan de Salud Publica de Intervenciones Coactivas buscando la articulacion entre
identificacion del riesgo, gestién del riesgo, EAPB (Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio) de la salud publica en su érea o programa. |

10. Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante la ejecucion contractual.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se realicen o solicite el supervisor
inherentes a la naturaleza del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, dehido a;

' CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA P el

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio |
en la dependencia solicitante.

S S —— — — e M 4

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

| El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccidon de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

FEB 2081

Esta certificacion se firma en Chia, a los ___ dias del mes de del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTOR{(A) DE FUNCION PUBLICA (C)

l.a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta fo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 gquedara asi;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe perscnal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es impasible atender
la actividad con personal de planta, perque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del sarvicio, o cuando el desarrollo de la actividad fequiere un grado de
espedializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de persanal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Ef Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
este en capacidad da ejecutar el objeto del contrata, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenide previamente varias ofertas,
de le cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



