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FEcHaDEsoUCTD  Marzo de 2024

; I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere  FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

carco SECRETARIO GENERAL -

perenpENcia  SECRETARIA GENERAL

asunto: Solicitud de Certificacion de inexis’rencia 0 insuficiencio de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personcl de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
confratacion de la Secretaria baje mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y
jusfificacion:

=4 __TIPO DE GASTO e
FUNCIONAMIENTO | X INVERSION [*)
Sexrvicios prestados alas empresas y servicics de
MOMBRE DEL RUBRC produccién/libre gsionacion .. EJE
[ 21212.1.2.02.02.008 .

CODGO DEL RUBRO SECTOR .
PROGRAMA
META __
| NOMBRE DEL PRCYECTO
CODIGO

| BPPIN

{*} Por fratose de confratacion cf recfa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la geshén de personas naturales, c:fecmndo FECUTSOSs
con cargo al presupuessto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligacionss, objefo y perfl requeridos anteriorments son fransiterias y no
coresponden al gjercicio de las funciones misionales de la Alealdia, si no af cumplimiento de los planes, programas y melos ce! Plan de Desarrolio
para la presente vigencia, por lo tanto se encueniran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y

Proyectos de Inversion. = . S

INFORMACION CONTRACTUAI.

PERFIL REQUERIDO
Idoneidad Profesional en Contaduria Publica, con
5 tarjeta profesional vigente.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | Para acreditar dicho requisito debera aportar tos
PARA BRINDAR APOYO EN EL AREA DEL siguientes documentos.
ALMACEN EN TEMAS RELACIONADOS CON LA 1. Copia del Diploma de grado del Pregrado.
ACTUALIZACION CONTABLE DE LOS BIENES 2. Copia de la tarjeta profesional.

MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA. 3. Copia de inscripcién vigente JCC.
Experiencia: Experiencia profesional relacionada en

temas contables: manejo de inventarios, conciliacion
de cuentas del sector Piblico, como minimo de 13 a
24 meses.

La experiencia se debera acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, |las cuales deben contener
' de manera clara las funciones u obligaciones a cargo
'del profesional, asi como la fecha de inicio y
| terminacion del contrato

 OBLIGACIONES

(@]
8
3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la depuraciébn contable del inventario de elementos
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consumibles, de consumo conirolado vy devolutivos en coordinacion con la
secretaria de Hacienda sobre el mddulo de Aimacén.

2. Apoyar en la consolidacién contable de la informacién de inventarios de
elementos consumibles, de consumo confrolado y devolutivos con que
cuenta el Almacén para la correcta parametrizacién con la secretaria de
Hacienda.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de las conciliaciones de los bienes
muebles del municipio de conformidad con lo estipulado en la ley 43 de
1990° fravés del moddulo dispuesto para el efecto, efectuando la
comparaciéon comespondiente con las enfradas y salidas emitidas por el
almacenista.

4. Apoyar la configuracién contable en el catdlogo de elementos para
consumibles, consumos confrolados y devoiutivos al igual que verificar que
las cuentas contables asighadas estén de acuerdo con el fipo de
elemento.

5. Brindar apoyo en la elaboracion de las consolidaciones de los bienes
muebles del municipio de conformidad con lo estipulado en la ey 43 de
1990 a través del moédulo dispuesto para el efecto, redlizando la
comparacién correspondiente con las enfradas y salidas emitidas por el
almacenista.

6. Brindar apovo en la depreciacién y/o vida Ufil de los diferentes bienes de la
administraciéon municipal.

7. Actualizar y hacer seguimiento a la base de datos de los diferentes
Comodatos con que cuenta la Alcaldia Municipal de Chia.

8. Apoyar el levantamiento de inventario fisico de los elementos de consumo
que se encuentran custodiados en la bodega y son administrados por el
aimacén general.

9. Apoyar en los diferentes inventarios que se requieran dentro det proceso del
almacén general.

10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza

- .IUST!FICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretfaria de Despacho, informo que una vez venf:codo lc plon’rcz
de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la
Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos
de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y
de conformidad con la siguiente justificacion:

Que con el fin de dar cumplimiento a las funciones esenciales a cargo de la
Direccion de servicios administrafivos — almacén general aguellas relacionadas con
la actudlizacién y valoracién de los inventarios de los bienes de propiedad del
'municipio, resulta conveniente efectuar la contratacidon de un profesional que
aporte y apoye la ejecucidon de las actividades de verificacion y actualizacion
contable de los invenfarios del municipio de Chia; con la contratacion del
profesional se logrard el apoyo a los procesos de administracion de los bienes
muebles actudlizando los valores ajustdndose a las normas legales vigentes en
materia contable.

Es por ello, que se hace necesario confar con los servicios de Un (1) Contador
PUblico para que redlice la depuracién contable de los bienes muebles devolutivos
y de consumo controlado, vida Util y depreciacion del inventario del municipio y que
apoye a la Direccién de Servicios Administrativos en los diferentes tramites conforme
a los pardmetros dados por el drea contable de la secretaria de hacienda
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Finalmente, es de advertir que la contratacion justificada a través del E)résenfe
estudio previo se encuenira incluida en el plan anual de adquisiciones de la entfidad
del ano 2024, el cual se encuenira debidamente publicado en el sistema

electrénico para la contratacién publica (SECOP I1).

Eordiolmenie,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
SECRETARIO GENERAL

W
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General — Direccion de Servicios Administrativos Presenté solicitud de Cerificacién de
inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adeiantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o
profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES idoneidad: Profesional en Contaduria Publica,
PARABRINDAR APOYO B Bl A S CONLA. | o acaator iono recuiito &

! Para acreditar dicho isito debera a
ACTUALIZACION CONTABLE DE LOS BIENES Sgﬁienizs' dgcﬁmem‘;'_s' : 2iapenanios
MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA, 1. Copia del Diploma de grado del

Pregrado.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3. Copia de inscripcion vigente JCC.
Experiencia: Experiencia profesional
relacionada en temas contables: manejo de

‘inventarios, conciliacién de cuentas del sector
Publico, como minimo de 13 a 24 meses.

La experiencia se debera acreditar con la
presentacién de actas de terminacion o
liquidacion de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara las
funciones u obligaciones a carge del
‘profesional, asi como la fecha de inicio ¥y
terminacién del contrato.

~ OBLIGACIONES

Obligaciones Especificas. )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la depuracion contable del inventario de elementos consumibles, de
consumno controlado y devolutivos en coordinacion con la secretaria de Hacienda sobre
el modulo de Almacén.

2. Apoyar en la consolidacion contable de la informacion de inventarios de elementos
consumibles, de consumo controlado y devolutivos con gue cuenta el Aimacen para la
correcta paramefrizacion con la secretaria de Hacienda.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de las conciliaciones de los bienes muebles del
municipio de conformidad con lo estipulado en la ley 43 de 19902 través del modulo
dispuesto para el efecto, efectuando la comparacion correspondiente con las entradas
y salidas emitidas por el almacenista.

4. Apoyar la configuracion contable en el catalogo de elementos para consumibles,
consumos controlados y devolutivos al igual que verificar que las cuentas contables
asignadas estén de acuerdo con el tipo de elemento.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de las consolidaciones de los bienes muebles del
municipio de conformidad con lo estipulado en la ley 43 de 1990 a través del moédulo
dispuesto para el efecto, realizando la comparacion correspondiente con las entradas
y salidas emitidas por el almacenista.

6. Brindar apoyo en la depreciacion y/o vida atil de los diferentes bienes de la
administracién municipal.

7. Actualizar y hacer seguimiento a la base de datos de los diferentes Comodatos con
que cuenta la Alcaldia Municipal de Chia.

8. Apoyar el levantamiento de inventario fisico de los elementos de consumo gue se
encuentran custodiados en la bodega y son administrados por el almacén general.

9. Apoyar en los diferentes inventarios que se requieran dentro del proceso del almacén

general. B i %
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10. Las demas que se le asignen y que correspoﬁdan a la naturaleza

Teniendo en consideracion el objeto contraciual, las obligacicnes y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman la planta global de personal, asli como los manuaies
especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en la Aicaldia de Chia, debido a:

| GASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
77777 £ A File i it 2 (Mﬂqueconun)()
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para ia cual se requiere
_coniratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. x

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especidlizacién que implica
la contratacién del servicio.

Las actividades para ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas
no comesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es ia responsable de garantizar gue los servicios personales y/o de apoyo a
la gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para
dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de
Desarollo y que no ejercerd funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de
inversion).

La secretaria solicitante debe tener en cuenia las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {(acto
administrativo vigente de 'a Entidad y/o aquellos que los modifiquen ylo adicionen), y el decreto 368 del 27
diciembre 2023; ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad
remitida por la secretaria versus jos manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a
ta fecha de Ia solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, alos . dias del mes de marzo dei afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
ARTUNDUAGA
Direciora de funcion publica

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numerai 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Sen contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse can personas naturales cuando dichas actividades no pugdan realizarse con personal de planta o requieran conacimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2200 de 1998, define: “E! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 guedard asi:

"ARTICULO 3° - Los contraios de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personai de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe persanai de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, pergue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se reguiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, aste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contrafos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al dei conirato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respeciivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de |2 Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo @
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Fl Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 senala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida

y relacionada cen el srea de que se trate. En este caso, no €s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de o cual el ordenador dei gasto debe dejar constancia escrita.



