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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Planeacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
Bresta0|on de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

‘ OBJETO PERFIL REQUERIDO

} Prestacién de servicios profesionales como arquitecto para |« IDONEIDAD: El futuro coniratista debera acreditar titulo de

apoyar los procedimientos derivados del plan de| profesional como Arquitecto con tarjeta profesional vigente y
‘ ordenamiento vigente y actuaciones del mismo con la fotocopia del diploma o acta de grado y certificado de
‘ vigencia profesional expedido por la entidad competente

‘ * EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
‘ experigncia profesional relacionada de 25 a 36 meses de
i acuerdo con lo establecido por el Decrete Municipal 047 de
| 2024, en procedimientos de licenciamiento urbanistico
segln lo previsto por el Decreto Nacional 1077 de 2015
junto con sus decretos reglamentarios y modificatorios. Para
tal efecto deberd presentar cerlificaciones laborales o
contractuales con entidad plblica o privada, incluyendo
como minimo identificacién del contratista, objeto del
contrato, especificaciones, fecha de inicio y terminacién

OBLIGACIONES -5

1. Apoyar técnicamente en la elaboracion de cartografia, salidas graficas y demas contenidos de representacion |
espacial, en desarrallo de los procesos que adelante la Direccién de Ordenamiento Tenitorial y Plusvalia.

2. Apoyo técnico en la revision de regularizacion de los proyectos de legalizacion de asentamientos humanos

3. PBrindar apoyo en la conformacion de los expedientes de los tramites de legalizacidon urbanistica de
asentamientos humanos en los términos previstos en el Decreto 1077 de 2015, modificado por el Decreto
nacional 149 de 2020; en las visitas oculares e inspecciones que se requieran en el marco de los procesos de
legalizacion urbanistica de asentamientos humanos, dejando las respectivas constancias mediante las actas de
visita y formatos que para el efecto disponga la Direccién de Ordenamiento Territorial y Plusvalia.

4. Apoyo enla revision, ajuste y seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial

5. Apoyo en las acciones que se deriven de la incorporacién dentro det POT y de las disposiciones comprendidas
en la orden 4.18 de la denominada Sentencia del Ric Bogota y el POMCA

6. Participar en los comités técnicos y reuniones interdisciplinarias y de areas que considere conveniente la
Direccién de Ordenamiento Territorial y Plusvalia en apoyo al desarrollo de las directrices y naturaleza de las
actividades asignadas en el presente proceso contractual.

7. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato

Teniendo en consideracion el objeto contractual, tas obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos
que conforman fa planta global de persenal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en Ia Alcaldia de Chia, debido a:

‘ : CASO QUE APLICA
| CAUSALDE INEK_ISTENGIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
| No existe persona[ que pueda desarmoliar la actividad para la cual se requiere contratar Ia,
prestacion del servicio en la dependencia solicitante. |

- N

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. XXXX

EI desarrollo dela actwldad reqmere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

R ]

l.as aclividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria sclicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gque no ejercera funciones propias de la
dependencia (cuando afecten recursos de inversion),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de
Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta constancia se firma en Chia, en el mes de marzo de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A. _ )
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA —FIRMA
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l.a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren

las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo'podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo ¢on los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
centratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar".

. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando Ia entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe
dejar constancia escrita.



