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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General — Direccion de Servicios Administrativos presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelaniar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

f

‘ OBJETO PERFIL REQUERIDO ,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ¢ IDONEIDAD: El contratista debera aplicar lo
GESTION PARA  APOYAR  ACTIVIDADES descrito en el decreto 047 de 2024
| ~DMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE paragrafo cuarto numeral 7 equivalencia
|ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS “titulo de bachiller por un _{01) de
| DEPENDENMCIAS DE LA ALCALDIA | experiencia _relacionada”, mediante la
|ML‘NICiPAL DFf. CHIA. fotocopia del diploma yfo acta de grado,

licencia de conduccidon B2 yfo C1 yfo C2, no
debe presentar comparendos y, ademas,
estar a paz v salvo en el RUNT y SIMIT.

« EXPERIENCIA: Con experiencia
relacionada entre 0 a 12 meses en
actividades administrativas en la
organizacién de espacios y bienes y/o
apoyo operativo como conductor.

OBLIGACIONES

)
N
0

Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos del supervisor del
contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

Asistir la conduccién de los vehiculos asignados por la Direccidon de Servicios Administrativos, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en
procura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de
transito y demas disposiciones.

Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,
como lo son SOAT, revision tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planiltas de desplazamiento
oficial.

Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

Mantener el area donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y
aseo.

Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con fa
programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

Portar los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la
zjecucion de las actividades.

informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten
ios hiznes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ccasionados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudencia.

Hacer ef pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos para el
cumplimiento del objeto contractual.

Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades
recomendadas.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar 1a inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA C INSUFICIENTIA {Margue con un X)

No existe pe'sonal que pr=da desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la ~“ependencia ~olicitante.

Existe persong' en Ia ranta, pero este no es suficiente. X

El desarrolld de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al eiercicio de funciones permanentes de la Adminisiracién Municipal.

La Secretaria sclicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que sor contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumpliiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en e} Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recurses de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcidén Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuzies especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cestificac’on se fimaen Chia,alos _ 11 dias del mes de Marzo delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA _

NOMBRE C IECTOR{A)} FUNCION PUBLICA

) ——FRMA
La anterior e iifiaw0n se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral %, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para gesarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estas contratos salo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del De_reto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- '.os contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, séle se podran celebrar cuando no
exista perscnal d< planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se enti~nde que no existe personal de planta en el respectivo organismo. entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la ¢~vdad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no exisie personal que pueda
desarrollar |2 actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del serviclo, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiende personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se nodran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual &l del contrato que se
pretends -suseribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estars
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4 9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modaliZa¢ da contratacién directa la prestacién de servicics profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siampre v cuando ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida v relactonada con el drea de que se trate. En este 2aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar cu~istancia escrita,




