INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6132183

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL PROCESO DE PRESELECCION Y REMISION DE LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL.

Confrafista: JULY LORAINE RODRIGUEZ CRUZ
No. de Cedula 53910183
Fecha Inicio del Contrato 26/03/2024 | Fecha de Terminacién | 10/07/2024

Periodo del Informe

26/05/2024 AL 25/06/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 19.950.000
Valor a Pagar en este periodo | § 5.700.000
Saldo por Pagar $2.850.000
Pago No. 02

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

Ala fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA

GRAVEDAD DE JURAMENTO,

manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos

adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

ALCALDIA  MUNICIPAL
CHIA

DE

$ 5.700.000 26/05/2024 AL 25/06/2024

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 285.000
Pension 7928030525 MAYO $ 364.800
ARL $ 23.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6132183, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 26/05/2024 al 25/06/2024,

en mi condicién de conftratista conforme a lo siguiente

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. REALIZAR LA | =
VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS DE LAS
VACANTES
PUBLICADAS CON LA | =
BASE DE DATOS DE | =
LOS BUSCADORES DE
EMPLEO INGRESADOS
EN LA PLATAFORMA
(SISE) QUE CUMPLAN | =

Realicé la verificacion en el drive de trabajo, de las fechas
de creacion, vencimiento de las vacantes y envié de
candidatos a las empresas en la opcidén de ‘vacantes
activas”.

Redlice actualizacion de la base de datos de las vacantes
remitidas a las diferentes empresas en la opcién “vacantes
finalizadas”.

(67) vacantes asignadas en el drive de trabajo

ENVIO DIARIO DE LOS
PROCESOS CON

CON EL PERFIL
REQUERIDO POR LOS
POTENCIALES
EMPLEADORES.

2. REALIZAR * Anadlicé al candidato u oferente, que estd interesado en la
PRESELECCION EN LA vacante publicada en el prestador de gestion y colocacion
PLATAFORMA Y de Empleo Chia, segun el cddigo que me fue asignado y

correspondiente al proceso de preseleccion. En el




FECHA DE
VENCIMIENTO,
PREVIO AL CIERRE EN
EL  SISTEMA  DEL
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO (SISE).

aplicativo Sistemas de Informacidn del Servicio de Empleo -
SISE.

Visualicé las hojas de vida de los oferentes postulados, auto
postulado y si cumplen con el perfil cambiaran de estado a
preseleccionados remitidos por el prestador.

Redlicé los siguientes dos procesos: “No Seleccionar o
Preseleccionar”, de acuerdo al criterio de la vacante o
requerimiento solicitado por la empresa, procedo a realizar
un andlisis en la hoja de vida, previamente registrada y
actualizada.

Realicé en la plataforma del (SISE) el proceso de “No
Seleccionados”, que significa, NO confinuardn en el
proceso y los oferentes que se marquen como
Preseleccionados quedardn en la pestana de “Candidatos
Preseleccionados” para continuar con el proceso de
remisiéon.

(390) oferentes con sus respectivas hojas de vida fueron
remitidos por el prestador: Agencia Publica de Gestidon y
Colocacién de Empleo Chia

(1) Gestor responsable del proceso: Loraine Rodriguez Cruz

REALIZAR LLAMADAS
DIARIAS A LOS PRE
SELECCIONADOS

PARA SOCIALIZAR LAS
VACANTES, CON EL
FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO  DE
LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA Y ENVIAR EN
EL FORMATO DE
REMISION DE
VACANTES, LA BASE
DE DATOS DEPURADA
AL PROFESIONAL
ENCARGADO DE

Redlice  llamadas  telefénicas a los  oferentes
preseleccionados de acuerdo con el andlisis de los
siguientes factores tenidos en cuenta en su hoja de vida:
Fecha de postulacién, autopostulado, autopostulado
asistido, remitido por el prestador.

Nivel Educativo requerida en la vacante

Experiencia laboral requerida en la vacante

Estabilidad laboral del oferente en las empresas donde ha
laborado.

Readlice contacto con el oferente por medio llamada
telefénica en algunos casos

Realice actualizacién de hojas de vida de manera
presencial en el punto de atencidén en algunos casos.
Actualizacién de hoja de vida del oferente.

(105) llamadas realizadas a los oferentes remitidos

REALIZAR LA

REMISION A LA

RESPECTIVA

EMPRESA.
Realicé verificacion diaria de los procesos de seleccion
asignados en el drive de frabajo en la casilla “vacantes
activas” porla coordinadora de la APE.

MANTENER

ACTUALIZADO EL
DRIVE CADA VEZ QUE
SE REALIZA UN
PROCESO DE
PRESELECCION EN IR
ALIMENTANDO
INFORME SEMANAL.

Redlice la actualizacion de la casilla “vacantes finalizadas”
con la cantidad de candidatos remitidos por vacante y la
fecha de remision.

Envié correos electrénicos de las vacantes asignadas a sus
respectivas empresas.

Base de datos - drive de frabajo

APOYAR LAS FERIAS
DE  EMPLEO, LAS

JORNADAS DE
EMPLEABILIDAD Y
ESPACIO DE

CARACTER  VIRTUAL

Apoyé la actividad Martes de Empleabilidad, 16 de abril de
2024 con la asistencia de las siguientes empresas.

25 registros y actuadlizaciones en los martes de
empleabilidad.




Y/O PRESENCIAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA AGENCIA PUBLICA
DE GESTION Y
COLOCACION DE
EMPLEO DE CHiA.

REPORTAR
MENSUALMENTE A LA
GERENCIA DE META,
LAS ACCIONES
EJECUTADAS, PARA
DAR  AVANCE AL
CONTRATO,
INCLUIDO EN LA META
109 DEL PLAN DE

DESARROLLO
MUNICIPAL,
ADJUNTADO LOS
SOPORTES DEL
RESPECTIVO TRABAJO
REALIZADO COMO
ACTAS, TOMA DE
FOTOGRAFIAS,
REGISTROS DE

CONTROL Y/O LISTAS
DE ASISTENCIA

Redlicé la verificacidén de las fechas de creacién de las
vacantesy la fecha de envié de candidatos a las empresas.

Redlicé la verificacién y actualizacion diaria del drive de
frabajo en la opcién de ‘“vacantes activas y vacantes
finalizadas”.

Actualicé el archivo de Excel con el control de remisiones
enviada cada mes.

Alimente el archivo de Excel con cada uno de los oferentes
remifidos cada mes.

Anexo Soportes de ejecucidn contractual, que
corresponden a cada una de las obligaciones asignadas en
el objeto contractual del contrato: CO1.PCCNTR.6132183

LAS DEMAS QUE POR
COMPETENCIA @)
NECESIDAD DEL
CONTRATO SEAN
SOLICITADOS POR EL
SUPERVISOR.

Apoye de manera presencial desde la Direccidn de
Desarrollo Agropecuario y empresarial la jornada de la
celebracion del “Dia de la Bicicleta™.

Fotografias de la jornada en la Biblioteca en la plazoleta

Hoqgabiga.




