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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta gliobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico ylo profesional:

OBJETO s,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .
COMO PSICOLOGO (A}, PARA EL APOYQO EN|
TEMAS DE SALUD PUBLICA (SALUD MENTAL} Y
CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO A
POBLACION VULNERABLE O QUE CUENTE CON
ALGUN TIPO DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional
como Psicologo (a), lo cual se debera
acreditar mediante diploma y/o acta de
grade de una institucién de educacion
superior legalmente reconocida y Tarjeta
Profesional vigente.

« EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con
el objeto o actividades contractuales minima
de 18 meses contada a partir de la fecha de
expedicion de la Tarjeta Profesional como
Psicélogo, acreditada mediante  la

3 presentacion de copias de contratos con su

‘ respectiva acta de liquidacién o

certificaciones de contratos ejecutados vy

liquidados por el representante legal o

funcionario competente.

OBLIGACIONES

Realizar actualizacion y caracterizacion de casos nueves de Violencia Intrafamiliar, a pariir de la linea base
del afio 2023, los cuales deben estar notificados por ficha 875 del SIVIGILA y los cuales son reportadoes por
las IPS del Municipio, ademas de los casos que reporte la Direccion de resolucion y conflictos del municipio
de Chia (casa de justicia con sus cuatro comisarias), lo cual se soportara mediante actas de seguimiento de
los casos y con registro fotografico.

Socializar la ruta de violencia intrafamiliar y las acciones frente a temas de viclencia, segun ficha de
notificacion 875, a las IPS, Instituciones Educativas Cficiales y Privadas y asociaciones comunales a través
de visitas programadas por la Secretaria de Salud, y socializar |la ruta en las reuniones que se lleven a cabo
con la Red de Buen Trato y Comité de SPA; presentando como soporte acta de socializacion de la ruta y de
asistencia.

Apoyar la creacion de estrategias que permitan poner en marcha el plan de accidn en promocién y prevencion
en violencia a la poblacién del municipio de Chia segln fichas de Notificacién 875 Sivigila, de acuerdo a
lineamientos municipales, departamentales y nacionales, a través de informe, actas de sesion, listas de
asistencias y registros fotograficos.

Apoyar a la Secretaria de Salud en las mesas técnicas que convogue la Secretaria de Gobierno (casa de
justicia con sus comisarias), a través de la recoleccion, consolidacidn y andlisis de informacién de los tipos de
violencia que se estan generando con fa poblacion del Municipio de Chia.

Diligenciar las bases de datos y realizar el anélisis de informacion que se reporte mensualmente de los casos
canalizados en situaciones de viclencia por las gestoras de bienestar integral, profesionales del PIC (Plan de
Intervenciones Colectivas) e IPS (instituciones presiaderas de salud), con el fin de verificar seguimiento y
Gestion de la Salud Publica para que la poblacion no cuente con barreras de atencion.

Apoyar la verificacion y realizar seguimiento a la implementacidn de las actividades relacionadas con [as Rutas
de Atencion Integral de violencia que deben desarrollar las EPS e [PS, a través de informe, actas de visita, y
listado de asistencia.

Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades gue se realicen o solicite el supervisor respecto a
la naturaleza de! conirato.

Realizar apoyo a la articulacién, conformacién y seguimiento de [a politica de salud mental del municipio de
Chia. Los avances se deberan presentar a través de 2 informes de acuerdo z lo establecido por el supervisor.
Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante la ejecucién contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
emplecs que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes y
competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desarrellar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

Et desarrollo de la actividad requiere un gradeo de especializacién que implica la contratacién del servicio.
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Adminisiracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitanie debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de Mf\ﬁ 2U24 del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA (C)

La anterior cerificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse ¢on personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que s& contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en & respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrello de la actividad reqguiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficients, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2,1.2.1.4.9 seflala: “Las entidades estatales pueden confratar bajo la
madalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




