GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O CODIGO| GTH-FT-50-V3
el INSUFICIENCIA
AL AL i CIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de2 ,

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presentd solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de
la planta global, para adelantar el proceso de coniratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

= OBJETO e PERFLREQUERDO ]

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION La Enfidad requiere de los servicios de una persona
PARA COADYUVAR EL PROCEDIMIENTO DE RECAUDC | natural con fitule como bachiler, el cual deberd
Y FISCALIZACION DE LAS RENTAS DEL MUNICIPIO DE | acraditar mediante copia del diplomay acta de grado
[ CHIA. enlos casos reglamentados en la ley, deberd acreditar

experiencia laboral t#einta vy seis {36) meses en
actividades relacionadas cen los procesos que se
redlizan en la Secretaria de Hacienda - Direccién de
[ Rentas.

OBLIGACIONES
1. Rrindar apoyoenla proyeccmn a las diferentes comunicaciones, oficios, respuestos y/o reqUenm!em‘os
y demds actividades relacionadas con el procese de fiscalizacion de acuerdo a la asignacion
efectuada por el supervisor,

2. Apoyar en la digitacion de informacion enlas bases de datos y sistemas de correspondencia y gestion
documental del municipio, con la informacion resulfante del procese de recaudo v fiscalizacion de
acuerdo a los requerimientos entregados por el supervisor del contrato.

3. Apoyar la atencidn y crientacién al poblice de manera personal vy telefénicamente en la Secretaria
de Haclenda Direccidon de Rentas, brindando la informacién requerida de forma clara y precisa.

4. Apoyor la digitacion de certificados de avaldes y de paz y salvos que se generen producto de los
recaudos obtenides por el impuesto predial unificado.,

5. Entregar de forma organizada y conforme las normas aplicables al archivo, toda la documentacion
que se genere sobre la realizacion del objsto centractual af supervisor del contrato.

6. Brindar apoyo en el desarollo de las jomadas de Hacienda Mévil que redlice la Secretaria de
Hacienda para el fortalecimiente del recaudo y de la culfura trikutaria en el municipio de Chia.

7. lLas demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido v previa revisién de
los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia o insuficiencia de persondl en la Alcaldia
de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENCIA | CASO QUE APLICA

| (Marque conunX) |

No existe personal que pueda desarrollar ia ccﬁvidod para |O cuol se requiere contratar

la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la plania, pero esie no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grade de especidlizacion que implica la
contrataciéon del servicio.

Las octividades a ejecutar son de cardcter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
coresponden dl gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuenfan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumphmlenfo del proyecto y las meias asociadas a este, establecidas en el Plan de Desanolio y
que no ejercerd funciones propios de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
adminisirativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccidn de Funcién Plblica, se enfoca en I necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta cerfificacién se firma en Chig, o los diosdelmesde  marzo del afic 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR{A) FUNCION PUBLICA

La anterior cerfificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, ariculo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “'Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan redlizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard as:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicics con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuondo no exista personal de planta con capacidad para redlizar las actividades que se
coniratardn.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la confratacidn del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
Qrganismao.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacionas contraciuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo auicrizacién expresa del jefe del respectivo
érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacidn sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a realizar’.

c. El literal h} del numerdl 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabgjos artisficos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”

d. &l Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefidla: “Las enfidades estatales
pueden confratar bajo la moddiidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y
de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya
obtenido previomente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




