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FECHA DE SOLICITUD Marzo de 2024

[ ey |- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE  QSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

CARGO SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE HACIENDA

| li - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL '

—

=

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glcbal

| con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, pora adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base enla informacién v justificacian:

el TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION {*) [ X |
|
NOMBRE DEL BUEN GOBIERNO, TECNOLOGIA Y EFICIENCIA
RUBRO B _ EE ADMINISTRATIVA -
CODIGO DEL
RUBRO - SECTOR HACIENDA o B
_ HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON
PROGRAMA CULTURA TRIBUTARIA
META 276 o
| NOMBRE DEL CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y
| PROYECTO 'FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHIA
CODIGO BPPIN 2020251750077

SEESCE S — S — SEN T N e — e —_— —J

[[*) Por tratarse de contfratacidn direcia  de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gesfion de
'personas naturales, afectando recursos con cargo dl presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las
obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias v no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo
| para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidon viabilizado por el
| Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

| INFORMACION CONTRACTUAL
BV ET@iSe s rponghp S0 B g vkl g~ e PERFILREQUERDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |La Entidad requiere de los servicios de una persona

SOBRE LOS PROCESQS ADMINISTRATIVOS,  DE|natural con con fitulo como bachilier, el cual deberd

FISCALZACION Y COBRO COACTIVO REALIZADOS EN acreditar mediante copia del diploma y acta de grado

' LA SECRETARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA. ‘en los casos reglamentados en la ley, deberd acreditar
' experiencia relacionada (15) meses en actividades
administrativas.

N

OBLIGACIONES i

1. Brindar apoyo para proyectar las diferentes comunicaciones, oficios, respuestas y/o requerimientos
conforme la determinacién juridica y contable aue redlice el profesional de la Direccidn de Rentas,
sobre los procesos de fiscalizacidn, de acuerdo con la asignacion que realice el supervisor.

2. Apoyar la digitacién y actualizacién de informacion en la plataforma tributaria sobre las novedades
que reporten los contribuyentes, relacionadas con el registro de industria y comercio RiC de la
Secretaria de Hacienda, conforme las asignaciones redlizadas por el supervisor.

3. Brindar apoyo y soporte asistencial en fodos los trémites propios que debe realizar 1a Direccidn de
Rentas en el marce de la fiscalizacién, sobre las diferentes rentas del municipio de Chia.

4. Brindar asistencia y apoyo con el proceso de gestién documental de la correspondencia e informacién
electrénica competencia de la Direccién de Rentas, relacionada con Ia informacidn resultante del
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EL{LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presenté solicitud de cerfificacién de inexistencia o insuficiencia de
personal de la planta global, para adelantar et proceso de conftratacién de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo ala gestion, con base en el siguiente perfil técnice y/o profesional:

I OBJETO | PERFIL REQUERIDO fe |
PRESTACIC)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA|La Entidad requiere de los servicios de una
GESTION SOBRE LOS PROCESOS | persona natural con con titulo como bachiler, el

ADMINISTRATIVOS, DE FISCALIZACION Y COBRO
COACTIVO REALIZADOS EN LA SECRETARIA DEL

cual deberd acreditar mediante copia del
diploma y acta de grado en los casos

MUNICIPIO DE CHIA. regiamentados en la ley, deberd acreditar
experiencia relacionada de quince (15) meses
L - | en actividades administrativas. o

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo para proyectar las diferentes comunicaciones, oficios, respuestas y/o
requerimientos conforme la determinacion juridica y contable que realice el profesional de
la Direccién de Rentas, sobre los proceses de fiscalizacion, de acuerdo con I asignacién
que redlice el supervisor.

2. Apovyar la digitacién y actualizacién de informacion en la plataforma tributaria sobre ias
novedades que reporten los contribuyentes, relacionadas con el registro de industria y
comercio RIC de la Secretarfa de Hacienda, conforme las asignaciones realizadas por el
supervisor.

3. Brindar apoyo y soporte asistencial en todos los framites propios que debe realizar la
Direccion de Rentas en el marco de la fiscalizacion, sobre las diferentes rentas del
municipio de Chia.

4. Brindar asistencia y apoyo con el proceso de gestion documental de la comespondencia e
informacion elecirénica competencia de la Direccién de Rentas, relacionada con la
informacion resultante del proceso de recaudo.

5. Entregar de forma organizada y conforme las normas aplicables al archivo, toda la
documentacién que se genere sobre la realizacion del objeto contractual al supervisor del
contrato.

6. Apoyar el desarrollo de los jornadas de HMacienda Moévil que redlice la Secretaria de
Hacienda para el fortalecimiento del recaudo y de la cultura tributaria en el municipio de
Chia.

7. Apoyar la atencién y orientacién al pdblico en general personal y telefénicamente en la
Direccion de Rentas, brindando la informacién requerida de forma clara y precisa
mejorando la raciondlizacién de los framites, en aras del mejoramiento del recaudo en el
rmunicipio.

8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales
especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque conunX) _|

No existe personal que pueda desarroliar la actividad para ia cual se
requiere contratar la prestacién del servicio en la dependencia X

solicitante. o S I - -

*
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Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

— — —_— — +— 1

H desamolle de la actividad requiere un grado de especidlizacion que implica la
contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden dl gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto vy las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y
que no ejercerd funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversidn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andilisis
reglizado por la Direccidn de Funcidn Publica, se enfocd en o necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laboraies vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerfificacidn se firma en Chia, alos diosdelmesde  marzo delafo 2024

Weallocpch .

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR{A] FUNCION PUBLICA

La anterfor cerdificaclén se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrclior actividades relacicnadas con la administracion o
funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedon realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especidlizados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi;

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se podrdn
celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para redlizar las actividades que se
confratarén.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es impoesible afender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desaroliar ke actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la confratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo
drgano, ente o entidad contratante. Esta auterizacidn estard precedida de la sustentacion sobre ias
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacionas a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, esiablece: "Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la sjecucidn de frabgajos artisticos que sdlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturciles”

d. Bl Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las enfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre vy cuando la entidad estatal verifique o idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




