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FECHA DE SOLICITUD MAR 2 &

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE LUZ STELLA DIAZ JALLER
cArRGo SECRETARIA DE SALUD

DEPENDENCIA  Secretaria de Salud

ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROGESO CONTRACTUAL

— - —_— D 4

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
I - == — R
FUNCIONAMIENTO INVERSION () X
—_— S — S — —— B — — e —
S0CIAL
NOMBRE DEL RUBRO e [, . R
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
CODIGO DEL RUBRO - SECTOR o
SALUD PUBLICA
PROGRAMA

REALIZAR ANUALMENTE DOS (2) SEGUIMIENTOS A LAS IPS
EN LOS PROCESOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS DE
ATENCION INTEGRAL, VERIFICANDOQ LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADOS POR LOS PRESTADORES
DE SALUD MUNICIPALES EN EL MARCO DE LA PANDEMIA
POR COVID 19 ¥ OTROS EVENTOS EMERGENTES DE

META  INTERES EN SALUD PUBLICA.

FORTALECIMIENTO, GESTION, PROMOCION,
| PREVENCION, GESTION DEL RIESGO, Y
VIGILANCIA DE LA SALUD PUBLICA EN EL
NOMBRE DEL PROYECTO  MUNICIPIO DE CHIA
2020251750081
CODIGOBPPIN o

{*) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apcyo a la gestibn de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anterionmente son fransitorias y no coresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas des Plan de Desarrolic para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

 NFORMACIONCONTRACTUAL A

om0 N e N K PERFILREQUERIDO
'F"RESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN| + |DONEIDAD: Titulo de formacion profesional como
AREAS DE LA SALUD PARA REALIZAR ACCIONES DE Bacteridloge (a), lo cual se deberd acreditar
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, SEGUIMIENTO Y mediante diploma yfo acta de grado de una
CONTROL A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL institucion de educaciéon superior legalmente

SERVICIO DE SALUD, DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE reconocida, Tarjeta Profesional vigente e
TUBERCULOQOSIS, HANSEN, INFECCIONES ASOCIADAS A‘ inscripcion en el RETHUS.

LA ATENCION EN SALUD- IAAS, COVID Y SEGUIMIENTO A
PROTOCOLOS RELACIONADOS A EVENTOS CON

ZOONOSIS. EN EL MUNICIPIO DE CHIA = EXPERIENCIA: Experiencia profesional

relacionada con el objeto o actividades
contractuales de 13 a 24 meses contados a partir
de la fecha de expedicidn de la Tarjeta Profesional,
acreditada mediante la presentacion de copias de
contratos con su respectiva acta de terminacion o
liquidacion o certificaciones de contratos
ejecutados y liguidados por el representante legal o
funcionaric competente.
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1. Realizar visitas y seguimiento de los eventos con sospecha o confirmados de tuberculosis y enfermedad de
HANSEN (lepra) con sus contactos en los respectivos formatos entregados por el Instituto nacional de salud, de
acuerdo a linea base eniregada por la Secretaria de Salud.

2. Realizar asistencia técnica a las IPS {Instituciones prestadoras de servicios de salud) plblicas y privadas del
Municipio de Chia con el fin de vigilar el cumplimiento de las metas programaticas, libros del programa y otros de
acuerdo a lineamientos nacionales (Resolucion 227/2020) , diagndstico y entrega oportuna y con calidad de los
tratamientos v de los casos activos de TB con confeccién de VIH (Tuberculosis-Virus de Inmunodeficiencia
Humana) y manejo integral, adherencia al tratamiento, controles médicos y bacterioldgicos y cierres.

3. Realizar un informe trimestrat a la Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo a los formatos solicitados por
el programa de Tb (Tuberculosis) y Hansen de acuerdo a las metas programaticas de cada Institucion de salud.

4. Brindar acompaiiamiento a los profesionales de la salud de las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) del
Municipio de Chia, en los protocolos, guias y normas nacionales de gestion técnica y administrativa de las
accionhes del programa Tb (Tuberculosis) y Hansen protocolos del Instituto Nacional de salud de los eventos
relacionados con zoonosis {brucelosis (Circular 046 de 2024), leishmaniasis, leptospirosis, dengue, Chagas,
accidentes ofidicos, exposiciones rabicas y demas de acuerdo a la circular.

5. Hacer actualizacion de nuevos laboratorios a través de blsqueda en el REPS (Registro Esfatal de Profesionales
Sanitarios) y realizar seguimiento a los mismos en la toma de baciloscopias, PCR, cultivos fiquidos de acuerdo al
nuevo lineamiento nacional.

6. Presentar informe mensual de la BAC (Busqueda activa comunitaria) de los Sintomaticos Respiratorios a través
de la informacién entregada por el plan de intervenciones colectivas y realizar envio mensual a las respectivas
IPS.

7. Apoyar en la vigilancia y seguimiento en la implementacion de la Ruta Integral de Salud y su funcionamiento del
programa de TB (Tuberculosis) y Hansen en las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) del Municipio de Chia;
de acuerdo a la Resolucion 3202 del 2016 y Resolucion 3280 del 2018, por lo cual debera presentar acta
describiendo: hallazgos encontrados, observaciones, compromisos y plan de mejora.

8. Apoyar ala Secretaria de Salud en la realizacion de actividades de captura, registro, digitalizacion y analisis de
datos, de la dimension de enfermedades transmisibles, en lo referente al objeto contractual, generando
informacién, indicadores e informes, acorde a las necesidades de la direccion de salud pablica o la secretaria de
salud, de forma mensual.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud en et seguimiento mensuat a las IPS privadas (Clinica Chia, Clinica Marly y
Clinica universidad de la Sabana) y la IPS publica (Hospital San Antonio de Chia) en lo referente a las Infecciones
asociadas a la atencion de salud (IAAS), a través de verificacion de los repertes semanales y del seguimiento y
prevencion de las medidas de control contra posibles brotes dentro de la Institucion de salud.

10. Asistir mensualmente a los COVES (comités de vigilancia epidemiolégica municipal y/o departamental) y realizar
la presentacién dei comportamiento de los eventos de vigilancia relacionados con el objeto del contrato.

[ Nl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

—

El Municipio de Chia en cumplimiento de la normatividad previamente citada debe realizar seguimiento a las EAPB (
Entidades Administradoras de Planes de Beneficio) con su red de prestadores de servicios en Salud (IPS) ya que son
estas instituciones las encargadas de dar cumplimiento & las rutas de atencion integral, por lo que es necesario que a
través de un profesional en bactericlogia el cual deberd por medio de la linea base para la poblacién con sospecha o
enfermedad de tuberculosis, Hansen, infecciones ascciadas a la atencién en salud, covid y poblacién con eventos de
zoonosis, realice orientacion y seguimientos al caso especifico con la finalidad de que la misma no cuente con barreras
para acceder a los servicios en salud y puedan adquirir los tratamientos propios para controlar su enfermedad y adherencia
‘alos mismos y en los casos con sospecha evitar que aparezca la enfermedad, por lo que es importante que desde
Secretaria de Salud se realice vigilancia para que la atencion en Ja IPS sea de manera oportuna y eficaz para la poblacion
objeto y asi mismo ejercer vigilancia para que la atencién sea integral y ante los casos reporiados por la IPS se logre a
través de la Secretaria de Salud controlar la propagacion de estas enfermedades y asi evitar la aparicién de un brote ya
que las mismas son transmisibles.

En razén de lo anterior, para cumplir con los objetivos trazados en cuanto a la gestion de la Salud Publica en el Municipio
de Chia, dentro de la dimensién prioritaria Vida Saludable y Condicicnes Transmisibles, se requiere contratar un (1)
Bacteriologo (a). Con el fin de reconocer, contextualizar e intervenir las causas intermedias y profundas de los impactos
y desenlaces negativos refacionados con las enfermedades transmisibles prevalentes, emergentes y desatendidas.

Cordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE SALUD
NOMERE

b N B ot

FIRMA
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| DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud o presenio solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETQ o PERFIL REQUERIDO

b B, _

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  * IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional
EN AREAS DE LA SALUD PARA REALIZAR‘ como Bacteridlogo (a), lo cual se debera acreditar

ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, metdtia"te dglomi ylo acta de gra?o dle una

institucion de educacién superior legalmente
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS reconccida, Tarjeta Profesional vigente e
INSTITUCIONES PRESTADORAS DEL SERVICIO inscripcion en el RETHUS.

DE SALUD, DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE

TUBERCULOSIS, HANSEN, INFECCIONES | o .
ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD- 1AAS, | « EXPERIENCIA: Experiencia  profesional
COVID Y SEGUIMIENTO A PROTOCOLOS relacionada con el objeto o actividades

contractuales de 13 a 24 meses contados a partir
EE ﬁg&?glﬁl%ogEACEl_\{ﬁNTos CON ZOONOSIS, EN de la fecha de expedicion de la Tarjeta

Profesional, acreditada mediante la presentacién
de copias de contratos con su respectiva acta de
terminacion o liguidacidn o certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados por el
representante legal o funcionario competente.

OBLIGACIONES

1. Realizar visitas y seguimiento de los eventos con sospecha o confirmados de tuberculosis y
enfermedad de HANSEN (lepra) con sus contactos en los respectivos formatos entregados por el
Instituto nacional de salud, de acuerdo a linea base entregada por la Secretaria de Salud.

2. Realizar asistencia técnica a las IPS (Instituciones prestadoras de servicios de salud) publicas y
privadas del Municipio de Chia con el fin de vigilar el cumplimiento de las metas programaticas,
libros del programa y otros de acuerdo a lineamientos nacionales (Resolucion 227/2020) ,
diagnéstico y entrega oportuna y con calidad de los tratamientos y de los casos activos de TB con
confeccion de VIH (Tuberculosis-Virus de Inmunodeficiencia Humana) y manejo integral,
adherencia al fratamiento, controles médicos y bacteriologicos y cierres.

3. Realizar un informe trimestral a la Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo a los formatos
solicitados por el programa de Tb (Tuberculosis) y Hansen de acuerdo a las metas programaticas
de cada Institucion de salud.

4. Brindar acompafiamiento a los profesionales de la salud de las IPS (Instituciones Prestadoras de
Salud) del Municipio de Chia, en los protocolos, guias y normas nacionales de gestion técnica y
administrativa de las acciones del programa Th (Tuberculosis) y Hansen protocolos del Instituto
Nacional de salud de los eventios relacionados con zoonosis (brucelosis (Circular 046 de 2024),
leishmaniasis, leptospirosis, dengue, Chagas, accidentes ofidicos, exposiciones rabicas y demas
de acuerdo a la circular.

5. Hacer actualizacién de nuevos laboratorios a través de busqueda en el REPS (Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios) y realizar seguimiento a los mismos en la toma de baciloscopias, PCR,
cultivos liquidos de acuerdo al nuevo lineamiento nacional.

6. Presentar informe mensual de la BAC (Busgueda activa comunitaria) de los Sintomaticos
Respiratorios a través de la informacién entregada por el plan de intervenciones colectivas y
realizar envio mensual a las respectivas IPS.

7. Apoyar en la vigilancia y seguimiento en la implementacion de la Ruta Integral de Saiud y su
funcionamiento del programa de TB (Tuberculosis) y Hansen en las IPS (instituciones Prestadoras
de Salud) del Municipio de Chia; de acuerdo a la Resolucion 3202 del 2016 y Resolucion 3280 del
2018, por lo cual debera presentar acta describiendo: hallazgos encontrados, cbservaciones,
compromisos y plan de mejora.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacion de actividades de captura, registro, digitalizacion
y analisis de datos, de la dimension de enfermedades transmisibles, en lo referente al objeto
contractual, generando informacién, indicadores e informes, accrde a las necesidades de la
direccion de salud pdblica o la secretaria de salud, de forma mensual.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento mensual a las IPS privadas (Clinica Chia, Clinica
Marly y Clinica universidad de la Sabana) y la IPS publica (Hospital San Antonio de Chia)
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en lo referente a las Infecciones asociadas a la atencion de salud (IAAS), a través de verificacion
de los reportes semanales y del seguimiento y prevencion de las medidas de control contra posibles
brotes dentro de la Institucidn de salud.

10. Asistir mensualmente a los COVES (comités de vigilancia epidemiolégica municipal y/o
departamental) y realizar la presentacion del comportamiento de los eventos de vigilancia
relacionados con el objeto del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligacicnes y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

— = s s = -

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
| (Margque con un X)

| No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio
en la dependencia solicitante.

& - - —— |

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolfo de |a actividad requiere un grade de especializacién que implica la contratacian del servicio.
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de MAR 2[]24 del afio
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA X o
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA (C) IRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con [a administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos $élo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 gquedard asi;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisma, entidad, ente publico o perscna juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personat suficiente debera acreditarse por ¢l jefe del respectivo organismo.

Tarmpoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacienes contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidon expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “"Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modaiidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural ¢ juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual & ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.







