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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

[ DATOS GENERALES ’

-
FECHA DE EMISIGN DEL ESTUDIO- ABRIL 2024

' SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: I SECRETARIA DE GOBIERNO
= E— ! —
MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

‘ ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR !_.A_Sl
GESTIONES JURIDICAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS FARA EL. CUMPLIMIENTO DEL
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE
| EL DECRETO 278 DE 2020 EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
' CONTRATACION.
Considerando que el Municipio de Chia fiene a su cargo el cumplimiento de los fines del Estado, contemplados en el

articulo 2 de la Constitucién Politica, que reza:

OBJETQ DE LA CONTRATACION:

“Son fines del Esfado servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la pariicipacion de tedos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culfural de la Nacién, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial, y asegqurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

“Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

De acuerdo a lo estipulado en el inciso 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al
alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, en concordancia y correspondencia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articule 209 de la misma carta politica.

Que el municipio de Chia con base en la Ley 1551 de 2012, en |a cual sefala como funcién de los municipios “Elaborar
e implementar los planes integrales de seguridad y convivencia en coordinacion con las autoridades locales de Policia y
promoaver la convivencia de sus habitantes”, adoptd el Plan Integral de Seguridad y Convivencia — PISCC mediante el
Decreto Municipal 278 de 2020, que establece los lineamientos para mitigar las problematicas de mayor impacto a la
seguridad vy los comportamientos contrarios a la convivencia del Municipio de Chia, contemplados en el actual Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana ~ Ley 1801 de 2023,

lClue el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2020-2023 en su objeto general establece que los
lineamientos y estrategias deberan garantizar la proteccion de los derechos de la poblacion, permitiendo de manera
integral que las problematicas disminuyan significativamente y que se reduzca la inseguridad y se mejoren los indices
de convivencia ciudadana. Asi mismo, el objetivo especifico del PISCC busca entre “... ofros (i) mejorar las condiciones
de seguridad y conviverncia en el municipio con la mitigacién de delitos...".

Entendiendo que la convivencia es Ja interaccion pacifica, respetuosa y arménica entre las personas, con fos bienes y
Icon el ambiente, en ef marco del ordenamiento juridico, compuesta por las categorias juridicas de: "1. Seguridad:
garantizar la proteccion de los derechos y libertades constifucionales y legales de las personas en el territorio nacional.

| 2. Tranquilidad: lograr que las personas_ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de los mismos y con plena
| observancia de los derechos ajenos (...}, 4. Salud Publica: es la responsabilidad estatal y ciudadana de profeccién de [a

salud corno un derecho esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcion de las condiciones de bienestar y
| cafidad de vida’, esta se convierte en una necesidad que el estado debe garantizar a los ciudadanos, con el fin de

ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Que en virtud del Decreto 40 de 2019, “Por el cual se establece el Manual Bésico de la Administracion Municipal de
Chia y se adopta la estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia”, se establece
dentro de las funciones de la Secretaria de. Gobierno: “iderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y
programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y
la preservaciin del orden publico en ef municipic”. Y “B. Liderar, onientar y coordinar la formulacion de politicas para la
defensa del espacio publico...”. “9. Velar por la proteccién def espacio pubfico y hacer cumplir las disposiciones legales
al respecto.”.

Algunas de esas disposiciones legales las encontramos en la Ley 1801 de 2016 — Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — la cual define en su articulo 139 lo que se entiende por espacio pablico y establece un listado
de comportamientos que son contrarios al cuidado y la integridad del espacio publico, encontrandose dentro de ellos la
ocupacion del espacio plblico en violacién de las normas vigentes y promover o facilitar el uso u acupacion del espacio
publico en violacién de las normas y jurisprudencia constitucional vigente; frente a lo cual desde la Secretaria de
Gobierno se desarrollan operativos para la defensa y recuperacion del espacio publico para vigilar que éstas personas
que realizan ventas informales se encuentren regularizadas en el REVI - registro que fue adoptado mediante el Decreto
| Municipal 187 de 2022.
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De acuerdo a lo anterior, el mencionado Decreto tuvo en cuenta para su desarrollo el Decreto Nacional 801 de 2022
“Por ¢f cual se adiciona el Capitulo 8 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Trabajo 1072 de 2015, y se adopta la Politica Piblica de fos Vendedores informales” que tiene por objeto: “Ef presenie
Capitulo tiene por objeto adoptar la Politica Publica de Vendedores informales, con el fin de garantizar los derechos a la
dignidad humana, al minimo vital, al frabajo ya la convivencia en el espacio publico. La politica pablica para los
vendedores informales tiene coma finalidad esencial, ser una herramienta para el desarrolfo de soluciones a la sifuacién
de precariedad de este sector y apunta a ampliar las capacidades y oportunidades de las personas hacia condiciones |
de iqualdad y equidad, disminuyendo los niveles de pobreza y desigualdad. Mejorar las condiciones para la inclusion de
la pobiacién trabajadora informal en el aprovechamiento del espacio publico, y reconociendo la necesidad de conciliar
dos derechos fundarnentales en constanfe conflicto, por un lado, el derecho af trabajo y al minimo vital, y par ofro, el
derecho af gozo del espacic publico”.

El mismo identificé 3 ejes de politica y 9 estrategias desarrollandose la estrategia 1.4. Generar una articulacion efectiva
en los programas de promocién del empleo formal y el emprendimiento, dirigidos a vendedores informales. Linea de
accion 1.4.3 Disefiar un programa de registro y caracterizacién de la poblacién vendedora informal, reglamentada por el |
Decreto Municipal ibidem, que adopté el registro de vendedores informales de Chia denominado REVI y estableci6 los
criterios para ingresar al mismo por aquellas personas que realizan venta informal en el espacio ptblico del municipio.

Que la Secretaria de Gobierno en el control y defensa del espacio Pdblico relacionado con las ventas informales,
apuntando & la meta 248: Implementar anuamente cince (5) acciones para dar cumplimiento al plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana. La persona natural se requiere debido a la necesidad del servicio y al despliegue
de actividades referidas al control y defensa del espacio publico que se desarrollaran por parte de la Secretaria de |
Gobierno desde lo operativo y lo juridico, coniribuyendo a mejorar y mantener la convivencia ciudadana debido al
aumento en la afluencia de personas en el espacio publico que realizan diferentes actividades de comercio yfo
entretenimiento, recreacién y culturales, ocasionando un incremento en la presencia de ventas informales en el espacio
publico de algunas zonas del municipio como lo son la Zona Histérica (Parque Santander), Parque Ospina, entre otras.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una persona natural que cuente con titulo de
profesional como Abogado, lo cual se acreditard mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; ademas, que acredite de cero (0) a doce (12)
meses de experiencia relacionada.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de |a Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipai.

Con la presente contratacion se avanza en ef cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PROGRAMA: CHIA SOLIDARIA Y HUMANA.

META PRODUCTOQ: 248. Implementar anualmente cinco (5) acciones para dar cumplimiento al plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana. \
PROYECTO: fortalecimiento del orden publico y la seguridad en el municipio de Chia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUGION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERIO Y CONSTRUCCION, LOS
| DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR LAS GESTIONES JURIDICAS |
DE LOS DIFERENTES PROCESOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Yi
CONVIVENCIA CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278 DE 2020 EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

'2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

|El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

- _ -
‘ CLASIFICACION ' SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUCTO |
\_ Servicios temporales de recursos humanos 80000000 30110000 80111600 80111820

L

: B

(2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere fortalecer en el Municipio de
Chia la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana adoptado mediante Decreto No. 278 de
2020. Aunado a lo anterior se requiere forialecer la Convivencia Ciudadana en lo relacionado con la defensa y
| recuperacién de espacio publico de Chia, de conformidad con la Ley 1801 de 2016 y Plan Integral de Seguridad vy |
| Convivencia Ciudadana, adoptade mediante Decreto Municipal 187 de 2020.por ende, es necesario contar con una|
 persona natural que acredite titulo profesional de abogado y que acredite de cero (0) a doce (12) meses de experiencia |
relacionada.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
'NO APLICA. -
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2 51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1,

9.

Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracion de respuestas a gusjas, reclamos, derechos de peticion, actos
administrativos, conceptos técnicos, informes, estadisticas y demas solicitudes gue se presenten con ocasion al
cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Municipio de Chia.

Brindar apoyo en los recorridos territoriales en el espacio pUblico del municipio de Chia, para la recuperacion y
defensa del espacio publico, lo anterior previo acuerdo y por cronograma con el supervisor del conirato.

Apoyar la realizacién de operativos programados por la Secretaria de Gobierno en conjunto con la Policia Nacional,
para la recuperacion y defensa del espacio publico, lo anterior previo acuerdo y por cronograma con el supervisor
del conirato.

Apoyar la estructuracion juridica, revision y proceso de las etapas precontractuales, de ejecucion, de terminacion y
liquidacién de los procesos contractuales que se lleven a cabo en la Secretaria de Gobierno del municipio de Chia.
Apoyar la realizacién de charlas y campafias dirigidas a la comunidad de temas relacicnados con Convivencia
Ciudadana, que permitan generar encuentros, reuniones, comités, talleres, acompaiiamientos y demas estrategias
y acciones de promocion con fa comunidad del Municipio de Chia, en temas relacionados con la convivencia y
mecanismos para resolver o gestionar los conflictos de forma pacifica.

Coadyuvar en el acompafiamiento a la verificacion de establecimientos de comercio cuando se requiera con el
propésito de generar conciencia ciudadana, para que no reiteren comportamientos contrarios a la convivencia
ciudadana.

OBLIGACIONES GENERALES

. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisiios de ejecucion del

contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipia, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algn hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objefo del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrolio del
contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la

ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera fal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del

contrato,

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2

[~ oo

52  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1.
2.
3.

Expedir e! registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracién y proporcianar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en Ios documentos que de éf forman parte.
_ Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
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2.8 TIPC DE CONTRATO: Prestacion de servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia — Secretaria de Gobierno.

28 PLAZO DE EJECUCION: Dos meses (2) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara Secretario de Gobierno.

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217

del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion

de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la fiquidacidn de! contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigenie para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA h{IODALlDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICCS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
| Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

— - — -
3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contrataciéon Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de setvicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
setvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadias personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizéd el
presente analisis sobre |a necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA APOYAR LAS GESTIONES JURIDICAS DE L.OS DIFERENTES PROCESOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278 DE
2020 EN EL MUNICIPIO DE CHIA. teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) Aspectos Generales: De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, fa Administracién Municipal, requiere la
atencion personalizada y continua, gue le permita cumplir en mejor forma desarrollar las acciones de defensa y
recuperacion de espacio publico en el Municipio de Chia. Lo anterior con el fin de fortalecer la convivencia ciudadana, por
medio de operativos y recorridos territoriales con el acompafiamiento de la Policia Nacional y funcionarios de la Secretaria
de Gobierno con la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demés autoridades que deban intervenir; en lo
dispuesto en la Ley 1801 de 2016, Decreto municipal 278 de 2020 y Decreto 187 de 2022,
|
B) Descripcion del Perfil que se requiere: La Administracion Municipal se requiere contratar una persona natural que
cuente con titulo de profesional como Abogado, lo cual se acreditard mediante ia fotocopia del diploma y/o acta de grado y |
tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; ademas, que acredite de cero (0} a doce (12)
‘ meses de experiencia relacionada en recuperacion de espacio publico y respuesta a derechos de peticion.

A continuacién, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccién para el presente objeto y
| de otras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA APOYAR LAS GESTIONES
JURIDICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GESTION $28.219.940 7 MESES
DEL RIESGO CON BASE EN LEY 1523 DE 2012, LEY
1225 DE 2008 DECRETO MUNIICPAL G5 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA $25,000.000 6 MESES
CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE DEGRETO 278
DE 2020 EN EL MUNICIPIO DE CHIA,

NATALIA ANDREA

2023 5152023 ggo0BAR UCHIMA

ALEJANDRO

2023 597-2023 GROSSO SIERRA

|

| g -

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDG FUENTE Y
RECURSOS

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($14.133.333.00).
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, s& tendra en cuenta los criterios establecidos en la Resolucion No. 047
del 9 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACIGA[ DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”.

| El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CATORCE MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($14.133.333.00) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos ¢ indirectos en que deba incurrir ¢l contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipa! vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Confratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
| Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000568

FECHA 09/04/2024
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
o SERVICIOS PRESTADOSALAS | T T T ]
O Toooe = EMPRESAS Y SERVICIOS DE | LIBREASIGNACION | 15,000.000
i . _PRODUCCION | _ ]
TOTAL DISPONIBILIDAD 15.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: E! municipio de Chia pagara el valor del contrato en tres (3) pagos asi: Dos (2) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.300.000.00), y un
{ltimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($3.533.333.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

s Copia del RUT

|53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe fener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona con titulo profesional de abogado con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual.
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'IDONEIDAD: El oferente acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada en recuperacién de
espacio publico y respuesta a derechos de peticién.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a Ios cferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgoe en los procesos de Contratacién emitido por
| Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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' B LAS GARANT[AS QUE L,A ENTIDAD ESTATAL CONTEMF’LA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACEON }

Tenlendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucmn y valor del mismo. De‘
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato |
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO PCOR UN ACUERDO COMERC[AL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion Sl ( )} NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexc cuarto: lista de
excepclones al aplicacidn de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.
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¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. o
¢ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
» Banco de Proyectos
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