g .o BENEF'CENCIA -CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

: - ARBELAEZ
d° DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, la usuaria DURAN OSORIO MERCEDES, identificado con CC N°, 28.850.835 de Natagaima,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra a institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbelaez, desde el dia 23 de enero de 2023 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y
de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué, seglin el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro de Proteccion Social,
propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccidén Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las &reas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacion Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricién y atencion basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacién y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

f.  Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencidn de las personas en situacién de Proteccidén Social.

Informe dado en Arbelaez, a los treinta y un dias (31) del mes de agosto 2024
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oi .o BENEF'CENCIA -CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

ARBELAEZ
e DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, el usuario CORREA BUENO RAFAEL EDUARDO, identificado con CC No, 29 930 de Chia,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbelaez, desde el dia 26 de abril de 2024 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y
de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccion Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las &reas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacion Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencion basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocién de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano .
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacién y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacion de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f.  Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idoneo para la atencién de las personas en situacioén de Proteccion Social.

Informe dado en Arbelaez, a los treinta y un dias (31) del mes de agosto 2024
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: * BENEFICENCIA

DE CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: MAURICIO DURAN., identificado con CC N°:11.202.173 procedente del municipio de Chia -
Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde el dia:_19 de
septiembre de 2005 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccién que presta la
Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencidén terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricion, Educacién Especial y atencion bésica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

c) Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d) Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

e) Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliaciéon al mismo.

f) Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoiddéneo para la atencion de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro 2024.

S @Uer> HotaBiesa2s
SANDRO VILLALBA MARIA TERESA RODRIGUEZ
Director Coordinadora de programas
Centro Masculino Especial la Colonia Centro Masculino Especial la Colonia
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MAIRA BOCANEGRA
Trabajadora social
Centro Masculino Especial la Colonia.
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2 BENEFICENCIA

2°

DE CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: CARLOS ALBERTO PRECIADO LOPEZ, identificado con CC N°:1.072.643.535 procedente

del municipio de Chia Cund, se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde
el dia 6 de octubre de 2009 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta
la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

<)

d)

e)

Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricion, Educacién Especial y atencion basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencion de las personas en situacién de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro 2024.

S o> HoraGiesai2as
SANDRO VILLALBA MARIA TERESA RODRIGUEZ
Director Coordinadora de programas
Centro Masculino Especial la Colonia Centro Masculino Especial la Colonia
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DE CUNDINAMARCA

2°

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:
Que el usuario: QSCAR FERNANDO HERRERA CORTES. identificado con CC N°:18.590.354 procedente

del municipio de Chia Cund, se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia
desde el dia 09 de octubre de 2023 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccion
que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencidén terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricion, Educacién Especial y atencion basica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

c) Programas de alimentacién y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d) Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

e) Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f) Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencion de las personas en situacién de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro 2024.

S o> HoraGiesai2as
SANDRO VILLALBA MARIA TERESA RODRIGUEZ
Director Coordinadora de programas
Centro Masculino Especial la Colonia Centro Masculino Especial la Colonia

Nude

MAIRA BOCANEGRA
Trabajadora social
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BENEFICENCIA

DE CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

FACATATIVA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor JULIO CESAR RUBIO identificada con C.C. No. 93286313, procedente
del municipio de la CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar
del Anciano Facatativa desde el dia 06 DE OCTUBRE DE 2014 hasta la fecha y ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro
Bienestar del Anciano Facatativa, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion, Psiquiatria, Medicina,
Enfermeria, Regencia de farmacia y atencion basica de enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocién de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de
condiciones nutriciones e implementacién de acciones administrativas y asistenciales
dirigidas a la normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas,
disponibilidad suficiente y estable de alimento, acceso y consumo oportuno, acciones de
proteccién de alimento desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencién en salud a través del cual se gestiona el acceso de los adultos
mayores al sistema de salud segin su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional, auxiliar
administrativo idéneo para la atencién de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Informe dado en el mes de agosto a los 31 dias del afio 2024

=, 20
/ =0 ,cmﬁm Al
Director

CBA San José Facatativa



% & BENEFICENCIA

°n 4 DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA INFORMA:

Que la usuaria YOLANDA CUBIDES PARDO, identificada con cédula de ciudadania N.° 551.850.040
procedente del municipio de Chia Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Femenino
Especial José Joaquin Vargas desde el dia 29 de septiembre de 2015 hasta la fecha, el cual ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Terapia Fisica y Respiratoria, Fonoaudiologia, Educacion Fisica, Nutricion, Artes
Educacién Especial y atencion basica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocién de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

c¢) Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la normalizacion
del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de
alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de alimentos, desarrollo de habitos
alimentarios.

d) Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de bienestar
basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario, higiene y
seguridad.

e) Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en situacion
de discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

f)  Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y administrativo
idéneo para la atencion de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, en el mes de agosto de dos mil veinticuatro.
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DE CUNDINAMARCA
LA SUSCRITA DIRECTOR (A) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA DE

% k BENEFICENCIA

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor SANCHEZ JOSE ENRIQUE identificado con C.C. No. 3.240.564
procedente del municipio de CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizado en el
Centro Bienestar del Anciano Villeta desde el dia 2 de julio del 2013 hasta la fecha y ha
recibido los servicios asistenciales y de proteccidbn que presta la Beneficencia de
Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro
Bienestar del Anciano Villeta, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes sociales
e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricién,
Psiquiatria, Medicina, Enfermeria, Regencia de farmacia y atencion basica de
enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la
promocién de conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo
personal, social y humano reconociendo a la persona como sujeto de derechos.
Programas de alimentacion y nutricién: Relacionados con el fortalecimiento de
condiciones nutriciones e implementacion de acciones administrativas y
asistenciales dirigidas a la normalizacion del estado nutricional de la totalidad de
personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de alimento, acceso y
consumo oportuno, acciones de proteccién de alimento desarrollo de habitos
alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un
entorno de bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna:
alojamiento, alimentacién, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencién en salud a través del cual se gestiona el acceso de los
adultos mayores al sistema de salud segun su afiliaciéon al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional,
auxiliar administrativo idoneo para la atencion de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Informe dado en el mes agosto del afio 2024.

T2AE

ALVARO FERNEY CASTRO
Director (a) CBA Villeta



g .. BENEF'CENCIA -CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

ARBELAEZ
Ry DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, la usuaria DURAN OSORIO MERCEDES, identificado con CC N°, 28.850.835 de Natagaima,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra a institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbelaez, desde el dia 23 de enero de 2023 hasta la fechay ha recibido los servicios asistenciales y de
proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro de Proteccion Social,
propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccidn Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacién Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencién basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de protecciéon de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario,
higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f. Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencion de las personas en situacién de Proteccion Social.

Informe dado en Arbelaez, del mes de septiembre 2024
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i .o BENEF'CENCIA -CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

ARBELAEZ
Ry DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, el usuario CORREA BUENO RAFAEL EDUARDO, identificado con CC No, 29 930 de Chia,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbeldez, desde el dia 26 de abril de 2024 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y
de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccion Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacién Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencién basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario,
higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliaciéon al mismo.

f. Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencion de las personas en situacién de Proteccion Social.

Informe dado en Arbeldez, del mes de septiembre 2024

- }m&;\ﬁ_\» g
—— Laura Stella Olarte Roa

Luz Stela Prada Ramirez Elizabeth Zuluaga -
Directora Trabajadora Social Trabajadora Social
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: MAURICIO DURAN, identificado con CC N°:11.202.173 procedente del municipio de Chia -
Cund, se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde el dia:_19 de
septiembre de 2005 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de protecciéon que presta la
Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de septiembre del 2024.

g%%.@fé/{ 252 aRiR e R OBRIGUEZ

Director Coordinadora de programas
Centro Masculino Especial la Colonia Centro Masculino Especial la Colonia

MAIRA LOCA%EGRA

Trabajadora social
Centro Masculino Especial la Colonia.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: CARLOS ALBERTO PRECIADO LOPEZ, identificado con CC N°:1.072.643.535 procedente
del municipio de Chia Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde
el dia 6 de octubre de 2009 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta
la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de septiembre del 2024.
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Director Coordinadora de programas
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Masculino Especial la Colonia Centro Masculino Especial la Colonia
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Trabajadora social
Centro Masculino Especial la Colonia.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: OSCAR FERNANDO HERRERA CORTES. identificado con CC N°:18.590.354 procedente

del municipio de Chia Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia

desde el

dia 09 de octubre de 2023 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccién

gue presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de septiembre del 2024.

S Gy HolEEiesel2as
SANDRO VILLALBA MARIA TERESA RODRIGUEZ
Director Coordinadora de programas
Centro Masculino Especial la Colonia Centro Masculino Especial la Colonia
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MAIRA BOCANEGRA
Trabajadora social
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CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

FACATATIVA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor JULIO CESAR RUBIO identificada con C.C. No. 93286313, procedente
del municipio de la CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Facatativa desde el dia 06 DE OCTUBRE DE 2014 hasta la fecha y ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro Bienestar
del Anciano Facatativa, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion, Psiquiatria, Medicina,
Enfermeria, Regencia de farmacia y atencion basica de enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocién de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricién: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutriciones e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimento, acceso y consumo oportuno, acciones de protecciéon de
alimento desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencion en salud a través del cual se gestiona el acceso de los adultos mayores
al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional, auxiliar
administrativo idoneo para la atencién de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Informe dado en el mes del mes de septiembre del afio 2024
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA INFORMA:

Que la usuaria YOLANDA CUBIDES PARDO, identificada con cédula de ciudadania N.° 551.850.040
procedente del municipio de Chia Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Femenino
Especial José Joaquin Vargas desde el dia 29 de septiembre de 2015 hasta la fecha, el cual ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Terapia Fisica y Respiratoria, Fonoaudiologia, Educacion Fisica, Nutricion, Artes
Educacion Especial y atencion basica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

¢) Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la normalizacion
del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de
alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de alimentos, desarrollo de habitos
alimentarios.

d) Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de bienestar
basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario, higiene y
seguridad.

e) Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en situacion
de discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f)  Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y administrativo
idéneo para la atencion de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de septiembre del 2024..
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& BENEFICENCIA

LA SUSCRITA DIRECTOR (A) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA DE

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor SANCHEZ JOSE ENRIQUE identificado con C.C. No. 3.240.564
procedente del municipio de CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizado en el
Centro Bienestar del Anciano Villeta desde el dia 2 de julio del 2013 hasta la fecha y ha
recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de
Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro
Bienestar del Anciano Villeta, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales
e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion,
Psiquiatria, Medicina, Enfermeria, Regencia de farmacia y atencién basica de
enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la
promocién de conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo
personal, social y humano reconociendo a la persona como sujeto de derechos.
Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de
condiciones nutriciones e implementacion de acciones administrativas y
asistenciales dirigidas a la normalizacion del estado nutricional de la totalidad de
personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de alimento, acceso y
consumo oportuno, acciones de proteccién de alimento desarrollo de habitos
alimentarios.

Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un
entorno de bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna:
alojamiento, alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencién en salud a través del cual se gestiona el acceso de los
adultos mayores al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional,
auxiliar administrativo idoneo para la atencion de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Informe dado en el mes septiembre del afio 2024.

T2AE

ALVARO FERNEY CASTRO
Director (a) CBA Villeta
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LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, la usuaria DURAN OSORIO MERCEDES, identificado con CC N°, 28.850.835 de Natagaima,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra a institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbelaez, desde el dia 23 de enero de 2023 hasta la fechay ha recibido los servicios asistenciales y de
proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro de Proteccion Social,
propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccidn Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacién Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencién basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de protecciéon de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario,
higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f. Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencion de las personas en situacién de Proteccion Social.

Informe dado en Arbeldez, del mes de octubre 2024
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LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, el usuario CORREA BUENO RAFAEL EDUARDO, identificado con CC No, 29 930 de Chia,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbeldez, desde el dia 26 de abril de 2024 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y
de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccion Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacién Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencién basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario,
higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliaciéon al mismo.

f. Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencion de las personas en situacién de Proteccion Social.

Informe dado en Arbeldez, del mes de octubre 2024
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—— Laura Stella Olarte Roa

Luz Stela Prada Ramirez Elizabeth Zuluaga -
Directora Trabajadora Social Trabajadora Social
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: MAURICIO DURAN, identificado con CC N°:11.202.173 procedente del municipio de Chia -
Cund, se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde el dia:_19 de
septiembre de 2005 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de protecciéon que presta la
Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

c) Programas de alimentacién y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d) Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

e) Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

f) Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de octubre del 2024.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: CARLOS ALBERTO PRECIADO LOPEZ, identificado con CC N°:1.072.643.535 procedente
del municipio de Chia Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde
el dia 6 de octubre de 2009 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta
la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de octubre del 2024.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: OSCAR FERNANDO HERRERA CORTES. identificado con CC N°:18.590.354 procedente

del municipio de Chia Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia

desde el

dia 09 de octubre de 2023 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccién

gue presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de octubre del 2024.
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CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

FACATATIVA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor JULIO CESAR RUBIO identificada con C.C. No. 93286313, procedente
del municipio de la CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Facatativa desde el dia 06 DE OCTUBRE DE 2014 hasta la fecha y ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro Bienestar
del Anciano Facatativa, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion, Psiquiatria, Medicina,
Enfermeria, Regencia de farmacia y atencion basica de enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocién de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricién: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutriciones e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimento, acceso y consumo oportuno, acciones de protecciéon de
alimento desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencion en salud a través del cual se gestiona el acceso de los adultos mayores
al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional, auxiliar
administrativo idoneo para la atencién de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Informe dado en el mes del mes de octubre del afio 2024
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA INFORMA:

Que la usuaria YOLANDA CUBIDES PARDO, identificada con cédula de ciudadania N.° 551.850.040
procedente del municipio de Chia Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Femenino
Especial José Joaquin Vargas desde el dia 29 de septiembre de 2015 hasta la fecha, el cual ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Terapia Fisica y Respiratoria, Fonoaudiologia, Educacion Fisica, Nutricion, Artes
Educacion Especial y atencion basica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

¢) Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la normalizacion
del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de
alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de alimentos, desarrollo de habitos
alimentarios.

d) Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de bienestar
basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario, higiene y
seguridad.

e) Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en situacion
de discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f)  Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y administrativo
idéneo para la atencion de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de octubre del 2024..
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LA SUSCRITA DIRECTOR (A) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA DE

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor SANCHEZ JOSE ENRIQUE identificado con C.C. No. 3.240.564
procedente del municipio de CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizado en el
Centro Bienestar del Anciano Villeta desde el dia 2 de julio del 2013 hasta la fecha y ha
recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de
Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro
Bienestar del Anciano Villeta, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales
e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion,
Psiquiatria, Medicina, Enfermeria, Regencia de farmacia y atencién basica de
enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la
promocién de conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo
personal, social y humano reconociendo a la persona como sujeto de derechos.
Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de
condiciones nutriciones e implementacion de acciones administrativas y
asistenciales dirigidas a la normalizacion del estado nutricional de la totalidad de
personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de alimento, acceso y
consumo oportuno, acciones de proteccién de alimento desarrollo de habitos
alimentarios.

Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un
entorno de bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna:
alojamiento, alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencién en salud a través del cual se gestiona el acceso de los
adultos mayores al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional,
auxiliar administrativo idoneo para la atencion de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Informe dado en el mes octubre del afio 2024.
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LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, la usuaria DURAN OSORIO MERCEDES, identificado con CC N°, 28.850.835 de Natagaima,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra a institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbelaez, desde el dia 23 de enero de 2023 hasta la fechay ha recibido los servicios asistenciales y de
proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro de Proteccion Social,
propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccidn Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacién Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencién basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de protecciéon de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario,
higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f. Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencion de las personas en situacién de Proteccion Social.

Informe dado en Arbeldez, del mes de noviembre 2024
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LA SUSCRITA DIRECTOR Y TRABAJADORAS SOCIALES DEL CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ DE LA BENEFICENCIA DE

INFORMAN:

Qué, el usuario CORREA BUENO RAFAEL EDUARDO, identificado con CC No, 29 930 de Chia,
procedente del Municipio de Chia Cundinamarca se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Arbeldez, desde el dia 26 de abril de 2024 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y
de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Qué segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro
de Proteccion Social, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

a. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,sociales
e institucionales, a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Educacién Fisica, Terapia Fisica, Medicina, Nutricion y atencién basica de
Enfermeria profesional y auxiliar.

b. Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano -
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

C. Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacién de acciones administrativas y asistenciales, dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

d. Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario,
higiene y seguridad

€. Programas de atencion en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situacién de vulnerabilidad al sistema de salud segun su afiliaciéon al mismo.

f. Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativo idéneo para la atencion de las personas en situacién de Proteccion Social.

Informe dado en Arbeldez, del mes de noviembre 2024
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: MAURICIO DURAN, identificado con CC N°:11.202.173 procedente del municipio de Chia -
Cund, se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde el dia:_19 de
septiembre de 2005 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de protecciéon que presta la
Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de noviembre del 2024.
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Trabajadora social
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: CARLOS ALBERTO PRECIADO LOPEZ, identificado con CC N°:1.072.643.535 procedente
del municipio de Chia Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia desde
el dia 6 de octubre de 2009 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta
la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de noviembre del 2024.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA
COLONIADE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que el usuario: OSCAR FERNANDO HERRERA CORTES. identificado con CC N°:18.590.354 procedente

del municipio de Chia Cund. se encuentra institucionalizado en el Centro Masculino Especial la Colonia

desde el

dia 09 de octubre de 2023 hasta la fecha y ha recibido los servicios asistenciales y de proteccién

gue presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, el usuario ha sido atendido en el Centro Especial
de SaludMental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a)

b)

c)

d)

f)

Programas profesionales de atencidn terapéutica y fortalecimiento a redes familiares,
sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia Fisica y Respiratoria,
Educacién Fisica, Nutricién, Educacion Especial y atencién basica de enfermeria.
Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promociéon de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacién del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccién de
alimentos, desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
vestuario, higiene yseguridad.

Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en
situaciénde discapacidad al sistema de salud segun su afiliacién al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y
administrativoidéneo para la atencién de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de noviembre del 2024.
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CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

FACATATIVA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor JULIO CESAR RUBIO identificada con C.C. No. 93286313, procedente
del municipio de la CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Bienestar del
Anciano Facatativa desde el dia 06 DE OCTUBRE DE 2014 hasta la fecha y ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro Bienestar
del Anciano Facatativa, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion, Psiquiatria, Medicina,
Enfermeria, Regencia de farmacia y atencion basica de enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocién de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

Programas de alimentacion y nutricién: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutriciones e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la
normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad
suficiente y estable de alimento, acceso y consumo oportuno, acciones de protecciéon de
alimento desarrollo de habitos alimentarios.

Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de
bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento,
alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencion en salud a través del cual se gestiona el acceso de los adultos mayores
al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional, auxiliar
administrativo idoneo para la atencién de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Informe dado en el mes del mes de noviembre del afio 2024
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA INFORMA:

Que la usuaria YOLANDA CUBIDES PARDO, identificada con cédula de ciudadania N.° 551.850.040
procedente del municipio de Chia Cundinamarca, se encuentra institucionalizada en el Centro Femenino
Especial José Joaquin Vargas desde el dia 29 de septiembre de 2015 hasta la fecha, el cual ha recibido los
servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de Cundinamarca.

Que, segun el alcance de los objetivos del contrato, la usuaria ha sido atendida en el Centro Especial de Salud
Mental, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios:

a) Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e
institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de Psicologia, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Terapia Fisica y Respiratoria, Fonoaudiologia, Educacion Fisica, Nutricion, Artes
Educacion Especial y atencion basica de enfermeria.

b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la promocion de
conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo personal, social y humano
reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

¢) Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales dirigidas a la normalizacion
del estado nutricional de la totalidad de personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de
alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones de proteccion de alimentos, desarrollo de habitos
alimentarios.

d) Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un entorno de bienestar
basico mediante servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario, higiene y
seguridad.

e) Programas de atencién en salud: A través del cual se gestiona el acceso de las personas en situacion
de discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

f)  Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional auxiliar y administrativo
idéneo para la atencion de las personas en situacion de discapacidad.

Informe dado en Sibaté, del mes de noviembre del 2024..
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LA SUSCRITA DIRECTOR (A) DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA DE

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

INFORMA:

Que la persona mayor SANCHEZ JOSE ENRIQUE identificado con C.C. No. 3.240.564
procedente del municipio de CHIA Cundinamarca, se encuentra institucionalizado en el
Centro Bienestar del Anciano Villeta desde el dia 2 de julio del 2013 hasta la fecha y ha
recibido los servicios asistenciales y de proteccion que presta la Beneficencia de
Cundinamarca.

Que segun el alcance de los objetivos del contrato la usuaria ha sido atendida en el Centro
Bienestar del Anciano Villeta, propiedad de la entidad, con los siguientes servicios.

1.

Programas profesionales de atencién terapéutica y fortalecimiento a redes sociales
e institucionales a través del equipo profesional conformado por las areas de
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Nutricion,
Psiquiatria, Medicina, Enfermeria, Regencia de farmacia y atencién basica de
enfermeria.

Programa de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: Hace referencia a la
promocién de conocimientos, aptitudes y actitudes que favorecen el desarrollo
personal, social y humano reconociendo a la persona como sujeto de derechos.
Programas de alimentacion y nutricion: Relacionados con el fortalecimiento de
condiciones nutriciones e implementacion de acciones administrativas y
asistenciales dirigidas a la normalizacion del estado nutricional de la totalidad de
personas atendidas, disponibilidad suficiente y estable de alimento, acceso y
consumo oportuno, acciones de proteccién de alimento desarrollo de habitos
alimentarios.

Servicios de proteccién habitacional y cuidados basicos: Que proporciona un
entorno de bienestar basico mediante servicios que garantizan una estancia digna:
alojamiento, alimentacion, vestuario, higiene y seguridad.

Programa de atencién en salud a través del cual se gestiona el acceso de los
adultos mayores al sistema de salud segun su afiliacion al mismo.

Talento Humano: Los servicios son prestados a través de personal profesional,
auxiliar administrativo idoneo para la atencion de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Informe dado en el mes noviembre del afio 2024.
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