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i | - INFORMACION DEL SOLICITANTE T

'nomere CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

carco  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

pePENDEnCA SECRETARIA DE DESARROLLO SOQCIAL

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL |

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global i
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO |
FUNCIONAMIENTO | _ | INVERSION (9 [x_] 1 '

NOMBRE DEL RUBRO EJE _SQCIAL Y PRODUCTIVO !

CODIGO DEL RUBRO SECTOR _CULTURA |

, PROGRAMA CHIA LEE Y CRECE i

i META 90 '
! FORTALECMIENTO DE LA RED DE | i
| BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES Y LAS | [
PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y ||

NOMBRE DEL. PROYECTO _ORALIDAD DE CHia '

I— cOGDIGO BPPIN 2020251750035
— S - S 11
(%) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comresponden a! ejercicio de las
| funciones misionales de Ja Alcaldia, si no al cumpiimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyecios de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL ]
OBJETO PERFiL REQUERIDO l

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | Bachiller; Experiencia relacionada con servicios bibliotecarios '

| PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS BENEFICIARIOS | o en acfividades de promocion de lectura o en actividades

‘ DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PRESTADOS EN LA | similares o relacionadas con el objeto contractual no menor a
SALA DE SISTEMAS Y AUDIOVISUALES DE LA | cuatro (4) meses

BIBLIOTECA HOQABIGA, PERTENECIENTE A LA RED DE |

BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA '

OBLIGACIONES

1. Brindar la debida atencion a los usuarios beneficiarios de los servicios ofrecidos por las salas de sistemas y
audiovisuales de la Biblioteca Hogabiga.

2. Brindar apoyo con el desarrollo de las actividades y capacitaciones lievadas a cabo en la sala de sisternas y
audiovisuales de la Biblioteca Hogabiga dirigido al piblico en general.

3. Apoyar la ejecucion de talleres y eventos literarios para el fortatecimiento de las practicas de lectura, escritura y
oralidad, asi como también el cierre de brechas para el acceso a la informacién y a la tecnologia, dirigidos a los usuarios de la
Biblioteca a través de las salas de sistemas y audiovisuales.

4, Apoyar e desarrollo y organizacion de las colecciones audiovisuales de la biblioteca Hogabiga.

B, Apoyar la difusion de los programas y servicios desarrollados en |a sala de sistemas y audiovisuales de la Biblioteca

Hogabiga.

6. Aplicar mecanismos para medir la satisfaccion de los usuarios que participan en los programas y servicios |
| desarrollados en la sala de sistemas y audiovisuales de la Biblioteca Hogabiga.

7. Participar en fas reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la Red de Bibliotecas, la Direccion de Cuitura

y por el supervisor del contrato.

8. Brindar apoyo con el control de inventario scbre los elementos pertenecientes a la Sala de Audiovisuales y la Sala

de Sisternas de la Biblioteca de Hogabiga
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Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a 1a fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacidn:

la finalidad de la presente contratacién es la de generar el desarrollo, fomento a lectura, procesos de acercamiento a las
tecnologias, la innovacion y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenidos en cobertura, impacto, articulacion y
dinamismo, asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y el Plan de Desarrcilo Municipal con el fin de
atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas que se desarrollan en la Red
de Bibliotecas, se hace necesaria la contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual en mencioén.

Cordialmente,

FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE DESARROLLO SOCIAL presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

PRESTADOS EN LA SALA DE SISTEMAS Y contractual no menor a cuatro (4) meses
AUDIOVISUALES DE LA BIBLIOTECA HOQABIGA,
PERTENECIENTE A LA RED DE BIBLIOTECAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBJETO PERFIL REQUERIDO |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Bachiller; Experiencia relacionada con servicios |
GESTION PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS bibliotecarios o en actividades de promocién de lecturao en |
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS actividades similares o relacicnadas con el objeto

| OBLIGACIONES

1. Brindar ia debida atencion a los usuarios beneficiarios de los servicios ofrecidos por las salas de sistemas y
audiovisuales de la Biblioteca Hogabiga.

2. Brindar apoyo con el desarrollo de las aclividades y capacitaciones llevadas a cabo en la sala de sistemas y
audiovisuales de la Biblioteca Hogabiga dirigido al piblico en general.
3. Apoyar la ejecucion de talleres y eventos literarios para ef fortalecimiento de las practicas de lectura, escritura y

oralidad, asi como también el cierre de brechas para el acceso a la informacion y a ta tecnologia, dirigidos a los usuarios
de la Biblioteca a través de las salas de sistemas y audiovisuales.

4. Apoyar el desarrollo y organizacion de ias colecciones audiovisuales de la biblioteca Hogabiga.

5. Apoyar la difusian de los programas y servicios desarrollados en la sala de sistemas y audiovisuales de la
Biblioteca Hogabiga.

6. Aplicar mecanismos para medir 2 satisfaccion de los usuarios que participan en los programas y servicios
desarrollados en la sala de sistemas y audiovisurales de la Biblioteca Hogabiga.

7. Participar en las reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la Red de Bibliotecas, la Direccion de
Cultura y por el supervisor del contrato.

8. Brindar apoyo con el control de inventario sobre los elementos pertenecientes a la Sala de Audiovisuales y la

Sala de Sistemas de la Biblioteca de Hogabiga

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el peril requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuaies especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

en la dependencia sclicitante.

i El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio.

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
{Marque con un X}
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoiuciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/c aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA |  CODIGO| GTH-FT-50-v3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA

DE CHIA 2de2
Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de Abrl delafio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \\Q}?ﬂ/&j@(wa
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA = FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta [o establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrataci6n directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persana natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



