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FECHA DE SOLICITUD _Abril de 2024

| | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE Carlos Femando Losada Reina

CARGO Director

DEPENDENCIA Direccién de Servicios Piblicos

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

if - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion: _

T TIPO DE GASTO ___
FUNCIONAMIENTO| | INVERSION (%[ X |
NOMBRE DEL RUBRO EJE Teritorio Ambiental y Sostenible
CODIGO DEL RUBRO SECTOR Planeacion

PROGRAMA Desarroflo temitorial incluyente y seguro

196. Realizar una (1) estrategia de seguimiento a las
META empresas prestadoras de servicios publicos del
municipio, durante ef cuatrienio.

Mejoramiento en el seguimiento de las empresas
prestadoras de servicios publicos de! municipio de
Chia

CODIGOBPPIN | 2021251750003

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y
metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en ef proyecto de inversion viabifizado por el
Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

NOMBRE DEL
PROYECTO

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para articular}+ IDONEIDAD: El contratista debera acreditar Titulo de Bachiller
acciones de monitoreo a la prestacién de los servicios piblicos | acreditado mediante acta de grado
domiciliarios, en el municipio de chia y dar seguimiento a las|. EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar experiencia de 0 a

peticiones quejas y reclamos presentados por los usuarios ante| 12 meses en Actividades Administrativas y/o secretariales.
cada una de las empresas.

3 ) " OBLIGACIONES

1. Apoyar a ta Direccién de servicios publicos en las probleméticas que se presenten en temas de servicios publicos.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas y reclamos que sean de trémite instauradas en temas de servicios publicos,
permitiendo la eficiencia en los términos de respuesta.

3. Realizar acompafiamiento a los recoridos ylo visitas que se realizan con fas diferentes empresas de servicios publicos de acuerdo
con la designacion que realice el supervisor del contrato.

4. Orientar a los usuarios en el proceso de instaurar peticiones, quejas y reclamos relacionados con la prestacion de servicios
publicos domiciliarios
5. Participar de las reuniones programadas y/o organizadas por la Direccién de Servicios Publicos.

6. Cumplir con las indicaciones, recomendaciones ylo sugerencias impartidas por el Supervisor del contrato y las demas que sean
inherentes al objeto contractual.

7. Lasdemas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento al objeto contractual.

3

"I JUSTIFICACION DE LASOLICITUD

En mi calidad de Director, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que dentro de la Estructura Administrativa y funcional intema de la Alcaldia de Chia adoptada en el Decreto Municipal nimero 40 de 2019
“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" se encuentra la
Secretaria de Planeacion, Direccidn de Servicios Publicos.

Que mediante la Resolucion Numero 2121 del 21 de mayo de 2019 “SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y OE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA, ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 40 DE 2019" se establece como propésito principal a la Direccion de
Servicios Piblicos “Dirigir, controlar y hacer seguimiento a la prestacion de los servicios publicos en el municipio de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Y algunas de las funciones establecidas en el Decreto 40 de 2019 a cargo de la Direccion de Servicios Publicos:
“1. Articular las acciones necesarias para que se presten a los habitantes del municipio, de manera eficiente, los
servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia publica basica conmutada,
por empresas de servicios plblicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracion
central. 8. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios publicos. '

Cordialmente,

&a"f—:/
Carlos Femando Losada Reina A’C—-
NOMBRE FIRMA

c
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
E! Director de Servicios Publicos presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar e! proceso de contratacién de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico ylo profesional:

REEREE S

0OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para articular |+ IDONEIDAD: El contratista debera acreditar Titulo de Bachiller

acciones de monitoreo a la prestacion de los servicios plblicos | acreditado mediante acta de grado

domiciliarios, en el municipio de chia y dar seguimiento a las | EXPERIENCIA: EI contratista debera acreditar experiencia de 0 a

peticiones quejas y reclamos presentados por los usuarios ante |12 meses en Actividades Administrativas y/o secretariales.
cada una de las empresas.

OBLIGACIONES

1. Apoyar ala Direccion de servicios publicos en las probleméaticas que se presenten en temas de servicios publicos.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas y reclamos que sean de trémite instauradas en temas de servicios pablicos,
permitiendo la eficiencia en los términos de respuesta.

3. Realizar acompafiamiento a los recorridos y/o visitas que se realizan con las diferentes empresas de servicios publicos de
acuerdo con |a designacion que realice el supervisor del contrato.

4. Orientar a los usuarios en el proceso de instaurar peticiones, quejas y reclamos relacionados con la prestacién de servicios
publicos domiciliarios
5. Participar de las reuniones programadas yfo organizadas por |a Direccién de Servicios Publicos.

6. Cumplir con las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el Supervisor def contrato y las demas que sean
inherentes al objeto contractual.

7. Las demés que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento af objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

T CASOQUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desafroﬂar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del XXXX
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E! desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caréacter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden ai ejercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento def proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de fa dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, alos Once {11) dias del mes de Abril de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A, %&@M&
D

DIRECTORA FUNCION PUBLICA FIRMA

L.a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
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a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré asi:

"ARTICULO 3°-- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pliblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para la cual se requiere contratar a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a reaiizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




