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LA SUSCRITA DIRECTORA

DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presentd solicitud de cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global, pora adelantar el proceso de: conkratacion de prestacion de servicios: profesionales y/o de
apoyd ala gestién, con base en & siguiente perit técnico y/a profesional:

PRESTAC!ON DE SERVIC!OS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA REALIZACION
DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y
CAUSACION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
MUNICIPIC DE CHIA EN EL SISTEMA. CONTABLE DE LA
ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES. ASOCIADAS AL

Ld Enfidad requiere de Ios sarvicios de. una persona.

natural con fitulo profesional como Contador Piblico, |

asi mismo, deberé acreditar experiencia minimo de.
trece {13) meses en actividades relacionadds con
conciiaciones bancarias, de presupuesto, movimientos
contables bancarios y afines,

PROCESQO A CARGO DE LA DIRECCION FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA ;‘ :
E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyaren ld eloboracion, conselidacion, validacién y preseritacion deé la infermacion exdgena de
la vigencia 2023 [medios magnéticos DIAN) de conformidad con fas -narmas vigentes y los
procedimientos establecidos v eolaberar con el cc:rgue dexlos formatos. en los aplicativos vigentes,
para foriclecer ia gestion financiera del municipio. _

2. BrAndar opoyo en la realizacién de lo causacidn contable, dplicando los descuentos tributorios
respeciivos de las'cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria
Municipal, Secrefaria de Educacion y los demds que correspondan en el sistemo contable previa
verificacion de dlsponlbmdcd yregistro presupuesfcl y documentos soporte: finforme del contrafista,
infforme.  del  Supervisor, Cedificodo de' -documentes, Cerificacion de Cumplimiento
{Supervisor/interventar}, Rut, Factura, pogo de parafiscales, entre-otros), de conformidad con las
nermas vigentes v tos procedimienios. establecidos para eritidodes de goblemo en la causgcion; §

~ verificacidn de codigos y docuimentos soportes de los movimientos contables, ‘

3. Apoyar en el seguimiento y control de. las cuentas causadas conformé. g los procedimientos

esiablec;dos con el fin:de rediizar la depuracion y conciliacion de la informacién para garantizar la

razonabilidad de las cuentas, _

Brindar apoyo en ld elaboracién y consclidacidn de los estados financieros y sus respectivas notas

explicativas, de conformidad con las hermas vy proc:ed|m|enfos establecides vigentes, con los cuales

se garantiza la veracidad de |a situacidn fiscal def municipio,

5. Apoydr a ia Direccién Financiera en la consolidacion de los, registros centables-de la ejecucion del
presupuesto, de los ingresos de fondos especiales, los fondos educativos de las instituciones.
Educaiivas del Municipio, enire otros.

6.  Aplicar conocimientos, principios vy tecnicas en las. actividades.relacionadas con la conciliacion de ! :

- presupuesto, tesoreria con los registros de os estados contables y lo eiaboracién de los asientos de
acuerdo con'los disposiciones legales vkgentes

7. Brindar apoy¢ pora redlizar y cargar Ius decicraciones de renta y complemenfcnos, y ios de
retencién en ia fuente {renta, IVA & ICA) en los aplicativos dispuéstos per las-entidades.competerites:
y de acuerdo con las normas vigentes,

8. Apllcor conccimientos establecides:dentro de! marco rormativo para entidades de gobiemo en'la
revision y depuracion de los saidos de lus cuentas del active y del pasivo. %

9. Las demds que sean requeridas porparte del supervisor dondo alcance al abjeto contractud,

Teniendo en-consideracion el objeto coniractudl, las obhgamones vy el peifll requerido y previa revision de los
empleos gue. conforman o pianta global de-persenal, asi comd los monuales especificos de funciones Y
-competencias laborales; se procede a-cerfificor Ia inexistericid o insuficiencia de personal en la Alcaldio de
Chia, debido a:

No-existe persondl que pueda desamolier la actividad para la cudl se requiere contratar
la prestacién del servicio enia dépendencia solicifante.

Existe personal en la planta, pero este no &s suficiente, X
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fl desarolio de. Id actividad reéguiere un gradé de especializacidn .que implica ta
contratacion del'servicio.

Las dclividades d ‘ejecutar son de. corGcter eminentemente fransitorio, ‘g5 deci, gue lgs mismas no
-coresponden al gjercicio de funciones parmarientes de la Administrocion Muricipal,

Lo Secretaria solicitante es ld responsable-de garonhzar que los-senvicios persondlés y/o de apoyo o la‘gestién
gue son confratadds con persénds que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance ol
cumplimiento del proyecte y lds metas asociadas aeste, establecidas en el Plan de Desarolloy que no ejercerd
funciones propios de la-dependencia [cuando, afecten recursos de inversion).

Lo Secretaria soficitante debe tener en cuenta los Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acte
adminisirative vigente de-la Enfidad y/o aquelios que Ios modifiqueny/o ddicionen); ya que el andlisis reclizado
por la Direccién de fuhcidn Pdblica; se-enfoca en [ necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencicas laborales vigentes a la fecha de la soliciud.

Esta certificacion se fima en Chig, alos digsdelmesde _  Abrl delafio. Mgggg; _______
e A el
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA ~—FRMA

DIRETOR FUNCION PUBLICA (c)

La anterior cedificaclén se expide feniendo en cuenta lo establecido en:

a. £l numerdl 3, articulo 32 de ko Ley 80 de 1993, consagra: “Son contraios. de prestacién de servicios los que.
celebren las enfidodes estafales para desaroliar actividades relacienadeas con la adminisiracion o
funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podrdn celebrdrse con personas naturales cuando dichas
aciividades no puedan redlizarse.con personal'de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarficuie 1 del Decreto 2209 de 1958, define: “El arficule 3 del Decreio 1737 de 1998.quedard asi:

"ARTICULQ 3°- Los confratos de presfacién de servicios con personas naturdles o juridicas, sélo.se podrdn
celebrar cuandc no -exsta personal de’ planta con capacidad paro redlizar las aclividades que se
confratardn..

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo orgahisme, entidad, ente publico'o pérsona
juridica, s imposible atendet la actividad cen persehal dé plonta, porque de acuerdo.con las manudales,
especificos, no existe. personal que pueda desarrollar la dctividad pora la gual se requiere contratar la
prestacion del servicle, o cuando ol desarrolio de |g acfividad reguiere un grado de especmhzcc:on que
implica o contratacion delservicio, o cuando auny exmhendo personal en {a plantq, éste no sea suficiente, |8
inexistencia de personal suficiente deberd dereditarse por el iefe del respectivo orgcnlsmo

Tampogco se podran celebrar estos coniratos. cuando existan relaciones contractuales wgentes con objeto
igual ol del contrate que se pretende-suscribir, salvo autonzqcron expresa del jefe delrespectivo érgans, ente
o enlidad contratante. Esta autofizacién estard precedida de la sustentacion sobre las aspeciales
caracteristicas y necesidades 1écnicas de los contrataciones a realizar”.

¢. Bl fiteral h} del numeral 4 dei artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para ki prestdcion de servicios
profesionales vy de apoyo a & gesfidn, o pard ki gjecucién de. trabgjos arffsticos’ que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Bt Decreto 1082 del 26 de rayo de 2015, en su articulo 2.2.1,2:1.4.9 sefala: Las entidades estalcles pueden
condratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de serviclos profesionales v de dpoyo o
la gestion con la persona natural 0 Jund:cc que esté en capacidad de ejecutar el objeto. del confrato,
rssempre y cuando la entidad. estctai verifique la idoneidad o expetiencia reguerida y relacionada ¢on el
dred.de-que se:trate. En este caso, no esnecesanio que la entidad estatal haya: obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constanicia escrita.
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' QUE conforme al articulo 315 de Ia Conshtucmn Polmca de Colomhla corresponde al Alcaide dirigir la accion

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de Jos Principios que: rigen la Contratacién Estatal y en virtud de o
establecido en articulo 2.2,1.1.2:1.1 del Decreto Unico Reglamentarlo No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
mgwentes terminos;

| FECHA DE EMISION DEL E8TUDIO: | Abril de 2024

k

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDID: ; Secrelaria de Hacienda — Direccidn Financiera

MODALIDAD DE SELECCION | Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOC CONTADOR PUBLICO PARA
APOYAR LA REALIZACION DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y
| OBIETO DE LA CONTRATACION. | CAUSACION DE LAS OBLIGACIONES A CARGD DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL SISTEMA
CONTABLE DE LA ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROCESC A CARGO
DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA

administrativa del municipio, asegurar el cumplrmlento de las funciones y la prestacion de Jos servicios a su cargo.

Que segun los principios que regulan la Administracion. Puablica contenidos en el articulo 209 de Ja Constitucion Politica
de Colombia, el Alcalde debera caordinar sus.actuaciones y buscar ef adecuado cumplimiento de las obligaciones a
favor del Tesoro Pablica, par lo cual debera realizar su gestion de manera agi, eficaz; eficiente' y opertuna;

Que el articulo. 334 de la Constitucién Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal debera
funglr comoa instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier
caso, el gasto publico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de ‘Sus |
competencias,; en.un marco de colaboracion arménica.

Que el Decreto Municipal 40 de 2018 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRAGION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRAGION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 44 establece: "la mision de la Secretaria de
Hacienda se orienta ala formulacion, implementacion y evaluacion de-la politica y plan integral de hacienda publica
municipal en materia f“nanc:era presupuestal fiscal, contable, renfas y fiscalizacidn y la jursdiccion coactiva, Su
propésito general se dirige. a la planificacion, desarrolio, controi y- evaluacion de planes; programas y procesos
relacionadas cori s hacienda publica def municipia, a fin de asegurar Ia financiacion y gjecucién del Plan.de Desarrollo y
de Jos planes sectoriales; asi come el furicionamiente de las dreas-de.gestidn. relacionadas con tesoreria y jurisdiccidn
coactiva por delegacion . del despacho del As'cafde

Que a la Secretaria de Haclenda le corresponde como.propdsito prificipal “Dirigir, planear, organizar y orienfar en el diseiio |
de politicas, planes y estrafegias de hacienda puablica y de fa -administracion financiera que coadyuven al equilibrio
econdmico, de racionalizacién del gasto piblico y la sos{embmdad de las finanzas del Municipio. z'
Y algunas de las agmentes son funciones de la Secretaria de Hacienda: "1, Asesorar al Alcaide en el disefio de'
politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de administracian financiera que coadyuven al equilibrio econdmico
; de racionalizacion del gasto pliblico y la sostenibilidad de 1as finanzas del Municipio. 2. Disefiar ¢ implementar politicas,
-estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto.piblico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 2.
Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes 'y programas de racjonalizacidn del gasto pubhco y en la
optimizacion de los recursos financiergs. 3. Ejecutar, controlar y desarroffar la politica fiscal del Municipio para asegurar
‘|]a financiacion de los programas y proyectos de inversidn. 6. Dirigir y supervisar, en.coordinacién can la Secretaria de
Planeacion, la elaboracion, ejecucitn y control det Plan Financiero, como instrumento de planeacion y gestion financiera
i del sector publlco municipal, 7. Dirgir, en coordinacién con la. Secretarla de Planeacion, la elaboracion, presentacién,

i aprobacion y fiquidacion del presupuesto de Rentas’ y gastos e inversiones del Municipic. 8. Dirigir la Administracion del |
sistema presupuestal de! Municipio y de sus entidades descentralizadas (Excedentes Financieros) ... 17, Ejercer control

en la.opertunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y dlvu!gamon de los informes producidos por el sistema.contable de
acuerdo con las reglamentac:ones vigentes para el efecto... 22. Asesora y capacitar a las dependenczas del Municipio,
entidades municipales v demas autoridades en materia presupuesta! financiera y contable. ..

| Que dentra del Plan de Desarrollo “Chia Educada, Culfural y Segura”, sé éncuentra estipulado el “Programa dencminado
i Hacienda publica equitaliva y eficiente con cuhura {ributaria” y el *Proyecto Consolidacion de la Sastenibilidad Fiscal v

Financiera del Municipio de Chia", dentro del:cual se planted por parte de la ‘Secretaria de Hacienda la "Meta Producto: |
276. Implementar un (1) plan de fortalecimiiento -de la gestion financiera, tnbuta_na y del recaudo del municipio de Chia,

durante el cuatrienic” cuyc objetivo principal es el de Garantizar [a-spstenibilidad fiscal y financiera de! Municipio dé Chia a
itravés del componente de fortalecimiento.de [a sostenibilidad fiscal y financiera.

- Con |a presente contratacion, se espera causar un impacto en el fortalecimiento de la gestién financiera del municipio que
i:garantice el correcto manejo e inversion de los recursos generados garantizando el cumplirmiento-del plan de desarrollo, lo
cual:se traduce en una mejor calidad. de vida para todos los habitantes del municipio de Chia sin excepcion alguna, y de
esta manera se da avance a la meta arriba citada.. ' '

i
;

| Dentro_del proyecto “Consofidacion de la Sostenibitidad Fiscal v Financiera de! Municipio de Chia” se plantearan varios |
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fines esenciaies dentro de los cuales se cuenta..."garantizar ei desarrollo territorial, pro'mover el crecimiento &condmico,
la inversion y fortalecer las finanzas plblicas progresivas, ‘equitativas y eficientes; mejorar ia credibilidad en Ia
administracion publica; fa transparencia en-los procesos y la confianza administrativa; incrementar la eficiencia en fa
gestion financiera, tributaria, fiscaf del municipio-de Chia®, para lo cual Ja Administracion Muricipal proyectr.‘; la ejecucion
de un plan de fortalecnrmentc de la gestién financiera, tributaria y del recaude que permita superar diferentes
inconvenientes y mantener e recaudo de los ingreses. El Pian integra acciones como; apoyar la gestion con servicios
especializados en temas financieros, tributarios, contables, de tesoreria, de recaudo, de control de elusion y evasion; de
I'cobro coactivo y persiasivo, recuperacion de cartera y ragionalizacion de los tramites.

‘As: fas. cosas, de. las muliples actividades. defivadas de la puesta en marcha de dicho plan, se generan un climulc de
{obligaciones y responsabilidades que deben ser atendidas de forma cportuna per parte de la administracién municipal
desde ia Direccian Financiera de la Secretaria.de Hacienda; tales como el pago de las cuentas presentadas por los
diferentes proveedores que ofertan y prestan sus bienes y servicios a las distintas secretarias y dependencias de la
sadministracién para lo cual se debe efectuar la: Tespectiva causacion contable aplicando los descueritos tributarios a que
‘haya lugar, efectuar Ja depuracién y conciliacion de la informacion contable, eféctuar la elaboracion de: los estados
financieros, la realizacion de los registros contables de la ejecucian del presupuesto, de los ingresos de fondos. especiales,
efectuar la conciliacion de presupuesto; tesoreria con los registros de los estados contables y fa elaboracién de los
asienfos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, elaborar y cargar las declaracicnes de renta y
comptememanos :y-las de retencién en la fuente (renta, IVA e ICA) en los aplicativos dispuestos por las entidades
competentes y de ‘acierdo-con las normas vigentes, elaborar; consolidar, vaiidar y preséntar la informacign exégena de la
vigencia 2023 (medios magnéticos DIAN) de conformidad con las narmas vigentes y los procedimientos establecidos y
colaborar con el cargue de los formatos, en los aplicatives vigentes, enfre otros, por lo cuat se hace. necesario ia
contratacion de manera directa de-una persona que preste sus servicios profesionales brindando apoyo en la reafizacion
de dichas tareas para generar resultados encaminados a robustecer la gestion contable-del municipio.

. Cabe anotar, que la informacion contable es la encargada de la medicion de fos diferentes-hechos financiercs, econémicos

y sociales que realizan las ertidades pertenacientes-al sector publico, de tal manera que, al ser comunicada a través de los
estados contables, ‘ef objetivo es €l mansjo,. contral y. gestion de los recursos estatales; presentando la inforraciéni y
analisis de los- resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales y de cumpllmlento de metas e
indicadores de gestion financiera en la actuacién de las: eritidades del Sector Pdblico durante un ejercicio fiscal.

Por lo tanto, se requiere el reconocimiento, registro, seguimiento, ‘evaluacion y fiscalizacion de las operagiories,
permitiendo una.efectiva transparencia en |a rendicion de cuentas, en {a euaiuacnbn y revision de las acciones de gobierno
cansiderando su veracidad, razoriabiiidad v el apego a ia Ley.

El Municipio de ‘Chia adoléce de un drea estructurada de contabllldad confanda unicamente con un profesional
especializado. encargado de revisar, validar y elaborar los estados financieros y de un profesional universitario encargado
de elaborar las causaciones de los hechos econdmicos que. realiza la- Entidad ¥y un contratista para elaborar las
conciliaciones. bancarias, evidenciando con ello un incremento en la carga labeoral por la insuficiencia de personal para el
desarrolio y cumplitiento de las actividades det area.

Aunado a [0 anterior y.teniendo en cuenta la gran importancia de los Estados financieros- en la entidad .y &l gran volurnen
de informacién que'el Municipio de Chia maneja por ser una entidad de categoria primefa con un presupuesto apraximaco
de $350.000 millohes. de pesos para cada vigencia y en‘razén a que el personal del drea no es: suficiente para présentar
informacion confiable, sé puede evidenciar en las auditorias financieras que han realizado tanto la Contraloria

efectuar continuamente planes -de mejoramientd por a falta de exactitul en la informacién presentada.

Que la Direccién Financiera actualmente no cuenta con el personal suficiente para realizar todas las actividades del area,
¥, atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2607 en su atticulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por el Decreto
Reglamentaric 1082 de- 2015 en su articulo 2:2.1.21.4.96 (...) “las entidades pueden conrrarar bajo modalidad de
coniratacion direcla de la prestacidn de servicios profes:onafes ¥ d& apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecular el ob,fefo del contrato, siempre y cuando ta Entidad Estatal verifi ique la-idaneidad v ta

Direccién de Funcion Publica en ia cual consta la insuficiencia en a planta de personal que pueda desarrollar la actividad
que se describe &n &l présente estudio.

En este caso, la finalidad del presente proceso es la de- contratar inicialmente un profesional én Contaduria Ptblica

centratacion de minimo seis (8) personas de apeyo entre profesmnalea técnicos y tecno[ogos con los respectivos
procesos gue se tramitardn posteriormenté: quienes conformaran un equipo Iinterdiscipfinario con los funcionarios de
planta de la Direccidn Financiera, con los cuales se pretende robustecer el 4rea contable de ia Direccién y de ésta
farma atender todos los requenmmntos gie presenfen tanto jos distintos entes de control con informacién precisa y
oportuna asi como los tramites que demandan las distintas dependencras de la administragién. El servicio es requerida
de manera continua durante un minimo de cuatra (4) meses, garantizando asi €l cumplimjento oportuno v efectivo de
las actividades y obligaciones diarias que $e derivan de los procesos que se tienen a cargo de-esta Direccion.

_wgenc:a 2024, sedun cerfifi camon expedida por e} A!macenlsta General del Mun!CIpIO
Con la presente contratacion se-avanza en el cumplimiento de a siguiente meta:

SECTOR: HACIENDA o | o
PROGRAMA: 43. HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA

Departamental como la  Nacional a los Estados financieras. del municipio. que son reiterados los hallazgos debiendo

axperiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate”, tal como se evidencia enla Cerlificacién expedida por la:

quien apoyara af Profesional Especializado- de planta con que cuenta la Direccidn Financiera, ‘quedando pendiente la

et
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META RESULTADO: 84. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIFIO DE GHIA A TRAVES DEL
RECAUDO DEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO !
{META PRODUCTO: 276. IMPLEMENTAR UN {1) PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA, |
TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO

PROYECTO: CONSQUIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANGIERA DEL MUNICIPIO DE CHIA,
AVANCE PROGRAMADO 2024: 0,25

AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 0.046

2.1 0BJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADCR PUBLICO PARA APOYAR LA REALIZACION DE
LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y CAUSACION DE LAS OBLIGACIONMES A CARGO DEL MUNICIPIO
DE:CHIA EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROGCESO A
CARGO DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, esta codificado en el clasificador de bignes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

“CLASIFICAGION . - . SEGMENTOZ-' . UFAMILIA CLASE "~ Fiisgny, '.P"R'QD'UCT'Q'
Servicio de _ ..
contabilidad 84000000 84110000 84111500 84111503
i fiscal

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
Et servicio requeride debe cumplir con ias siguientes especificaciones:

En el desarrolio-def objeto contractual el contratista debera prestar apoyo profesional en los. procesos generados por la
Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda, a través de. la reafizacién de.actividades tendientes a fobustecer la
gestion contable del municipio, debiendo guardar toda la confidencialidad de fa informacion que le es brindada por la:
Direccion Financiera y obrar de buena fe en las actuaciones propias del objeto de! contrato.
‘Las achwdades_ deben ser desarroliadas en el municipio.de Chia,

La administracién a fravés del supervisor del contrato, brindara al confrafista jas herramientas necesarias para el cabal
desarrallo del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQ,
Normas:

Ley 14 de 1983

Ley 75 de 1986

Daecreto 1333 de 1986

Estatuto tributario Nacional, Decreto 624 de. 198%

Ley 383 de 1987

Ley 488 de 1998

Ley 863 de 2003

{L.ey 1819 de 2016

Ley 1066 de 2016 :
Acuerdo Municipal 107 de 2016 Estatuto de Rentas de Chia y sus respectivas madificaciones
; Decreto Municipal 69 de 2016 Procedimiento Tributario del Estatuto de Rentas de Chia.

ILey 2010 de 2019 (Ley de Crecimiento econdmico)
Ley 2155 de 2021 (Ley de inversién social)

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relagién directa con e!’
olijeto del contrato, 2 lo siguiente: i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ,’
%
. 1. Apuoyar en Ja elaboracmn consolidacion, validacion y presentacion de la informacion exdgena de la vigericia |
i 2023 (medios magnéticos DIANY de conformidad con las normas vigentes'y los. procedimientos establecidos yi
colabarar con &l cargue de los formatos, en los aplicativos vigerites, para fortalecer la gestion financiera del

i

municipio, |

{2,5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES -;

2
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2. Brindar apoyo en la realizacion de Ja causacion contable, aplicando los descuentos tributarios respectivos de
las cuentas-presentadas par las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal, Secretaria. de
Educacion y los demas que correspondah en el sistema contable previa verificacion de disponibilidad y registro

‘presupuestai y documentas soporte: (Informe del contratista, Informe. del Supervisor, Certificado de
.documentos, Certificacion de Cumplimiento (Supervisorfinterventor), Rut, Factura, pago de parafiscales, enfre
otros), de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos para entidades de gobierno
en la causacion, verificacion de cadigos y documientos soportes de fos movimientos contables.

3. Apovyar en el seguimiento y contral de las cuenias causadas conforme a los procedimientos establecidos con'el
fin de realizar la depuracion y conciliacién de la informacion para garantizar fa razonabilidad dé las cuentas.

4. Brindar apoyo en la elaboracion y consolidacion de los estados financieres y sus respectivas notas
explicativas, de conformidad con las normas. y procedimientos establecidos vigentes, con los cuales. se
garantiza la veracidad de |a situacion fiscal del municipio. ' _

5. Apoyar & la Direccion Financiera en la consolidacion de los registros contables. de la ejecucion del’
presupuesto, de los ingresos de fondos.especiales, Jos fondos educativos de las Instituciones Educativas-del
Municipio, entre otros. _ '

6. Aplicar conocimienios, principios y técnicas en las actividades relacionadas con la conciliacion de presupuesto,
tesoreria ‘con los registros de Tos ‘estados contables y la elaboracion de los asientos de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

7. Brindar apoyo para realizar y cargar las declaraciones de renta y camplementarios, y las de retencion en la
fuente (renta, IVA e ICA) en los. aplicativos dispuestos por las entidades competentes y de acuerdo con las

~normas vigentes. _

8. Aplicar conocimientos establecidos dentro del marco normativo para entidades de gobierno en la revisidn y
depuracion de los saldos de las cuentas del activo y def pasivo. _

9. Las demias que Sean requeridas por parte del supervisor-dando alcance al objeto contractual.

! OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concerar con el supervisor la fechia de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucian. del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacitn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra. &l Municipio, por causa o con ocasion del contrate.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que s e soliciten en desarrolia del.contrato,

4. Obrar con leaitad y buena fe eh las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y entrabamientos.

5. Cumplircon la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deras soportes que o anteceden, los
cusles hacen parte integral del contrafo;

8. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de-hacer u omitir algun:hecho.

7. Maritener la réserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objéto del contrato.

8. Informar oportunamente al Muricipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en €l desarrollo del
contrato.

19, Acatar las. instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas- por el Supervisor del contrato y el
fMunicipio de Chia.
£10. Suscribir a tiempo las actas.requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de ia
ejecucién del contrato, '
11. Presentar as cuentas de cobro def valar del contrato, anexando todos sus soportes y documernitos necesarios gara ello; ;
dentra de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, si es case: :

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere €l caso, se:obliga 2 afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del conirato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura |
de los diferentes riesgos-y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1924), y a aplicar en -forma estricta
los controles y obiigaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 780 de 2002, ley 828 de 2003, ¢l
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes -0 complementarias, en matéria de aportes a
segufidad sodial, y pago de parafiscales; vigerites a Ja fecha de presentacion de a ofertay durante la vigencia del
contrato.

[13.1as demas qgue por ley o contrato fe- carrespondan.

31;2‘5_.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga-para con &l contratista a o sigufente:
1.. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniclar la gjecucion del coritrata en la plataforma SECOP-|I.

3. PBriridar la colaboracidn'y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuadd
cumplimiento del contrato.

Pagar-el valor del contrato en la cantidad, forma y eportunidad pactadas.
Resolver las peficiongs y consultas que:le haga el 'contratista dentro de los términos legalés,
Cumplit. y Hacer cumpiir las condiciones pactadas en el contrato y en.los-documentos que de el forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del-supervisor encargado.
26 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios Profasionales.

oo

2.7 LUGAR DE EJECUCI@N DEL CONTRATC: Secretaria de Hacienda — Direccion Financiera - Municipio de :C"hia_._
Carrera 11 No. 11-28 de Chia, :
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Teniendo en cuenta los prircipios de eﬁczenma eﬁcacla ¥ ecanomia, el Munlmpso de Chia, realizé el presente anahms?

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro {4) meses y Once: (11) dias, contados a partir de la-suscripcian def acta de inicio,
prévio al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato:

2.9 SUPERVISOR DEL.CONTRATO: Profesional Especializado de la Direccion Financiers de la Secretaria de
Hacienda.

2,10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en. el inciso final del articulo 217 de!%
Decreto 019 de 2012 "Decrelo Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de:
Servicios de Apoyo a Ja Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrata, en fal sentido y acogiendo la normatividad |
vigente para el presente contrato se.prescindird de la liquidacion del mismo.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales; articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modaiidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objete a contratar, las nbhgaczcnes y e} valor de! presupuesto oficial. i

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO;

La seleccmn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en ef literal h) dal
numeral 4 de! articulo 2 de a Ley 1150 de 2007 y ef articuio 2.2.1.2.1.4.9., de! Decrete 1082 de 2015, por tratarse ¢e un
contrato.de prestacion de servicios profesionales-o de.apoyoa la gestion estatal,

DISpCII‘Ie ¢l mencionado arliculo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la-ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la
prestacion de servicios: profesronafes y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del conirate, siempre y-cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia reguerida y
relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fd-cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia eschita.

Los sewvicios profesionales y de apoyo a la gestron corresponden a aquelios de naturaleza. intelectual diferentes a. los de
consuloria que ‘se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionatas con;
actividades operativas, logisticas, o -asisteniciales, |

La enfidad .estatal, para 14 contratacion de trabajos artlsticos que- sofamente puedan encamendarse a delerminadas
personas nalurales, debe justificar esta sifuacion enlos esfudics y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contraio y
cuente con la idoneidad /o experiencia directamente relacionada con ef drea de que se trate;

El contrato de prestacién de servicios profesioriales o de apoyo a la. gestion estatal, entendide como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a-los de consultoria.que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como fos relacionados con actividades operattuas logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, &l servicio qiie se conirata s& enmarca dentro de los parameiros sefialados, por lo que se justifica la,
-contratacion directa.

sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO |
PARA APOYAR LA REALIZACION DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y CAUSACION DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL SISTEMA GONTABLE DE LA ENTIDAD Y DEMAS |
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROCESO A CARGO DE LA DIRECCION FINANGIERA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA, de acuerdo-con los siguientes aspectos; :

A. Aspectos generales. La Secretaria de Hacienda requiere robustecer fa gestion contable del municipio en razén a las |
multiples actividades derivadas de la puesta en marcha del plan de fortalecimiento de la gestion financiera, tributaria y del |
fecaudo, se.generan un-cimulo de obligaciones y responsabtlldades -que deben ser atendidas de forma cportuna por parte
;de la administracion municipal desde ta Direccion Financiera de la Secrétaria de Hacienda; tales como el pago de las
: cuentas presentadas por los diferentes proveedores que ofertan y prestan sus bienes y servicios a las distintas secretarias:
'y dependencias de la administracion para lo cual se debe efectuar la respectiva causacidn contable aplicando los
descuentos tributarios a que haya lugar, efectuar la depuracidn y congiliacion de la informacion contable, efectuar la|
elaboracién de los estados financieros, la realizacion de los registros contables de 1a ejecucion del prestpuesto, de {os|
ingresos de fondos especiales, efectuar la canciliacién de presupliesto, tesoreria:con los registros de los estados contabiles
y la elabaracién de los asientos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, elaborar y cargar las declarationes de

renta y complementarios, y fas de retencién en la fuente {renta, VA ¢ ICA). en los aplicativos dispuestos por las entidades
; campetentes y de acuerdo con las normas vigentes, elaboraf, consolidar,; validar y presentar la informacion exdgena de la
vigencia 2023 (medios magnéticos DIAN) de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos y
:calaborar con el cargue de los formatos, en los apiicativos wgentes entre ofros, por jo cual se hace necesario ia
contratacion de manera directa de una persona gue preste sus servicios profesmnales brindarido apoye en la reahzacrén
de dichas tareas para generar resultados-encaminades-a robustecer la gestién contable del municipio.:

B. Descnpcmn del perfil .que se requiere. Ante la necesidad planteada anteriormente, la” Administracidn Munlclpal
requiere contar con ana persona natural idénéa, con Titulo Profesional como Contador Publico, el cual debera. acreditar ;
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mediante copia def diploma yio acta de grado y Taneta Profesional, ademas de contar con una experiencia mitnima de !
tréce {13) meses en actividades relacionadas con conciliaciones. bancarias, de presupuesto, movimigntos contables
bancarios y afines, mediante certificados de los contratos, actas de teérminacion o de liquidacion, o cerificaciongs
expedidas en papel membreteado y debidamente: frmadas por el representante legal o funcionario- competente de fa
entidad publica o privada que [a expide; incluyendo como minima: identificacion del contratista, identificacién del contrato,
objeto. y especificaciones, valor ejecutado, facha, entre ofros,

Pafa el presente proceso y consultado el registro historico de contratacion de prestacion de servicios det municipio de Chia
con similar objete. y caracteristicas en esta modalidad deé seleccion, se encontrd que durante los ‘ditimos afios se
suscribieron ios siguientes contratos:

i

E : CIOS
) PROFESIONALES, PARA APDYAR A LA
. f&gﬁm . _DIREC_CIONF.' DE RENTAS; DE LA
; : . SECRETARIA DE  HACIENDA  DEL e ;
w023 vz ALVARADD | MUNICIFIO DE CHIA, -EN 105 PROCESOS $55.224.870 TIMESES,
ZABALA DE FISCALIZACION Y DE RECAUDC DE
LAS RENTAS = MUNICIPALES  DEL
MUNICIPLIO DE CHIA j
PRESTACION DE SERVICIOS
LADY LAURA | PROFESIONALES PARA FORTALECER LA

2022 2022188 phak !
HUERTAS. | GESTION FINANCIERA ¥ EL .
SUAREZ | MEJORAMIENTO DEL RECAUDG EN- LA |  °oo528000 10 MESES
SECRETARA DE  HACIENDA  DEL
MUNICIFIO_DE CHiA
FRESTACGION DE _SERVICICS
DIANA PROFESIONALES, PARA DESARROLLAR
2022 2022-140 CARQUINA  { ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO: DE
' ALVARADD | LA.GESTION FISCALIZADORA, TRIBUTARIA '$.24.110,000 11 MESES

'ZABALA | Y DEL RECAUDD DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA '

" RECURSOS . e e _
15,1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Analizadas. las. actividades, su complejidad, ia idoneidad requerida y. de:
 conformidad con (a lineamientos deJa Administracién Municipal, especialmente el Decreto N° 047 de Enerc 09 de 2024
“Por medio del cual se adopta la tabla de. perfiles 'y honorarios, como referente para determinar log honcrarios y
remuneracidn de servicios de los coritratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia para la vigencia 20247, se concluye que ! valor fotal de! presupuesto oficial estimada para el
presente proceso de contratacién es por la suma: de: VEINTICUATRO MILLONES OCHGCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS {$ 24.890.000.00) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que haya: lugar y gastos directos'e indirectos en gue
deba incurrir el contratista,

5. EL. VALOR ESTIMADO. DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAGION DEL- MISMO; INCLUYENDO FUENTE. Y’

5.1.1, JUSTIFICACION:

Por ser cantratacion directa se ordena el gasta por este valer sin recibir previamente varias ofertas.

DES_C__UENTQS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Muricipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipat vigentes, de -acuerdo con la inforinacién tributaria suministrada por et Contratista a la Entidad y con la actividad
obieto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

IPara la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida- por la Secretaria de|
Hacienda:

i ;
;

BISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000650 de fecha 1710412024

1 a; - Servicios parala comunidad, sociales _ _
231 843'425 295%300225 10%%0077-023 ¥ personaies’ Fuente: LIBRE. 1101 $ 25.000.000
e ASIGNACION
TOTAL DISPONIBILIDAD|  $ 25.000.000

5:2 FORMA DE PAGO: E} municipio.de Chia pagara el valor total del-contrato en Ginco.(05) pagos asi: Cuatro (4) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma de CINCC MILLONES SETECIENTQS MiL PESOS MICTE
(5. 5.700.000.00) cada uno y un Gitimo pago por valor de: DOS MILLONES  NOVENTA MIL PESOS M/CTE
'($'2.090.000.00) porlos once (11} dias restantes, acorde-al servicio efectivamente prestado. :

Dichos pagas se realizarén previo el jlena de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion. de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
Certificacion de cumplimiento expedida.por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y cuenta de cobra cuando corresponda.
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IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucian del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De confonnidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articifo
madificado por el articulo 11 del Acuérdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para: ] Bienestar del Adulto Maycr, los contrates y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo. 3198, Paragrafo
‘1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de-condiciones uniformes de loss
sewlmos piblicos. domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con perscnas naturales, educativos y los que’ tlF'.nenz
que ver con el refinanciamiento y el servigio dea deuda pubhca

5.3 ANTICIPO / PAGQ ANTICIPADO: NO APLICA

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo estabiecldn en el amculo 5 de’la ley 1150 de 2007 ( ) 8§ ob;erwa fat
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que elfa busca, sin;
fener en cuenta consideracion factores de afecto o de interds y en general, cualquier clase de mofivacion subjetiva,

De conformidad. con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
ufilizan factores de escogencia. y calificacién, pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar-et objeto a contratar'y que este en capacidad de ejecutar el contrato,

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en ta planta de personal para. realizar esta labor, se requiére
contratar una persona con la suficiente idoneidad v experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la-gestion
parala ejecucion del abjeto contradtual.

Portratarse de un contrafo de Prestacion de Servicios los factores de seleccion a teneren cuenta seran:

En virtud de lo-expuesto y considerando que-actualmente la Direccién Finariciera no cuenta.con el personal suficiente para
lograr atender al cbjelo que se desea corifratar,. se. requiere una persona natural gue acredite )a-idoneidad y lai
experiencia tales como:

IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo. de Centador Publico, &1 cual debera acreditar medianie copia de! diploma ;
y/o acta de grado-y Tarjeta profesional. i

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de trece (13) meses €n actividades relacionadas con
conciliaciones. bancarias, de presupuesto, movimieritos contables bancarios y afines; miediante cerificados de los
contratos, actas de ferminacion o de Bquidacion, o cerdificaciones expedidas en papel membreteado y debidamente
I firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada que Iz expide, incluyendo
*como minimo: identificacién del contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha, ;
£entre otros.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, -estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el .articulo 2,21.1,4.6.3 del Decreto Unicol
Reglamentario No, 1082 de 2015y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitida por
Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Téniendo en cuenta la modalidad de contratacion, -el objeto de! contrato, plazo de ejecuc_i_én y valor del mismo, De
i conformidad a lo consagrade eh el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto. 1082 de 2015, no se exige garantias para el contratoi
resultante del presente proceso de Contratacion Directa: i

9. 'LA INDICACION DE S EL. PROCESQ DE CONTRATAGION ESTA COBIJADD:POR UN ACUERDQ COMERGIAL:.

Asi rnismo se inferma’ que la presente contratacién  SI{ ) NO ( x) esta cobijada por-un acuerdo internacional o un
{ratado da libre corercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo, cuarto; lista de.
excepciones. al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo. plblico y;
medidas relacionadas®, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

+  Cerlificado de Disponibilidad Prasupuéstal - CDP,

i»  Cerificacion de inexistencia o insuficiencia dé personal de plania
! « Banco de proyectos
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