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FECHA DE SCLICITUD _Abril de 2024

NOMBRE  OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

'{CARGO _ SECRETARIO DE HACIENDA

\DEPENDENCIA  SECRETARIADEHACIENDA |
_ Selicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta
ASUNTO: -globat

De manera atenta me permito solicitar Certificacion. de inexisiencia ¢ insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes: perfiles técnicos y/o profesionales, para adelcnmr el proceso de
contratacion de ta Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la informacién y ]Usilf icacion;

FUNCIONAMIENTO| | INVERSION %) (X |
NOMBRE DEL BUEN GOBIERNO, TECNOLOGIA Y
| RUBRO i EJE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
: CODIGO DEL |
RUBRO SECTOR HACIENDA _ :
HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE |
\PROGRAMA ~_CON CULTURA TRIBUTARIA e ;
| META 276 —
! CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD
NOMBREDEL  FISCALY FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE
PROYECTO CHiA

; {CODIGOBPPIN 2020251750077
i

2 e i

i 1
{*) Por tratarse de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales de personas naturcles,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos.de inversion, CONFIRMO gue las.obligaciones,
objete y perfit requeridos anteriormenie-son transitorias y no coitesponden al gjercicio de las funciones
misionales de la Alcaldia; sino ol cumplimiento de-los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio
para o presente vigencia, por lo tonio se encueniran regisiradas en el proyecio de: inversion
viabilizado por el Banco Municipal de Progrclmus y Proyectos de Inversion.

i
i

F’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES :
REALIZACION _DE_ LOS TR'AMITEf} DE REVISION, ! sersona natural con titulo: profesional como;
VERIFICACION Y  CAUSACION  DE  LAS|Contador PUblico, asi mismo, deberd acreditar’
OBUGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE experiencia minima de. frece (13] meses én:
CHIA EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA ENTIDAD Y| qctividades relacionadas con  conciiaciones
DEMAS ACTIVIDADES. ASO'CIADA_S AL PROCESC A bancarias, de presupuesto, mavimientos
CARGO' DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA|contables bancariosy ofines.

SECRETARIA DE HACIENDA
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OBLIGACIONES

1. Apoyar en la elaboracion, conselidacion, validacion y presentacidon de la informacidn
‘exdégena de lo vigencia 2023 {medios magnéficos DIAN] de conformidad con las hormas
vigentes y los procedimientos establecidos y colaborar con el cargue de los formatos, en los
aplicativos vigentes, pdra fortalecer la gestion financiera del municipio.

2. Brindar apoyo en la redlizacidn de la causacion contable, aplicando. los descuentos
tributarios respectivos de las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de Ia
Alcaldia, Personeria Municipal, Secretaria de Educacion v los demds que correspondan en
el sistema contable previa verificacion de dispenibiidad y registro presupuestal y
documentos soporte: (informe del contratisia, Informe del Supervisor, Cerfificade de
documentos, Cerlificacion de Cumplimiento (Supervisor/Interventor), Rut, Factura, page de
parafiscaies, entre ofros), de conformidad. con Tas. normas vigentes y los procedimientos
establecidos para enfidades dée gobiemno en la- causacion, verificacion de cédigos v
documentos sopories de los movimientos coniables.

‘3. Apoyar en el seguimienio y control de las cuentas causadas corforme a los procedimientos
establecidos con el fin de realizar la depuracién-y conciliacidn de la informacion para ;
garantizar [a razonabilidad de las cuentas, :

4, Brindar apoyo en la elaboracion y consolidacion de 1os estados financieros y sus respechvcs;
notas expllcohvas, de conformidad con las normas vy procedimientos establecidos vigerites,

con los cudles se gcxrcm‘flzcl la verdcidad de la situacidn fiscal del municipio.

5. Apoyar @ la Direccién . Financiera en la consolidaciéon de los regisiros contables de I
ejecucion del presupuesto, de los ingresos de fondos especiales, los fondos educatives de
las Instituciones Educativas del Municipio, entre ofros.

6. -Apficar conocimientos, principios y técnicas en las dctividades: relacionadas con la
conclliacion de presupuestd, tesoreria con los registros de los estados contables v 1a
elaboracién de los asientos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

7. Brindar apoye para realizar y cargar las declaraciones de renta y complementarios, v ias de
retencidn en la fuente (renta, IVA e JCA) en los aplicativos dispuestos por Ias entidades
competentes y de acuerde con las normas vigenies. '

8. Aplicar conocimientos -establecidos deniro del marcoe normativo para entidades de
gobierne enlq revisién y depuracion de los saldos de las cuentas del activo y del pasive.

9. Los demds que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance o objeto
‘confractual.

En mi CCI|IdCId de Secretario de Despucho, mformo gue unga vez venflcado Io pIanicl de personc:l Ios
cargos y perfiles ubicados para.el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi carge v de acuerdo
scon lo establecide en los manuales especificos de funciones y. c:ompe1encms laborates vigerntes ¢ la
zfechc: de la presente solicifud. vy de conformidad con la siguiente justificacion:

Con el fin de incrementar la eficiencia en la gestion financiera; tributaria, fiscal del municipic de Chig,
Jda Administracién Municipal proyectéd la. ejecucion de. un plon de: fortalecimienio de ta gestidn
financiera, fributaria y del recauvdo que permita superar diferentes inconvenientes y. mantener el
recaudo de los ingresos. Bl Plan infegral las acciones como; apovar la gestidn 'con servicios
especidlizados en temas financietos, tributatios, contables, de tesoreria, de recaude, de control de
slusidn y evasién, de cobro coactive y persudsivo, recuperacion de carlera y racionalizacion de los
framifes..

Asi las cosas, de las mulfiples aclividades. derivadas de la puesta en maicho de dicho plan,. se
géneran un cimulo de obligaciones vy responsabilidodes que deben ser atendidas de forma
oportuna por parte de la administracidon municipal desde la Direccién Financiera.de lg Secretaria de
Hacienda; tales como el pago de las cuentas presentadas por los diferentes proveedores que ofertan
y prestan sus bienes y servicios a las distintas secrefarias v dependencias de la administracion-para lo
cual se debe efeciuar la respeciiva causacion contable aplicande ios descuentos tiibutarios a que
haya lugar,. efectuar lo depuiacivn y concliocidn de la informacidon contable, efectuar la
elaberacion de los estados. financieros, la realizacién de los regisros contables de ia ejecucion del
[presupuesto, de los ingresos de fondos especiales,: etectuar la conciliccién de presupuesto, tesorerial
.con los regisfros de los estados confables y la elaboracion de los asientos de acuerdo con Ids
disposiciories legales vigentes, elaborar y cargar las declaraciones de renta y complementarios, y'las
de refencidn en la fuente (renta, IVA e ICA) en los aplicativos dispuestos por las enfidades
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competentes v de acuerdo con las normas vigentes, elaborar, consolider, validar y presentar la
Emfcnrma::fc:lon exogena de la vigencia 2023 (medios magnétices DIAN} de conformidad con fas normaos:
;vzgen’res y los procedimientos establecidos y- colaborar con el cargue de los formatos, en los:
: aplicativos vigentes, entre otros, por lo cudd se hace necesario la contratacion de manera directa de
una persona que preste sus servicios profesionales brindando dpoyo en Ia redlizacién de dichas:
tareas para generar reésulfados encaminados o robustecer la gestién contable del municipio.

EEI Municigio de: Chia determinggo gue en la planta de personal no existe el personal suficiente’
fque pueda des ollar el objel Confractual, razén por la cual se- ha establecido contratar una;
' ' N los requisitos necesarios para cumplir con el objeto del conirato.
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i Cordialmente,
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- SCAR HARVEY ROJAS CARRILLO _ |

f \NOMBRE FIRMA




