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FECHA DE SOLICITUD 17/04/2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere CLAUDIA PATRICIA BERNAL

carco SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )
DEPENDENCIA SECRETARI’A DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO:

Sohcutud de Cettificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

} T I - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
|

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
|con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguients informacion y justificacién;

TIPO DE GASTO
T
FUNCIONAMIENTO I_— INVERSION (")l X
| NOMBRE DEL RUBRO EJE SQCIAL Y PRODUCTIVO B .
CODIGO DEL RUBRO SECTOR CULTURA -
Diversidad y didlogo cultural para una Chia educada, cultural y
PROGRAMA segura, B
82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE
FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
META SECTORES URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO. o
DESARROLLC DE LA DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL —
NOMBRE DEL PROYECTO _CHIA e B
CODIGO BPPIN 2020251750007 o

{*} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales ylo apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recurscs con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las [

funciones misionales de la Alcaldia, st no al cumplimientio de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

PERFIL. REQUERIDG

i ¥ OBJETO {
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A IDONEI
[LA GESTION EN LA EJECUCION DE‘graldo
ACTVIDADES RELACIONADAS CON EL| '

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retina las siguientes condiciones:

: El oferente deberd acreditar titulo de bachiller con su respectivo dipioma ylo acta de

ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y| | EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una experiencia relacionada de minimo 8 meses.

| ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL |
‘ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA |

|ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y |La experiencia se deberd acreditar con la preserfacion de actas de temminacién o fiquidacion de
| CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA conlratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a

cargo del prestador del servicio, asl como fecha de inicio y terminacion.

|
[a

OBLIGACIONES

%1
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\ 1. Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de fa Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia EFAC.
2. Clasificar y crganizar los elementos y acceserios requeridos a fin de garantizar su oportuna localizacion en el salon dastinado para tal fin.
3. Recibir, almacenar y entregar los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y deméas elementos de las areas artisticas de la EFC, verificando
en todo momento que contengan las mismas caracteristicas y especificaciones técnicas que figuran en los documentos soporte.
4. Recibir y revisar los requerimientos intenos sobre los elementos y accesorios hechos por los insiructores y directores de las agrupaciones
represeniativas de las diferentes areas de la EFAC.
5. Controlar fa devolucion de los elementos y accesorios aristicos verificando su buen estado, o en su defecto como fue entregado al alumno,
instructor c director
6. Alistar los respectivos elementos y accesorios arfisticos para cada una de las presentaciones tanto a nivel intermo como externo que se
requieren para las agrupacicnes de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.
7. Diligenciar &l libro de control y planillas para el registro y control de préstamos y develucicnes de instrumentos, elementos y accesorios de las
diferenies Areas de la EFAC,
8. Efectuar actividades orientadas a la proteccian de los bienes del inventario de la EFAC contra dafios, deterioros y robo en sus distintas sedes.
9. Dar atencién oportuna en el aimacén de Casa de la Cultura en los horarios establecidos por la Direccidn de Cultura de Chia, para articular de
‘ manera &ptima las actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.
10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en €l manejo de hienes del inventario de la Direccién de Cultura EFAC.
11. Realizar el acompafiamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de la Escuela de Formacion Ariistica y Cultural de
Chia, en los eventos en que pariicipen y cuando se requiera.
12.  Elaberar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo def aimacén de la Casa de la Cultura.
13. Apoyar las auditorias de inventarics que realice el Almacén Municipal cuando se requiera.
14. Informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos de! inventario que afecten su disponibilidad y usabilidad
para el desarsollo de las actividades de la Direccion de Cultura y EFAC.
15.  Asistir alas reuniones que se convoguen desde la Bireccidn de Cultura, para evaluar las actividades ejecutadas y organizar las actividades de
los eventos a cargo de la Direccién de Culiura.
16. Apoyar con la revisién y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al almacén de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.
(7. Cumplir y velar por el cumplimiento de} Reglamenio Inferno de la Escuela de Formacién Artistica y Cullural de Chia.

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informa que una vez verificada la planta de personal, los cargos v perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi carge y de aguerda con fo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con |a siguiente justificacion:

Una de [as metas del Plan Decenal de Cuftura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de posicionamiento de la

Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacién de los programas de formacion artistica hacia los sectores |
urbano y rural del dunicipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los parficipantes construyan agendas comunes dirigidas a |
fortalecer el desamollo cultural y artistico local, al igual gue ofrecer un tipe especifico de formacion dirigida a los habitantes de la localidad, dende el

énfasis sea en apreciacion artistica a manera de sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural, Asi

mismo, llenar los vacios exislentes, en io relacionado con la oferla de espacios de formacion para el forialecimiento de las habilidades arlisticas y

culturales de nifios, nifias, jovenes, adultes, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimension integral atendiendo las |
necesidades de estos sectores.

Que la Escuela de Formacin Aristica y Cultural de Chia, cuenta con un generoso inventario de bienes, entre elementos varios, instrumentos,
vesluarios, etc., todes bajo custodia de la EFAC, que seran distribuidos en las sedes Casa del Culfura, Sede alterna, Sede Jumbo, entre ofras,
sobre los cuales es necesario llevar control da ingreso y salida, velar por su buen estado y ejecutar revisiones periédicas de su integridad conforme
a los lineamientos que sefiala el Almacén Municipal, y los organismos de control fiscal y de gestién interno y externo, en aras de garantizar su
integridad y la salvaguarda de los recursos pGblicos en ellos invertidos. Estos elementos son el soporte para garantizar a los mas de 3.370 usuarios
beneficiarios de los programas de formacion artistica.

Para lograr las metas propuestas en la Direccion de Cultura - Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, es necesario contar con personal
suficiente para atender las aclividades de entrega y reciho de instrumentos musicales y demas elemenios necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Escuela; personal ¢con el que no se cuenta en la planta de empleos de la entidad, especificamente en ta EFAC; por lo que se
requiere contar con tres (3) personas que acrediten la idoneidad y experiencia requerida para que apoyen la Direccién de Cultura y la Escuela de |
Formacion Artistica y Cultural en el cumplimiento de actividades de apoyo a la gestidn en la ejecucion de procesos relacionadas con el acceso a los
instrumentos y accescrios dispuesios para el desarrollo de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del municipio de Chia,
_pugs alli no se cuenta con personal para ejecutar dicha actividades.

Cordialmente,

NOMBRE
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria _ de Desarrollo Social y la Direccién de Cultura presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional:

 OBIETO | PERFIL REQUERIDO

| . Para satisfacer |a necesidad se requiere contratar persona natural que redna las siguientes condiciones:
|PRESTACION DE SERVICIOS DE = P g g

|
EQESJL?CIO‘:I LA DSESTIEETNEBIADIEQ ;?;I:FIDAD: El oferente deberd acreditar titulo de bachiller con su respectivo diploma y/o acla de

!RELACIONADAS CON EL ACCESO A| |
|LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS | expERENGIA: EI oferente deber acreditar una experiencia relacionada de minimo 8 meses. i
|

DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

La experiencia se deberd acreditar con la presentacién de actas de terminacion o liquidacion de |
contratos ¢ certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a |
| cargo del prestador del servicio, asi como fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES '

1. Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de la Escuela de Formacion |
Artistica y Cultural de Chia EFAC.
2. Clasificar y organizar los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oporiuna localizacién en el salon destinado para tal fin,
3. Recibir, almacenar y entregar los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demas elementos de las areas artisticas de la EFC,
verificando en todo momento que conlengan las mismas caracteristicas y especificaciones técnicas que figuran en los documentos
soporte.
4. Recibir y revisar los requerimientos internos sobre fos elementos y accesorios hechos por los instructores y directores de fas
agrupaciones reprasentativas de las diferentes areas de la EFAC,
5. Controlar I3 devolucion de los efementos y accesorios artisticos verificando su buen estade, o en su defecto como fue entregado al
alumno, instructor o director
6.  Alistar los respeclivos elementos y accesorios arfisticos para cada una de las presentaciones tanto a nivel interno como externo que se
requieren para las agrupaciones de las diferentes areas de la Escuela de Farmacion Artistica y Cultural de Chia.
7. Diligenciar €l libro de control y planillas para el registro y conitrol de préstamos y devoluciones de instrumentos, elementos y accesorios de
las diferentes areas de la EFAC.
8. Efectuar actividades orientadas a la proteccion de los bienes del inventario de la EFAC contra dafios, deterioros y robo en sus distintas
sedes.
9. Dar atencion oportuna en € aimacén de Casa de la Cultura en los horarios establecidos por la Direccidn de Cultura de Chia, para
arlicular de manera optima las actividades académicas de las diferentes éreas de la Escuela de Formacian Artistica y Cultural de Chia.
10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura EFAC.
11. Realizar el acompafiamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
‘ Chia, en los eventos en que participen y cuando se requiera.
12. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura.
13.  Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Almacén Municipal cuando se requiera.
14. Informar al supervisor las novedades 1écnicas en el estado de los bienes y elementos del inventario que afecten su disponibilidad y
usabilidad para el desarrollo de las actividades de la Direccién de Cultura y EFAC.
15. Asistir a [as reunicnes que se convoquen desde la Direccidn de Cultura, para evaluar las actividades ejecutadas y organizar las
actividades de los eventos a cargo de la Direccidn de Culfura.
16. Apoyar con la revisidn y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al aimacén de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.
| 17. Cumpliry velar por el cumplimiento del Reglamente Intermo de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en ia Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE AFLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
. No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.
[ |
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento de! proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a Ia fecha de la solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, a los dias de! mes de abril del ailg 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE o
NOMBRE DIRECTOR{A} DE FUNCION PUBLICA -—-v-—\FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Scon contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 dei Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan refaciones confractuales vigentes con objeto igual al def contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



