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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacion Estatat y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: ABRIL DE 2024
Secretaria que elabora el aola
| estudio: SECRETARIA GENERAL

| Modalidad de seleccion: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
Objeto d¢ la contratacion: ~ GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA
SECRETARIA GENERAL.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER GON EL PROCESO DE
| CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de |os servicios a su cargo.

La Constitucién Pclitica prevé en el articulo 2° como fines del estado; "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de tos principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”

| Que el Decreto No. 40 de 2019, "Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion Municipai de
Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la adminisfracién central del Municipio de Chia” en su Capitulo
X, articulo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar la planeacién, direccién, coordinacién, evaluacion y
‘control de los sistemas de administracion, gestién y desarrollo del talento humano al servicio de la entidad, sistemas y
| asuntos administrativos internos, sistema de administracién de bienes y servicios, sistemas de Atencidn e informacion
al Usuario, Sistema de Administracién y gestién documental y Sistema de Control Interno Disciplinario en el Municipio.

Ademas del modelo integrado de Planeacién y Gestién y modernizacion institucional.

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracién de recursos
humanos y fisicos de la Alcaldia Municipal de Chia.
2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura organica, manuales administrativos, escalas de
salarios y plantas de empleos de la administracién central y descentralizada del Municipio.

3. Determinar las poliicas y estrategias de desarrollo, administracién y adaptacién del talento humano para la
Administracion Municipal.
4. Dirigir y supervisar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de 6rgano técnico y especiaiizado de
administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

5. Dirigir y coordinar ia aplicacién del régimen disciplinario a los servidores puincos al servicio de la administracion
cenfral, procurando adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que consfituyan faltas
| | disciplinarias.

| 6. Definir ias politicas y estrategias del plan de capacitacién y de desarrollo integral del talento humano.

7. Dirigir la formulacion, ejecucién y permanente actualizacion def programa Escuela Publica de Gobierno, con €l fin de
| garantizar las competencias de los funcionarios publicos y la capacitacion de los ciudadanos del Municipio de Chia.

8. Dirigir y supervisar la gestion del talentoc humano en todas sus fases, segun las competencias legalmente
establecidas al municipio en estas materias.

9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del
Municipio.

10. Identificar y documentar los procesos, con base en las funciones corporativas.

11. Realizar de manera continua el disefio y actualizacién de los tramites, metodologias de trabajo y procedimientos
organizacionales, para incrementar la productividad y la racionalidad.

12, Dirigir y zupervisar, la implementacion y desarrollo del sistema de gestion de calidad, en los procesos que se
realizan en la administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13. Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporatives, determinando las herramientas
necesarias para el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de la prestacion de sus servicios.

14. Definir las politicas y procedimientos para la adquisicidn de bienes y servicios en la Administracion Municipal, de
| acuerdo con la normatividad vigente.
| 15. Dirigir, supervisar y controlar el sistema de gestion documental de la Alcaldia de Chia.

16. Establecer mecanismos para controlar €l manejo del archivo y la correspondencia de la Alcaldia, de conformidad
| con las normas legales vigentes.

17. Dirigir y supervisar la adminisiracion del centro documental y el archivo general del Municipio, estableciendo
'mecanismo de actualizacién, mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la entrega y manejo de la
| documentacién existente y la que se le transfiera.
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publica rrunicipal v =quéllos que legal y reglamen*anamente deban publicarse.

19. Dirigir, ﬂoord,naf controlar y evaluar las acfividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia,
distribuciér e i~ entario de los elementos, equipos y. demas bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Alcaldia, velando prra que se cumplan las normas vigentes en ia materia.

20. Dirigir, coordinzr y supervisar el funcionamiento del Centro de Atencién al Ciudadano, asi como la oportuna y
efectiva atencién al' usuario, derechos de peticion, quejas, soluciones y sugerencias en cuanto a la prestacién del
servicio, asi come el proceso de radicacion y enfrega de correspondencia.

21. Dirigr y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por el municipio.

22. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos para el municipio.

23. Participar e la elaboracion, formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrolio y Plan de
Ordenariznto Territorial,

24. Participai en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan indicativo de Accidn v demas instrumentos de
planificacién del sector.

25. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y
largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo
complementar.

26. Geaerar y reportar la informacion estadistica y geografica que sea de su competencia y que requiera el Sistema
Estadistico y Szografico Municipal en coordinacién con la Direccion de Sistemas de Informacion para la planificacion.
27. Preparar, en coordinacion con [a secretaria de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos genercles de la
admin’stracién central, ejecutarlo en lo pertinente ¥ proponer sus modificaciones.

En virt.d de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere
estruct var, tramitar y aczlantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contrataciér previsias en la
Ley 80 = 1993, Ley “ 150 de 2007 (Licitacién Publica, Seleccién Abreviada por subasta inversa presencial y menor
‘cuantia Concurso de Méritos, Contratacién Directa, Minima Cuantia, y convenios de asociacion v ceooeracion} asi
‘como clras actividades resultado de la gjecucion contractual (evaluaciones técnicas y financieras, resiuuesta de
observaciones técnicas, entre otras) por lo que resulta insuficients el nimero de profesionales con conocimiento en
contra acidn, adscritca a la Secretaria General, que puedan tramitar de manera agil y oportuna, los diferertes iramites
contracivsies, Suiacidn que debe ser atendida en ronsideracion a que se hace necesario cumplir con el programa de
gobierne v el conzecuente plan de desarrollo municipal y asi garantizar que se de la oportuna gestion a las diferentes
solicitudes e requiere la Administracion para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

Que mediante decrsto 44 del 21 de mayo de 2018 “Por medio del cual s& modifica la planta de personal de la
Administracisn Cestral del Municipio de Chia”, se desarrclld el praceso de organizacion de la planta de personal de la

la resolucidn 295 del 2019 “Por medio de ia cual se adiciona el Manual especifico de funciones y de competencias
lzborales zara los empleos de |a planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Chia.”, se determiné
las funciones de ¢s distintos cargos de la planta global de nivel central.

Que, cuil 3se 3 ios objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Secretaria General
estan dirigidos a garantizar el correcto funcionamiento de la Administracion Municipal; para ello se requiere de la
prestacion de servicios profesionales de una persona natural idénea y dado que en la actualidad la planta de personal
de la Dependencia, no es suficiente con los servidores publicos que refieran con la preparacién profesional para
encargarse de esta labores, haciendo necesario requerir apoyo de personaP externo, con el fin de dar cumplimiento a la
contratacion en los tiempos establecidos, por lo antenor es necesario la confratacién de una persona natural que reuna
los siguientes requisitos:

[ IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa ylé'carreras
afines, médiante diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesionai vigente y titule de posgrado en modza'idad de
especiaiizacidn en derecho administrativo.

| EXPEFENCIA: El oferciite debera acreditar experiencia entre 13 a 24 meses de experiencia relacionaca al ok ieto o en
| actividaues de apovo e contratacién, mediante certificaciones en entidades publico o privado.

18. Dar los Ilnea'"-er-os para la publicacion 1e los actos administrativos y documentos que genere la adm|ristrac|6n'

misma agministrar. 6n en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central; asi mismo mediante |

'2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/
| LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO w

iL CONSTRUCTION, LOS DOCUMENTOS TECHNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A GONTRATAR:

| PRESTAC:OM LE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS
DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA GENERAL.

2.2. CLASIFICAZ:iON UNSPSC:

El servic:=, segun comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacidn:
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la secretaria general en la
elaboracion y tramite de los distintos procesos de contratacion, asi como los demés requerimientos que se
deriven dzl proceso contractual.

Por lo-gue se requiere contratar una persona natural el cual debera acreditar titulo de derecho, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa y/o cameras afines, mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesicnal vigente y
titulo de posgfade en modalidad de especializacion en temas administrativos. El oferente debera acreditar
experienciz enire 13 a 24 meses de experiencia relacionada al objeto o en actividades de apoyo en contratacion,
mediante certificaciones en entidades publico o privado.

Para el presente perfil podra ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del articulo
1°del decreto 047del® de enero del 2024.

ﬂ'LcTs' DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
'No aplica :

2.5. OBL!GACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con et Municipio, en relaciéa directa
| con el abjeto del contrato, a lo siguiente:

2511
1.

2512

1)
2}

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar a la secretaria general en la elaboracion y estructuracién de los estudios previos y demas
documentos contractuales del sistema de contratacién de la dependencia, de acuerdo con los
pracedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.
Apoyar a la secretaria general en el seguimiento, control y evaluacién de los procesos contractuales de la
dependencia con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato de conformidad con los
lineamieritos legales vigentes.
Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccion de |as fichas técnicas de los procesos
contractuales.
Apoyar 'a revision y tramite de los distintos documentos administrativos a que haya lugar y demande cada
‘modalidad de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual de los procesos de
seleccion que adelante la secretaria generatl.
_Apoyar el tramite de los diferentes procesos de seleccién de contratistas que adelante la secretaria
general en las etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales.

OBLIGACIONES GENERALES

Concretar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimienic de los requisitos de

ejecucion del conirato

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise 0 en la que

coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del

contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del

contrato.

Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopertes que lo

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de auienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

aigun hecho.

Manterer la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto |

de-contrato.

Inforraar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
_contrato v el Municipio de Chia.
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10) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como |
constancias de |a ejecucion del contrato.

11) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, denfro de los plazos convenidos.

12) Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con o
.establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 ¥ demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, v pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13} Las demas que por ley o contrato le correspondan.

25.1.2 dBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Muricipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1) EXpedlr el-registro presupuesial.

2) Darinicio a la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP I

3) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

4) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

5) Resolver ‘as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

8) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de él forman
parte,

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7 PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES Y OCHO (08) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario General

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
an‘culc 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Pr>fesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a fa Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato,
en ‘ai sentido y acegiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion
del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS‘
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCIQN: Contratacién Directa, causal de prestacidn de servicios profesionales,
artictio 2.2 1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

'3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
| satisfacer, ia naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerde con lo sefiatado en €! literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
12.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
| servicios profesionales.

| Dispone el hiencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
| gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trafe.
En esie caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

? Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatai, asi camo los
relacior:ados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estata!, para la confratacién de irabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza jntejectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de
Contratacién, realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN
LA SECRETARIA GENERAL".

A) Aspectos generales’ En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en
los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades Dentro
de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencidon personalizada, que le permita cumplir de
mejor foarma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En ¢l sector se ofrecen estos servicios {antc por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
debe contar con lz idoneidad vy la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades pubiicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NC. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales para
Jorge Armando el apoyo a la gestién contractual en sus
<024 Castiblanco Cuervo diferentes etapas en la Secretaria $21.000.000 | Tres (03) meses
General.
Prestacién de servicios profesionales Seis (086)
. - para apoyar la oficina de contratacién meses y
2023 Rlcarjii;(é)l?;czienas en el desarrollo de distintos procesos $44.880.000 Dieciocho (18)
contractuales del Municipio de Chia. dias
‘ | abagado de apoyo en los dferentes Tres (03
| 2023 Fi uerog procesos contractuales adelantados | $21.466.666 Giinticine 03225)
f 9 en {a oficina de contratacion del dias
Municipio de Chia. \

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizo al menos tres (3) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos y/o sarvicios de las mismas caracterisficas.

En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas las cuales cuentan con la
organizaciéin v ia formacién que les permite desarrollar sus actividades.

‘Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipic considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

| Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar: una persona natural que redna las siguientes condiciones
|
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g REQUISITOS DE IDONEIDAD 5 REQUISITOS DE EXPERIENCIA.
E! cferente - debera acreditar titulo de derecho, | El oferente debera acreditar experiencia entre 13 a
| Ingerierfa. Industrial, Ingenieria Administrativa y/o | 24 meses de experiencia relacionada al objeto o en
‘ carreras afines, mediante dipioma y/o acta de grado | actividades de apoyo en contratacion, mediante
| y con larjeta -cfesional vigente y titulo de-posgrado | certificaciones en entidades publico o privado.
en modalidad de especializacion en derecho
admiristrativo.
*Para € present perfil podran ser apllcadas Ias equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del
articuio 1° del Decreto 047 de 2024. )

'5. EL VALOR z:aT-MADo DEL CONTRATO Y, LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y|
RECURSOS. - |

51. VALOEP ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS Mil. SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($57.866.667), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar'y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

' 5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser cuntratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

\Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo6 como guia el Decreio No.
047 der 9 de snero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera
el presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para Iz suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda:

| A ) CDP- 2024000600 de 11/04/2024

| . RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

: ; ' Servicios prestados a las empresas y
| 21212.1.2.02.02.008 1101 servicios de produccion - LIBRE | $57.870.000
| T - | ASIGNACION |

: TOTAL DISPONIBILIDAD $57.870.000

5.2 FORNMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en ocho (08) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) y un Ultimo
'pago por valor d¢ UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
' PESOS M(CTE ($1.866.667) equivalente a ocho (08) dias.

Dichos p3gos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presen‘acién de informe de actividades yf/o de ejecucion del contrato

Acrecitacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
"Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor dei contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Conia del RUT

*$ & & &

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y simiiares que se
deriven de Ia celebracién y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De cciformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo medificado per el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro dz la estampilla
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios. de igual
forma @i Articulo 319B Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion 'os convenios y
| contrat»s de condicioras uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos
con persanas natireizs, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio ae a deuda
publica.
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'5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es
objetiva la selescidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ell2 busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contrataciéon es con una perscna
natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tiplficacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto despues
del Tratamiento

Meonitoreo y
revision

No
Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Impacto
Prioridad

Probabilidad
Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

¢Afecta el equilibriecondmicoco del Contrato?

Calificacion Total
Facha estimada en que s completa el tratamiento

Persona responsable por implementar el tratamiento

Consecuencia de la ODeurrencia del evento
¢A quién se le asigna?

Descripcidn (Que puede pasar y como puede Ocurrir)
Tratamiento/ Controles a ser implementados

Probabilidad
Impacto
Calificacion
£ Coémo se realiza el

Calificacion Total
manitoreo?
Periedicidad ¢ Cuando?
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE|

CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se
exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

COMERCIAL

'8, LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) ( ) ( no} { x ) esté cobijada por un acuerdo internacional
|0 un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto: lista de excepciones at aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los
contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

| 10.ANEXOS

|
,

» Certificedo de Dlspomblhdad Presupuestal —

CDP.

« Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
SECRETARIO GENERAL

ELABORO:
OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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