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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

jcarco  SECRETARIO GENERAL
|

perenpencia  SECRETARIA GENERAL

asunTo:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1 : Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

= z |

De manera atenta me permito solicitar Ceriificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
‘con Ins siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
'bajo m: .esponsabilidad, con base en (a siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | x | INVERSION () |
Servicios prestados a las empresas y servicio de
| NOMIRE DEL RUBRO _produccion - EJE -
|
21212.1.2.02.02.008
COMNGO DEL RUBRO SECTOR
! PROGRAMA -
[
[l META -
|
NOMBRE DEL PROYECTO
| CODIGO BPPIN

| (5 Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
gresupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son iransiforias y no cormresponden al ejercicio de ias
fnciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas d2l Plan de Desarrolfo para la presente vigencis, por lo fanto se
er suentran registradas en =l proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectes de [nversion.

INFORMACION CONTRACTUAL |
3 OBJETO } PERFIL REQUERIDO |

PRESTACION_.DE SERVICIOS PROFESIONALESWDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de
P~RA EL APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria

EN 3US DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA |Administrativa y/o carreras afines, mediante dipioma
GGENERAL. y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente y

titulo de posgrado en modalidad de espzcializacion
en derecho administrativo.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar|
experiencia entre 13 a 24 meses de experiencia |
relacionada al objeto o en actividades de apoyo en
i contratacion, mediante certificaciones en entidades
| publico o privadas.

OBLIGACIONES

> Apovyar a la secretaria general en la elaboracion y estructuracién de los estudios previos y demas |
documentos contractuales del sistema de contratacidon de la dependencia, de acuerdo con los |
procedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre |la materia.

> Apoyar a la secretaria general en el seguimiento, control y evaluacién de los procesos
contractuales de la dependencia con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato de
conformidad con los lineamientos legales vigentes.

> Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccién de las fichas técnicas de los
procesos confractuales.

> Apoyar la revisidn y tramite de los distintos documentos administrativos a gque haya lugar y
demande cada modalidad de contratacidén en sus etapas precontractual, contractual y pos
contractual de los procesos de seleccidon que adelante la secretaria general.

» Apoyar el tramite de los diferentes procesos de seleccién de confratistaz que ~delanie la
secretaria general en las etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales
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) prést_acién del servicio, asi como el proceso de radicacién y entrega de correspondencia.
21.. Dirigir.y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por el municipio.
22. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos para el municipio.

23. Participar en la elaboracion, formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y Plan
de Ordenamiento Territorial.

24. Participar en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo de Accidn y demas instrumentos de
planificacién del sector.

25. Formular los planes, programas y proyectos gue permitan el cumplimiento de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y
los instrumentos que lo complementan.

26. Generar y reportar la informacion estadistica y geografica que sea de su competencia y que requiera el
Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinacién con la Direccién de Sistemas de Informacion
para la planificacién.

27. Preparar, en coordinacion con la secretaria de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos
- generales de la administracion central, ejecutarlo en lo pertinente y proponer sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere
estructurar, tramitar y adelantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacién previstas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacion Publica, Seleccipn Abreviada por subasta inversa presencial
¥y menor cuantia, Concurso de Méritos, Confratacién Directa, Minima Cuantia, y convenios de asociacién y
cooperacion) asi como ofras actividades resultado de la ejecucién contractuai (evaluaciones técnicas y
firancieras, respuesta de observaciones técnicas, entre otras) por lo que resuita insuficiente el numero de
profesionales con conocimiento en contratacion, adscritos a la Secretaria General, que puedan tramitar de
manera agil y oportuna, los diferentes tramites contractuales, situacién que debe ser atendida en consideracidon a
que se hace necesario cumplir con el programa de gobierno y el consecuente plan de desarrollo municipal y asi
garantizar que se dé |a oportuna gestion a las diferentes solicitudes que requiere la Administracién para cumplir
en debida forma con su deber constituciona! y legal.

Que mediante decreto 44 del 21 de mayo de 2019 “Por medio del cual se modifica la planta de personal de la
Administracion Central del Municipio de Chia”, se desarrollé el proceso de organizacion de la planta de personai
de la misma administracion en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central, asi
mismo mediante la resolucion 2952 del 2019 “Por medio de la cual se adiciona el Manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos de fa planita de personal de la Administracién Central del Municipio de
Chia.”, se determind las funciones de los distintos cargos de la planta global de nivel central.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Secretaria
General estan dirigidos a garantizar el correcto funcicnamiento de la Administracion Municipal; para ello se
requiere de la prestacion de servicios profesionales de una persona natural idonea y dado que en la actualidad
la pianta de personal de la Dependencia, no es suficiente con los servidores publicos que refieran con la
preparacion profesional para encargarse de esta labores, haciendo necesario requerir apoyo de perscnal
externo, con el fin de dar cumplimiento a la contratacién en los tiempos establecidos, por lo anterior es
necesario la contratacion de una persona natural que retna los sigulentes requisitos:

IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar titulo de derecho, Ingenierfa Industrial, Ingenieria Administrativa
yfo carreras afines, mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente y titulo de
posgrado en modalidad de especializacion en derecho administrativo.

EXPERIENCIA: El oferente deberad acreditar experiencia entre 13 a 24 meses de experiencia relacionada al
objeto 0 en actividades de apoyo en contratacién, mediante certificaciones en entidades pablico o privadas.

Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO M

NOMBRE FiRMA/

é/Z
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria (eneral _ presento solicitud de
Certificacién ¢e inexistencia o insuficiencia cle personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicias pro‘esionales v/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfi técnico v/o profesional:

k OBJETO PERFIL REQUERIDO

| IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar tituio de
derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria

| ini i fi i ipl
'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Administrativa y/o carreras afines, mediante diploma

y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente y
PARA EIL APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL ; Ca i nid
EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN titulo de posgrado en modalidad de especializacion

SECRFTARIA GENERAL. en derecho administrativo.

|EXPERIENCIA: El| oferenie deberad acreditar

|experiencia entre 13 a 24 meses de experiencia

| relacionada al objeto o en actividades de apoyo en
, contratacién, mediante certificaciones en entidades
i publico o privadas.

OBLIGACIONES ;
" > Apoyar a la secretaria general en la elaboracion y estructuracion de los estudios previos y
demas documentos contractuales del sistema de contratacién de la dependencia, de acuerdo

| con lus procedimientos y disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobra la materia.

» Apoyar a la secretaria generai en el seguimiento, control y evaluacién de los procesos
sontractuales de la dependencia con el fin de garantizar la correcta ejecucion ce! centrato de
corormidad con los lineamientos legales vigentes.

» Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccion de las fichas técnicas de
Ins procesos contractualas.

» Apoyar la revision y trami‘e de los distintos documentos administrativos a que haya lugar y
demande cada modalidad de contratacién en sus etapas precontractual, contractual y pos

‘ contractual de los procesos de seleccion que adelante la secretaria general.
| > Apoyar el tramite de los diferentes procesos de seleccion de contratistas que adelante la
L secretaria general en las etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y e! perfil requerido y previa revision de los
empleos nue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competericias laborales, se procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA APLICA
(Marque con un X) |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
'a prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es sufigiente. X

Ei desarrcllo de la actividad requiere un grado de especializacidon que implica la
| contratacion del servicio.

1 . —

l.as actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

Lz Secretaria solicitante es la responsabie de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que scin contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
ai cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo ¥ que no
ejercera furciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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DE CHIA

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccidon de Funcion Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de Abril del aio 2024

: =
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Q\Q}*Wo

Directora de Funcién Publica

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulc 2 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULC 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, © cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficierte, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo Srgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la susientacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a reafizar”.

¢. Efliteral k) del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestitn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a deteiminadas personas naturales”

d. Ei Decreto 1082 det 26 de mayo de 2015, en su artfculo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique [a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita.




