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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de’lo establecido en
artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarollé en los siguientes términos:
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Segun el artfculo 1 de la Constitucion Polltica de 1991, Colombia se define como un Estado Social organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomla de sus entidades territorizles. Se caracteriza por ser democrético, participativo y pluralista,
hasado en el respeto a la dignidad humana, en el valor del trabajo vy la solidaridad entre sus ciudadanos, asf como en la primacia del
interés general."

De acuerdo con lo contemplado en el inciso 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica Colombia, corresponde al Alcalde dirigir la
accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacién de los servicios a su cargo, en
concordancia y correspondencia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209 de la misma Carta Politica.

La Constitucidn Politica de 19891 proporciond a los cludadanos herramientas para participar y hacer control de la gestidn en los
diversos dmbitos donde se utilizan recursos piblicos, sentando asi las bases de la democracia participativa que caracteriza nuestro
sisterna politico. En este sentido, el constituyente definié como fines esenciales del Estado "facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, polltica, administrativa y cultlral de la Nacién”. Ademas, el articulo 270 establece
que “"La ley organizard las formas y los sistemas de participacién cludadana gue permitan vigilar la gestién pablica en los diversos
niveles administrativos y sus resultados, .

En cuanto a los derechos de los nifios y nifias, la Convencién sobre ios Derechos del Nifio fue adoptada como tratado internacional de
derechos humanos el 20 de noviembre de 1989, y Colombia ratificé este tratado mediante la Ley 12 de 1991. En concordancia, la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 establece que los derechot de los nifios tienen prioridad sobre los derechos de los
demas en el Estado colomblano, indicando que: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fiSica, la salud y la
seguridad social, la alimentacidn equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacion y la cultura, la recreacisn y la libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violgncia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos, Gozardn también de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las en las leyes ¥ en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

En este sentido, la familia, la sociedad y el Estado tienen la responsabilidad de brindar asistencia y proteccién al nifio, asegurando su
desarrollo integral y la plena realizacion de sus derechos. Cualquier persona tiene el derecho de exigir el cumplimiento de estos
derechos a la autoridad competente y ta sancién de quienes los vulneren, teniendo en cuenta que los derechos de los nifios tienen
primacia sobre los de los demds

Ademds, el artfculo 45 establece que los adolescentes tienen derecho a la proteccién y a una formacién integral. Tanto el Estado como
la sociedad estdn encargados de garantizar la participacion activa de los jovenes en los organismos, tanto piiblicos como privados,
encargados de proteger, educar y promover el progreso de la juventud:

El articulo 12 de fa Convencién sobre los Derechos del Nifio establece que los Estados partes deben garantizar a los nifios con
capacidad para formarse un juicio” propio el derecho a expresar libremente su opinién en todos los asuntos que les conclernen,
teniendo en cuenta su edad y madurez. Por su parte, la Ley 1098 de 2008, conocida como el Cédigo de la Infancla v la Adolescencla,
tiene como objetivo asegurar el pleno y armonioso desarrolle de los nifios, nifas y adolescentes en el seno de la familia y la
comunidad, promoviendo un ambiente de felicidad, amor y comprensién,

En este contexlo, se reconoce la igualdad y dignidad humana sin discriminacion alguna, siendo las organizaciones de la sociedad civil
y el sistema de participacién ciudadana espacios fundamentales para que los nifios y adelescentes desarrollen sus valores clvicos y
contribuyan a la construccién de sociedades justas y equitativas, desde sus propias perspectivas y capacidades.

Es en este sentido donde cobra relavanicia la organizacién social en el reconocimiento de los derechos de los niflos y [as nifas. El
articuto 38 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de diversas actividades
sociales. Esta disposicidn encuentra respaldo normativo en la Ley 2166 de 2021, la cual deroga la ley 743 de 2002 y desarrolla el
articulo 38 de la constitucién politica de Colombia en lo que concierne a los organismos de accién comunal, establediendo

lineamlentos para la formulacion e iImplementacion de la polltica plblica de estos organismos y sus afiliados, ademas de dictar otras
disposiciones.

El objeto de esta ley es promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democrética, modema, participativa y representativa
de los organismos de accién comunal en sus respectivos grados asociativos. También busca establecer un marco juridico claro para
sus relaciones con el Estado y los particulares, asi como para e! cabal ejercicio de sus derechos y deberes. Asimismo, busca
establecer fineamientos generales para la formulacion, implementacién, evaluacién v segulmiento de la politica publica de accién
comunal, sus organismeos y afiliados, desde la perspectiva del desarrollo humano, sostenible v sustentable en el territorio nacional

Dentro de este marco normativo, la Ley 2166 de 2021 en Colombia define Ia accién comunal como una "Expresién social organizada,
auténoma, multiétnica, multicultural y solidaria, comprometida con la defensa de los Derechos Humanos,.la comunidad, el medio
ambiente y la sociedad civil. Su propésito es fomentar la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccién de paz, asl como el
desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, mediante la practica de la demogracia participativa®™

Para efectos de inspeccién, vigilancia, y control de estos organismos, [a Ley 2166 de 2021 establece estas acciones de la siguiente
manera:
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Inspeccién: Es la facultad que tiene ol Estado para verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad legal vigenie de los
organismos comunales en aspectos jurfdicos, contables, financieros, administrativos, scciales y similares

Vigilancia: Es la facultad que tiene el Estado para hacer seguimiento a las actuaciones de las organizaciones comunales, con el fin de
velar por el cumplimiento de la normatividad vigente. i

Control: Es fa facultad que liene ef Estado para aplicar los correctivos necesarios, a fin de subsanar situaciones de orden Jurfdico,
contable, financiero, administrativo, social y similar de las organizaciones comunales, como resultado del ejercicio de la inspeccion y/o
vigilancia. {Decreto Nacional 1066 de 2015) )

Las funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los organismos de accién comunal estén directamente relacionadas con la
categoria de cada entidad territorial. De acuerde con el arficulo 1° de la Ley 753 de 2002, "Por Ia cual se modifica el Articulo 143-de la
Ley 136 de 1994", se establece:

“Comresponde a los alcaldes de los municipios clasificados en categoria primera y especial, el oforgamiento, suspensién y cancelacion
de la personerfa juridica, asl como la aprobacién, {Bvision y control de las actuaciones de las juntas de accion comunal, Junta da
vivienda comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en fa municipalidad, de conformidad con las orientaciones

impartidas al respecto, por el Ministerio del interior”,

De acuerdo con la narmativa vigente en el pals respecto a los procesas llevados a cabo per los organismos de accién comunal,
reconocidos come arganizaciones de ta saciedad civil, y considerando su aplicacién en el &mbita local, la Alcaldia Municipal de Chla, a
través del Decreto No. 40 de 2019, denominado “por &l cual se establece el manual basico de la administracién municipal de Chia y se
adopta la estructura organizacional interna de la administracién municipal®, establece ias funciones de la*Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunilaria de la siguiente manera;

1. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacién de los grupos poblacionales desde la perspactiva
etaria, étnica, generacional y de equidad de género.

2. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

3. Participar en coordinacion con las dependencias correspondientes en el dedarrollo de las actividades en materia de asuntos
polfticos y sobre participacion democrética que requiera la administracidn municipal.

4. Formular, orientar y coordinar polfticas para el desarrolfo de las organizaciones de accién cornunal de primer y segundo
grado, como expresion social organizada, autérioma y solidaria de la sobiedad civil.

5. Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccidn, control y vigilancia sobre las arganizaciones comuneles da primer ¥ segundo

grado, en concordancia con la normatividad vigente, en particular con la Ley 743 ds 2002, Decreto 2350 de 2003, Decroto 890 de 2008
y el Decreto Compilatorio 1066 de 2018, o la norma que los modifique o sustituya.

6. Asesorar sin penjuicio de su autonomia e independencia las organizaciones comunales en los astntos refacionados con la
aplicacion e interpralacién de las normas que rigen la materia.

7. Definir los criterios juridicos para la aplicacidn de las normas comunales en ef municipio

8. Formular las politicas locales de participacién en armonla con la politica nacional y con el concurso de las distintas
instencias institucionales y no institucionales de deliberacion existentes y con las entidades que confarman el Estado a nivisl municipal,
9. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos para la promocién de la participacidn citdadana,
ol intergs asociativo, la formacién ciudadana y fa organizacién comunitaria en el municipio.

10. Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a gérantizar la participacion de los habitantes en los escenarios
promovidos por la administracién municipal,

11. Coordinar el efercicio de la movilizacion y organizacién ciudadana a través de instrumentos y estrategias que concrefen en

las realidades locales, las polfticas nacionales en materia de participacion ciudadans.
Promover ejercicios de control social y dasarrollar Ia rendicién de cuentas como procesos responsables y permanentes, en lengusjes
comprensibles y de acuerdo con los intereses de los cludadanos para la evaluacion de la geslién publica.

13, Promover la invesligacién social y la gestién del conocimiento en el.campo de formacion y la participacidn ciudadana, para
cualificar el impacto en los procesos participativos.

14, Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante estrategias de promocién y
consolidacidn.

15. Impulser el trabajo en red para articular fas capacidades golectivas que generen mayor impacto, potencien su
representatividad y faciliten la transparencia de los recursos organizacionales.

16. Consolidar escenarios de participacion para la construceidn de alianzas pdblico-privadas que impacten el desarrollo det
territorio,

17. Promover la participacion ciudadana para la priorizacion y formulacién.de iniciativas locales que contribuyan al desarrolio
del municipio,

18. Fortalscer Ia apropiacién de los mecanismos, instancias y escenarios de participacién ciudadana en el municipio, para la
consulta, deliberacion y decisién en asuntos ptiblicos.

19. Liderar, orfentar y coordinar en el municipio los procesos de participacién de los grupos poblacionales desde la perspectiva
ofaria, étnica, generacional y de equidad de género.

20. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

21. Participar en coordinacion con las dependencias correspondiantes en el desarrollo de las actividades en materia de asuntos

politicos y sobre participacion democrdtica que requiera la administracién municipal.”.

La Secretarfa de Participaciéon Cludadana en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2028-2023 “CHiA EDUCADA, CULTURAL Y
SEGURA” tiene como objetivo principal incrementar la participacién ciudadana efectiva de las comunidades en las decisiones que
impactan su territorio. Esto se llevara a cabo a través dé programas consolidados en colaboracién con las organizaciones de accién
comunal, el sistema municipal de participacion ciudadana, la politica piblica de presupuesto paricipative, acciones de formacion
ciudadana, implementacién de la ley de participacién ciudadana y el fortalecimiento de los espacios de didlogo entre Ja administracién
municipal y la ciudadanfa.

Ademas, se busca incluir de manera efectiva a las poblaciones diferenciales, como mujeres, diversidades de género, personas con
discapacidad, poblacién victima del confiicto, grupos étnicamente diferenciados y las comunidades en sus diferentes ciclos de vida.
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En el marco del plan de desarrollo municipal se establecid la meta 229, la cual busca "FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y
NUEVE (59) ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA,
INCLUYENTE CON LA POBLACION JUVENIL®. Para alcanzar esta meta, la administracién ha destinado recursos para implementar
estrategias que generen capacidad instalada en estas organizaciones. Una de las estrategias clave para cumplir con la metg 229 es el
trabajo con semilleros comunales denominados "Comunalitos”. Esta iniciativa iene como cbjetivo fomentar la participacién activa de
nifios, niftas y adolescentes en los procesos de accién comunal.

A través de los "Comunalitos ", se busca fortalecer habilidades de liderazgo y trabajo en equipo en los jdvenes, promoviendo su
participacién desde temprana edad en la construccién de la democracia y el bienestar comunitario. Esta iniciativa no solo contribuye~al
fortalecimiento de las organizaciones de accién comunal, sino que también promueve el desarrollo integral de la juventud y su
compromiso con el progreso de la comunidad.

En este contexto, las Organizaciones de Accidn Comunal del Municipio de Chfa han tenido experiencias en el tema de semilleros
comunales con iniciativas infantiles, donde los nifios y nifias de los diferentes sectores del territorio han participado, con el propésito de
generar apropiacién y sentido de pertenencia por su sector, ¢l departamento de Cundinamarca ha destacado a nivel nacional por
liderar la creacién y promocién de Juntas de Accién Comunal Infantiles, conocidas como “"Comunalitos”. Estas iniciativas buscan
incentivar la participacién de niflos y nifas, con edades comprendidas entre los 7 y 13 afios, en los procesos comunales. A través de
esta participacién temprana, se pretende fomentar el desarrollo de habilidades de liderazgo, el sentido de pertenencia al territorio y el
ejercicio de la participacién democratica entre los nifios y nifias.

Es importante destacar que, de acuerdo a Ja Ley 2166 de 2021, a partir de los 14 afos, los jévenes tienen Ia posibilidad de integrarse a
las diferentes Juntas de Accién Comunal, contando con un conocimiento previo del proceso y conforme’ a las disposiciones legales
vigentes. Esta iniciativa promueve una transicién fluida y consciente de los nifios y nifias hacia un rol activo en la vida comunitaria,
preparandolos para asumir responsabilidades mayores en el futuro.

En este sentido, el articulo 25 de 1a Ley 2166 de 2021, indica que los integrantes de los Organismos de Accidn Comunal adelantaran
acercamiento con las Instituciones educativas del drea de influencia de la organizacién comunal con el fin de gestionar iniciativas como
la catedra comunal o la formacién de los "comunalitos” o el servicio social de los estudiantes de grados superiores, estratggias
encaminadas a promover la participacién de los jovenes en temas comunales, ya que se evidencia una carencia de refevos
generacionales; De acuerdo a] Ministerio del interior, 1a participacién de jévenes en las Organizaciones de Accién Comunal gpenas
llega al § % del total de la poblacidn comunal, lo que pone en riesgo la perdurabitidad de este tipo de organizaciones, en algunas
mesas de trabajo realizadas por el Ministerio del Interior en el afio 2018, los lideres comunales manifestaron su preccupacion por la
falta de interés de los jévenes en este ejercicio y reconocieron la inexistencia de incentivos que promuevan la inclusién de nuevos
actores en el escenaric comunal para renovar y dinamizar sus actividades.

De igual forma la ley 2166 de 2021, en su artfculo 87. Pedagogia. Contempla “La Organizacién Comunal propendera por el desarrollo y
difusion de una cultura y pedagogla ciudadana en nifios, nifias, adolescentes y jévenes a fin de promover una mayor participacion
comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, suscitard una mayor participacién de las mujeres y
grupos étnicos en la accidén comunal”, teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria,
busca apoyar a las organizaciones comunales en esta tarea, a través de la promocion de la participacién ciudadana de nifios y nifias
en diferentes instancias y actores, como colegios, consejos, mesas, con el fin de propiciar la participaclén y vindulacion de mds
jévenes en la accion comunal.

En octubre de 2020 se inici6 la creacién, eleccion y posesién de Comunalitos Seguros con la participacién de nueve (9) organizaciongs
de accion comunal, con quienes se han realizado actividades de formacion y Iidico recreativas Mediante el acompafiamiento y el
fortalecimiento de |a estrategia de comunalitos, el sector de participacion estuvo promocionando y promoviendo la participacién de los
nifios en actividades recreativas, culturales, de formagién para la construccién de liderazgos y de! accionar comunal, dntercambios de

experiencias con otros municipios, talleres, visitas y recorridos territoriales dentro y fuera del municipio, y participacion en la estrategia
de sector, Escusla virtual.

En este sentido, a través de 1a Resolucién No.1921 del 15 de junio de 2021, modificada parcialmente por-la resolucién 2247 de 1 de
junio de 2022, se adopta la estrategia de "Comunalitos®, en Chia, la cual estd encaminada a generar la vinculacign y participacién de
nifios, nifias y adolescentes en los temas comunales, afianzando el sentido de pertenencia por su territorio, buscando la renovacién
generacional y la promecién de nuevos lideres empoderados que posibiliten la continuidad de la acclén comunal] en esta resolucién se
dan los lineamientos generales para la implementacion de esta estrategia en las Organizaciones Comunales. Esta estrategia tiene
como objetivo fomentar la participacién democratica de nifios y nifias, con edades comprendidas entre los 7 v 13 afios, en el municipio
de Chia. A través de esta iniciativa, se busca fortalecer habilidades como el liderazgo, el trabajo en equipe y la toma de decisiones,
con el fin de contribuir ai bienestar colectivo y al mejoramiento de los entornos sociales, culturales y territoriales, la participacion en
"Comunalitos” acerca a los nifios y nifias al reconocimiento de las necesidades de sus comunidades, promoviendo asl su iniciativa y
sus aportss para encontrar soluciones. Ademds, esta estrategia contribuye a la adecuada ufilizacién del tiempo libre y al
fortalecimiento de los lazos solidarios entre los participantes.

En 2021, el municipio de Chia fue anfitrién del encyentro departamenta! de comunalitos en el mes de diciembre, realizado en e
Colegio Bosques de Sherwood, donde participaron nifios de otros municipios de Cundinamarca. Por otra parte, en el foro de

corpunali.tos de Mosquera, el municipio de Chia tuvo la participacién de cuatro comunalitos, quisnes presentaron una propuesta para el
mejoramiento del medio ambiente.

Para el afio 2022, Iguaimente, la SPCAC, brindd apoyo técnico en {a realizacion de la jornada de eleccidn y posesion de nuevos
dignatarios de los Comunalitos Seguros, dos nuevos grupos de Comunalitos en 2022, participaron en el Encuentro Departamental de
Comunalitos en el municipio de Mosquera, representando a los comunalitos en actividades realizadas por e Dorado Radio, emisora de
ta Gobernacion de Cundinamarca, donde dieron a conocer el trabajo de los comunalitos en el municipio de Chia, asi mismo
participaron en la construccién de ia polltica pablica de nifies, nifias y adolescentes y la construccién de la politica® piibljca de
participacion ciudadana, asl mismo participaron de un taller en Derechos Humanos, de la Feria de Servicios de Salud realizada en la
Cascna Santa Rita, donde conocleron acerca de temas de crecimiento y nutricign, en articulacion con AcceNorte, realizaran talleres de
seguridad vial y un taller lidico de arqueologia, salida pedagégica al aeropuerte Guaymaral, se vincularon en la semana de la
participacion, De igual forma participaren en talleres de formacién en habilidades comunicativas, desarrollados por ta SPCAC, en cada
uno de los sectores donde hay Comunalitos Seguros. El taller “Mi valor mi comunidad®, para afianzar valores en la comunidad
realizado en neviembre de 2022, logré formar a 164 nifios y niflas comunalitos en roles y cargos dela accién comunal,

Asl mismo en la vigencia 2023, los comunalitos participaron en actividades tales como, Curso virtual “Nuestra: comunidad es asunto de
Fopgs, yo particlpo 4y W?" con nifios y jévenes del municipio de Chia a través de la escuela’virtual de participacién ciudadana que
inicio. L.a Conmemoracion del dia del nifio, realizada por la alcaldlz municipal, actividad ludico-recreativa en la Mega Ludoteca en
Tocancipa, que contd con la participacién de 230 nifios y nifias, recorride por el patrimonio histérico del municipio a fin de generar
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apropiacion territorial, talleres sobre simbolos y sighos de ta accién comunal, entre otro.

El Municipio de Chla actuaimente, cuenta con 17 grupos de Comunalitos Seguros, con la cual logrd la vincalacién de 150 nifios y nifias
{La Balsa Sabana, Bojacé La Estrelia, Cerca de Piedra, Cerca de Piedra la Libertad, Chilacos, El Paraiso, Fongqueta Il, Ibaro |, Jardin
de Luna, La Primavera, Las Margaritas, Mercedes de Calahorra, Parque.de Rio Frio, Samaria, Fusca, Maderos y Nuevo Milenio), se
espera que de manera paulatina se vinculen las demas organizaciones comunales, creando sus propios grupes en los territorios. Es
importante sefialar que, si bien esta estrategia no esta sujeta al mismo*rigor juridico que las Organizaciones de Accién Comunal (QAG)
conformadas por adultos, se deben tener en cuenta algunos articulos aplicables en su conformacién, segtin lo establecido en-la
normativa sobre asuntos comunales, como la Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023.

En la descripcion del problema central del sector participacion ciudadana, el proyecto en mencién identifics que el problema principal
en materia de participacion ciudadana son los “bajos niveles de participacion cludadana en el municipio de Chia, estan relacionados
con la ausencia de lineamientos que generen espacios y escenarios de participacion ciudadana de manera integral e incluyente, lo
que ha generado insatisfaccion de la comunidad y los diferentes actores sociales frente a su derecho de participacién en la toma de
decisiones. Asi mismo, se identifica baja cobertura de acciones dirigidas a la formacién y el acompafiamiento de los actores

paricipativos del municipio, lo que ha generado una disminucién y un debilitamiento de estos en los pocos y efectivos espacios o
escenarios de participacién ciudadana.

Este problema se relacioné con una situacion existente, problemética de larga data en el municipio de Chia, relacionada con los bajos
niveles de vinculacién de las ciudadanias del municipio en procesos de participacién ciudadana para 'a toma de decisiones publicas.
Esta problemaética requiere ser atendida, ya que ella se deriva en insatisfaccidn social, falta de construccion de ciudadania e incluso
puede traer problemas legales a la entidad territorial, teniendo en cuenta las competencias legales de las entidades territoriales y la
forma en que cada vez la Participacion Ciudadana es mas vinculante a’nivel normativo. De la mitigacién de esta problemética depende
el mejoramiento de los niveles de gobernanza y por ende la mejora de la gestién publica local.

De esta manera, la necesidad del proceso contractual se basa en contar con un profesional idéneo en la prestacién de servicios
profesionales para apoyar las acciones que se desarrollan con las organizaciones comunales del municipio, en el marco de 'as
funciones de inspeccidn, vigilancia y control danto cumplimiento a la Ley 2166 de 2021 y Ias demés que se generen con ocasion de las
normas comunales vigentes.

De esta forma, la necesidad del proceso contractual se basa en contar con un profesional idéneo para apoyar en la estrategia de
comunalitos, con el fin de seguir promoviendo v acompafiando las acciones que se- realizan con los nifios, nifas vinculados a la
estrategia, fomentando la participacion de adolescentes y jovenes en procesos de accién comunal, potenciando los semilleros de nifios
y nifias para la vida comunal, participativa impactando con ello la meta producto relacionada, a través de las siguientes actividades que
fueron descritas en el proyecto de inversién: ’

1. Acciones de formacién a las organizaciones de accién comunal, que les permitan fortalecer sus procesos administrativos,
estatutarios, organizativos y de gestidn de recursos, asl como de exigibilidad y garantia de derechos de todas las poblaciones,

2. Acompafamientos individualizados a las organizaciones de accion comunal a los procesos internos que adelantan,
administrativos, estatutarios, organizativos, de gestién de proyectos y exigibilidad de derechos.

3. Adelantar las acciones de seguimiento, administrativas ¥ normativas necesarias para cumplir las competencias asociadas a
la inspeccién, vigilancia y control.

4, Gestionar e involucrar a las organizaciones de accidh comunal en actividades de gestién de recursos.

Adelantar acciones para fomentar la participecién de adolescentes y jévenes en procesos de accién comunal, asi
como semilleros de nifios y nifias en la vida comunal participativa®

El servicio profesional que se desea contratar tiene como finalidad Ia prestacién de servicios profesionales en licenciatura en
pedagogia infantil, psicologia 6 trabajo social en la Secretaria de Participacion ciudadana y Accidén Comunitaria, implementando
acciones de acompafiamiento y crientaciones técnicas a las Organizaciones comunales, con el fin de vincular nifios, niflas y
adolescentes en la estrategia de comunalitos, logrando conformar un semillero de nifios, nifias con enfoque en atciones comunales
propiciando que la accién comunal perdure en el tiempo: permitiendo de esta manera, que el sector de participacién aporte a los
organismos comunales las herramienfas necesdrias para que el trabajo comunakcontinde generando en el municipio una organizacién
territorial y un aporte significativo para el desarrollo del municipio.

Ademas, implica acompafar el seguimiento a las acciones establecidas por‘la Secretaria de Participacidn Ciudadana y Acclon
Comunitaria, hacia las organizaciones comunales, asi como el apoyo-en la implementacion de estrategias destinadas para el
fortalecimiento organizativo. Para lograrlo, el contratista utilizard las herramientas previamente implementadas como reportes e
informes mensuales basados en las intervenciones realizadas en los organismos comunales de Chia, en el marco de [a estrategia de
Comunalitos. Esto se llevara a cabo siguiendo un cronograma mensual de trabajo establecido y participando en las reunicnes de
equipo dirigidas por la Secretaria de Participacién o el lider de la meta.

Asimismo, el contratista actualizaréd de manera constante la informacién en el OneDrive correspondiente a la meta 229, consolidara la
informacién en diferentes instrumentos como matrices de Excel, herramientas estadlsticas o informes, permitiendo mostrar los avances
y las tareas pendientes de las tareas asignadas por el coordinader del’equipo o lider de meta, contribuyendo a estas actividades
mediante su ejercicio profesional, contando con la idoneidad y experiencia necesarias para ello.

Por lo anterior, la Secretaria de Participacidén Ciudadana y Accién Comunitaria requiere de un talento humano a través de la
vinculacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por el cual se propone para esta vigencia la vinculacion
de un equipo de trabajo conformado de la siguiente manera: Un (1) profesional en administracién de empresas, economia o ingenieria
industrial que ejerceré tareas relacionadas con el apoyo a la coordinacién del equipo, Un (1) profesional idoneo en licenciatura en
pedagogia infantil, educacién especial, o afines para la implementacién de.la estrategia "Comunalites *, Un (1) profesional en
relaciones pablicas o negocios intarnacionales, para realizar acciones de gestién de recursos, Un (1) Profesicnal en derecho para
realizar apoyo juridice, Un (1) Profesional en derecho con especializacién para realizar apoyo en coordinacién inspeccion, Vigilancia y
Control a las Organizaciones Comunales, Un (1) profesional en medios ‘audiovisuales, periodismo o comunicacién social que sera el
apoyo desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria con el anlace asignado desde Prensa, Un (1) profesional
en administracién de empresas, ingenieria industrial o.economla para promover la articulacién entre las Organizaciones Comunales y
las demas instancias de Participacién en el municipio de Chia, Un (1) profesional en Contaduria que realizara asesoria y revision de
iibros contables y demds temas relacionados con las Organizaciones Comunales del municipio de Chia, Tres(3) profesionales en:
psicologia, trabajo social, negocios internacionales, Ingenierfa industrial, Administracién ‘de empresas o derecho quienes apoyaran en
a las Organizaciones comunales del municipio de Chia en el marco de las funciones asignadas en la Ley 2166 de 2021, Cuatro (4)
bachilleres para realizar apoyo a la gestién. E! talento humano a contratar deberd contar con la idoneidad y experiencia requeridas,
para dar avance a la meta 226.
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De acuerdo con la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de la Funcién Pdblica y Colombia Compra Eficiente, esta contratacién se justifica por
la sobrecarga laboral del parsonal de planta, que requiere dpoyo externo adicional. Ademds, dado que esta actividad se financia con
recursos de inversion, contribuye al avance de una de las metas producto del proyecto, lo que justifica la necesidad de contratar personal
externo para su desarrolle. Tal como se expide en el documente de certificacion de Inexistencia o insuficiencla de personal que se
encuentra firmada por fa Directora de Funcién Pdblica de la Alcaldia Municipal de Chia,

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de Ia siguiente meta

SECTOR: PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA: PARTICIPANDO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL CONSTRUIMOS UNA CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA.
METAS RESULTADOQ: VINCULAR 12.121 PERSONAS EN PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DURANTE EL
CUATRIENIO

META PRODUCTO: 229, FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59) ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL
MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA, INCLUYENTE CON LA POBLAGION JUVENIL,

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

AVANCE PROGRAMADO: 61

AVANCE EJECUTADO 0 _
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2 1 OBJETO A CONTRATAR )
Prestar servicios profesionales en la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria para dar continuidad'a la estrategia
"Comunalitos”, del municipio de Chla, fortalecigndo las ya existentes y vinculando organizaciones de accién comunal

2.2, CLASIFICACION UNSPSG:
EI serwcm segun corresponda esta codificado en el clasificador de bi€nes y sewlcnos UNSPSC como se indica a continuacion:

T (L= T e e TR

T ez & CIASFIGAGION v Y T SEGMENTO! [FAMIEIAS | CLASE | “TrroCUCTE”
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Servicios temporales de recursos humanos 80 8011 8011 16 80111620
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A GONTRATAR,

N & fg ¥

La prestacién del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la Secretarla de Participacion Ciudadana y Accidn
Comunitaria en la asistencia y seguimiento a los organismos de accién comunal, con especial atencién en nifios, nifias y adolescentes,
continuando con la promocion y fortalecimiento de ia estrategla de comunalites, incentivando y estimulando la participacién .de
adolescentes y jovenes en los procesos de accidn comunal, respaldando las actividades dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes del
municipio de Chia para fortalecer la organizacion comunitaria con el objetivo de lograr que el 100% de los organismos comunales se
involucren en esta estrategia motivando para que se integren activamente en [a vida comunitaria y participativa. Esto implicard la
implementacién de acciones de acompaiiamisnto y la provision de orientacién téenica a las organizaciones comunales en la estrategia
“Comunalitos”

Asimismo, el contratista cumplird con el cronograma mensual de trabajo estipulado previamente, haciendo reportes e informes
mensuales basados en las intervenciones realizadas en los organismos comunales de Chia, actualizando de manera constante la
Informacion en el OneDrive correspondignte a la’ meta 229, consolidar4 la informacién en matrices de Excal, adtas de reunidn y
evidencias de cada una de las actividades realizadas. Todo esto permitird mostrar los avances en las actividades pendientss de los
procesos asignados, en el marco de la estrategia de Comunalitos. El cumplimiento del objeto contractual deberd desarrollarse durante
el plazo pactado, haciendo use de herramientas informéticas que permitan la consulta y registro de la informacién correspondlente

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A
2.5. OBLIGACIONES DE LLAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; Ei contratista se obligar& para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la realizacién de un plan de accidn y cronograma de trabajo mensual que contemple acciones formativas, charlas y
actividades Iludico-pedagégicas, que permila la generacién de conocimiento sobre la accién comunal en los nifios, nifas y
adolescenies, promoviendo y propiciando la participacién de estos grupes poblacionales en los escenarios participativos del
municipio de Chia, Esta actividad quedara documentada a través de actas, listades de asistencia y registro fotografico o
presentaciones.

2. Apoyar la promocion y conformacién de nusvos grupes de comunalitos en las organizaciones de accién comunal del municipio de
Chla que alin no cuentan ¢con esta estrategia, motivando nuevos liderazgos en estos organismos. Esta actividad sera evidenciada
mediante actas, listados de asistencia, informes o registros fotograficos que den cuenta de esta actividad.

3. Apoyar las acciones propias de artleulacién con aliados estratégicos a nivel nacional, departamental y municipal para fortdlecer la
estralegia de "Comunalitos” de las organizaciones de accidon comunal en el municipio de Chia, mediante procesos de formacién
sobre el accionar comunal, ajustados a los nuevos contenidos nermativos, visitas de intercambio de ‘experiencias exitosas con
otros municipios, actividades lGdico recreativas, entre otras. El cumplimiento de esta actividad sera a través de la documentacion
generada, que incluird actas de reuniones, listados de participantes, registros fotograficos y otros soportes que evidencien estas
gestiones y alianzas estratégicas.

4. Gestionar las acciones y trémites necesarios a fin de obtener apoyo con el sector educative del municipio para difundir la
estrategia de "Comunalitos " y la catedra comunal en la comunidad educativa de Chfa, destacéndola come una herramienta
fundamental para la formacién del liderazgo comunitario y promocién de la participacion de nuevos nifios, nifias y adolescentes
en 2 estrategia y en los organismos comunales. El cumplimiento de esta tarea sera evidenciado mediante actas, registros
fotograficos, informes y otros soportes que demuestren esta gestién y la difusién efectiva de la estrategia en el 4mbito educativo.

5. Apoyar en la loglstica necesaria para generar encuentros con jévenes del municipio de Chla, donde se promusgva la vinculacion
de las juventudes en el accionar comunal, motivandolos a hacer parte del desarrolio del municipio, a través de las organizaciones
comunales dando a conocer el objefivo, finalidad, beneficlos de la accién comunal, mediante escenarios Intergeneracionales y
sectores de 1a Alcaldia Municipal de Chla que trabajen con jévenes. Esta actividad se podra reflejar a fravés de actas, listados de
asistencia, registro fotografico 6 informes.
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6. Apoyaren la proyeccidn de un borrador de estatutos para los grupos de comunalitos conformados, el cual debera incluir; deberes,
derechos, responsabilidades, roles y demas elementos necesarios para orientar la sana comfivegcia en el marco de la
implementacién de esta estrategia pedagégica en las Organizaciohes de Accién Comunal. Esta obligacidn se medird a través del
modelo del documento, listados de asistencia, actas, y registro fotografico.

7. Apoyar en ia consecucién de acuerdos con la Secretarla de Educacién Municipal e instituciones educativas con el fin de
establecer acciones de articulacién que permitan durante la vigencia 2024 el servicio social obligatorio en los organismos
comunales, determinando las necesidades de acompafiamiento por parte de los Jévénes a los Organismos de Accién Comunal.
Este apoyo se vera reflejado a través de actas, registros fotograficos o informes.

8. Apoyar la gestion documental de los expedientes de los grupos de comunalitos seguras, atendiendo la norma establecida de
manera oportuna, asl como apoyar en la radicacion de documentos que se requieran por parte de la Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunitaria, ante las diferentes dependencias de la administracion municipal, Esta actividad se medira a
través de los documentos archivados en fisico y el alojamiento del archivo digital en las carpetas designadas,

9. Presentar informes mensuales que den’cuenta de las acciones realizadas en los procesos de formacién, acompafiamientos
individualizados, implementacion de estrategias, apoye en la inspeccién, vigilancia y control, atendiendo de manera oportuna los
requerimientos realizados desde ia Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, adjuntando los insumos
soportes elaborados, apoyar en la radicacion de documentes & nivel de la entidad ¢ de radicacién’ externa. Esta actividad se
medird, con fos documentos elaborados y entregados,

10. Apoyar en la atencion al piblico en las instalaciones de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, como en
los territorios, atendiendo las obligaciones asignadas en cumplimiento de la meta establecida, utilizando equipos tecnoldgicos
para garantizar la oportuna entrega de obligaciones, asumiendo los costos de desplazamiento para su desarrollo y ejecucian

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiente de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure,.impuise ¢ en la que coadyuve. el personal, los
subcantratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexes y demds soportes que fo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer U omitir algdn hecho,

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para e! desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que Impligue retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS1 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el artlculs 23 de la ley 1150 de 2007 y deméas nomas
concordantes © complementarias, en materia de, aportes a seguridad socjal, y pago de parafiscales, vigentes a la facha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECCOP Il

3. Brindar ia colaboracién y proporcionar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato,

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que e haga el contratista dentro de los téminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los doecumentos que de &l forman parte.
. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
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2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUGION DEL CONTRATO: Municipio de Chia y Sacretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partir de la susciipcisn del acta de inicio

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Secretaria de Participacidn Ciudadana y Accién Comunitaria

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Serticios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestion no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentidp y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindiré de la liquidacién del mismo.
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. ca;.iéél de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.0 Decreto 1082
de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando come referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objete a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

FUNDAMENTO JURIDICO:
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La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ol articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un confrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y ds apoyo a la gestion, o para Ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detsrminadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ohjeto del contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso; no es necesario que /a
entidad estalal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe defar constancia escita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los refacionados con aclividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos arlfsticos que solamente puedan encomendarse a dsterminadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrate de prestacian de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de’naturgleza intelectual
diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionades con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economla, el municipio realizd el presente andlisis s esidad de
contratar: “Prestar servicios profesionales en la Secretarla de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria para dar continuidad a la
estrategia "Comunalitos”, del municipio de Chia, fortaleciendo las ya existentes y vinculando nuevas juntas de accién comunal a esta
estrategia, teniendo en cuenta lo siguiente:

Aspectos generales:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la
formacioén que les pennite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo méas conveniente es contar con una persona natural, ya gue se reguiere una atencion personalizada y continla, que le
permita cumplir de mejor forma lo siguiente:

Apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria en la asistencia y seguimiento’a los organismos de accién
comunal, con especial atencién en nifics, nifias y adolescentes, continuande con la promocion y fortalecimiento de [a estrategia de
comunalitos, incentivando y estimulando la participacion de adolescentes y jévenes en los procesos de accion comunal, respaldando
las actividades dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Chia para fortalecer la organizaciéon comunitaria con el
objetivo de lograr que el 100% de los organismos comunales se involucren en esla estralegia motivando para que se Integren
activamente en la vida comunitaria y participativa. Esto implicara la implementacidn de acciones de acompafiamiento v la provision de
orientacion técnica a las organizaciones comunales en la estrategia “Comunalitos”

Asimismo, el contratista cumplirda cén el cronograma mensual de trabajo estipulado previaments, haciendo reportes e informes
mensuales basados en las inlervenciones realizadas en los organismos comunales de Chia, actualizando de manera constante la
informacién en el OneDrive co}respondiente a la meta 229, consolidard la informacién en matrices de Excel, actas de reunion y
evidencias de cada una de las actividades realizadas, permitiendo mostrar los avances en las actividades pendientes de los procesos
asignados, en el marco de la estrategia de Comunalitos

FDescripcién del perfil que se requiere:

La administracién Municipal requiere contar con un profesional idéneo en Pedagogia infantil, psicologia ¢ trabajo social con
experiencia de 0 a 12 meses relacionada en procesos educativos o aclividades de formacidn con nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en
&l sector publico y/o privado, mediante certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad o copia de los contratos
suscritos con la misma.

Adicionalmente,
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DE APOYD ALA GESTION
PARA BRINDAR
ACOMPARAMIENTQS ALOS
PROCESOS INTERNGS DE
2021 186 DIRECTA PATRICIA MONTARD LAS ORGANIZAGIONES DE $22.000.000 10MssEs
MUNICIPIO DE CHA, ASt
COMO LAS DEMAS ACCIONES
PARA LA PROMOCION DE LA
~ PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIFIO
PRESTACIGN DE SERVICIOS
PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE LAS
ORGANIZACIONES

o COMUNALES YEAS
202 M2 DIRECTA PATRICIA MONTA Ty il $31,567.500 10MESES ¥ 5 DIAS
NIFIOS, NIRAS Y
ADCLESCENTES ENLAS
ACTIVIDADES COMUNALES Y
PARTICIPATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE GHlA
PRESTACION GE SERVICIOS
DE APCYO A LA GESTION
PARA BRINDAR
ACOMPARIMIENTOS A LOS
2023 532 DIRECTA EDNA JULIETH MOYA GUABA |  PROCESOS INTERNOS DE 522,880,000 8MESES Y 22 DIAS
LAS ORGANIZACIONES DE
ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA, AST
COMO LAS DEMAS ACCIONES
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PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO

En este anélisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo (4) contratos con objeto similar e igual prestacién de servicio.
De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servitios con
caracteristlcas snmllares

i*m* Qg;@sac;@nfaﬁo

e b _mimidts

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS*M!CTE (315. 000. OOEEO%)V

5.1.1. JUSTIFICAGION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previafnente varias oferias.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto No. 047 del 9 de enero de
2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE.PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA",

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($15.000.000.00). Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaidia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con fa informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000621
FECHA (14/04/2024)

NUMERQRUBRD, | =, 2= "”NOMBREM W c2d o Gmas FUENTE S22 s ~~*VA'33'*’:/“§"3§
23153745022020251750 SERVICIO PARA LA COMUNIDAR 101 20.000:008 -
0010012.3.2.02.02.000 SOCIALES Y PERSONALES” $20.000.
' TOTAL DISPONIBILIDAD $20.000.000

FORMA DE PAGC: El municipio de Chla pagar el valor del€ontrato en Tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de efecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certifisacion de cumplimienio expediga por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuanta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT
ANTICIPOI PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6 camE?g?@s”PﬁrggseLEecmEmLAEFERT&ms FAV&‘RABEE,%” ¥ :&w  E

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con Io eslab!ecndo en el arliculo 5 de la lqy 1150 de 2007, {.. ) es objelwa la seleccuﬁn en la cual
la escogencia se prasenta al ofrecimiento mas favorable a la enndad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factotes de afecto o de interés y en general, cualquier clase de thotivacian subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
estogehcia y talificacion pues la contratacidn es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a coftratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente & idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
técnica coh la suficiente idoneidad vy experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestién para la ejecucion del dbjeto
contractual.

idbneidad:
Tituld Profesional en Pedagogia infantil, psicologia 6 trabajo social el cual se debera acreditar mediante diploma y/o acta

de grado, y tarjeta profesional vigente en los casos que aplica

Expetiencia:
De 0 a 12 nmeses de experiencia relacionada en procesos ¢ actlwdades con mnos nifias, adolescentes y jovenes.
Ay T MRS R gt b gl SELr op I gg““ 3 3 i o BEET LB EERT hue ¥

Este anélts:s se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de 4 riesgos en
la contratacién; se desarrolla de conformidad son el articulo 2.2,1.4.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
para la identificacion dél Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.

N IVIATRIZ DE RIESGOS
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. Da confermidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Dscrato 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacidn Directa.

% TAINBICACIONDE S EBBROCESD! DE CORTRATACION ESTACOBIABO FORON KEUERDQHQD“MgﬁClﬁl @
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Asi mismo se informa que la presente contratacién S1( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemnaclonal 6 un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo ptblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de
servicios estn exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

. Cemf‘ cado de D|spomb|hdad Presupuestal CDP
» Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Banco de Proyectos
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