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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los
siguientes términos:

. DATOS GENERALES
|[FECHA DE EMISION |
DEL ESTUDiIO: ABRIL DE 2024
SECRETARIA QUE ,
ELABORASY ESTUDIC: | SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
MODALIDAD DE
i | CiONTRATACION DIRECTA |
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION |
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, APOYANDO LAS AGCIONES QUE SE|
OBJETO DE LA DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN
CONTRATACION: | EL MARCO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
| DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS NORMATIVIDAD COMUNAL
VIGENTE.

|1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

|
1

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general”.

El ariculo 2 de la Constitucion politica de Colombia indica "Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar ta participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad termitorial y asegurar |a
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucidon Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al
municipic como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estadc le comesponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir l[as demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Conforme al articule 315 de la Constitucidn Politica, relacionando este articulo los de manera especial los contenidos de
los numerales 1 y 5, para el caso :

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrclio econdmico y
social, obras plblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio.

Que la Ley 136/1994, articulo 91, que fue modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012; especialmente lo
contemplado en los numerales 1, 2y 3.

La Constitucién Politica de 1991 entregd a los ciudadancs herramientas importantes e incidentes para participar y controlar
la gestion y los asuntos publicos en los diferentes Ambitos en los que se emplean recursos pablicos, estableciendo asi una
base significativa para el ejercicio democratico, desde la participativa y la representativa, lo que caracteriza nuestro
régimen politico. En este sentido, el consfituyente definid como fines esenciales del Estado "facilitar ia participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién". Asi mismo,
el articulo 270 establece que "La ley organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar
la gestién piblica en los diverses niveles administrativos y sus resultados”.

El articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de
actividades que se realicen en sociedad, de esta manera, la Secretaria de Participacion desde sus funciones, implementa
acciones con las organizaciones de accién comunal, lo que se encuentra orientada y en la Ley 2166 de 2021, quien
atiende los contenidos del citado articulo constitucional. Esta ley, cuyo objeto es promover, facilitar, estructurar y fortalecer
la organizacidn democratica, moderna, patticipativa y representativa de los organismos de accién comunal y sus afiliados,
establece un marco juridico claro para sus relaciones con el Estado y los particulares, asi como para el cabal ejercicio de
derechos y deberes. Asimismo, busca prever lineamientos generales para la farmulacion, implementacion, evaluacion y
lseguimiento de la politica plblica de accion comunal, desde una perspectiva de desarrollo humano, sostenible y
sustentable en el territorio nacional. E! articulo 5 de la Ley 2166 de 2021 define la accién comunal como una expresion
social organizada, auténoma, multigtnica, multicultural y solidaria, defensora de los derechos humanos, la comunidad, el
| medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion
de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia
participativa.
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Que, dentro de las funciones mas relevantes para la secretaria de Participacion ciudadana, se encuentra la funcion de la
vigilancia, inspeccion y control de estos organismos, estan vinculadas directamente con la categoria de cada entidad
territorial: La Ley 2166 de 2021, en los que el articulo 73, define estas acciones de a siguiente manera:

Vigilancia: Es la facultad que tiene el Estado para hacer seguimiento a las actuaciones de las organizaciones comunales,
con &l fin de velar por el cumplimiento de la normatividad vigente.

Inspeccién: Es la facultad que tiene el Estado para verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad legal vigente
de los organismos comunales en aspectos juridicos, contables, financieros, administrativos, sociales y similares.

Controf: Es la facultad que tiene el Estado para aplicar los correctivos necesarios, a fin de subsanar situaciones de orden
juridico, contable, financiero, administrativo, social y similar de las organizaciones comunales, como resultado del ejercicic
| de la inspeccién y/o vigilancia, y de los decretos reglamentarios de dicha norma.

El articulo 143, de la Ley 136 de 1994, Modificado por la Ley 753 de 2002, deja como nuevo fexio el
siguiente> Funciones. Corresponde a los alcaldes de los municipios clasificados en categoria primera y especial, el
otorgamiento, suspension y cancelacion de ia personeria juridica, asi como la aprobacion, revisién y control de las
actuaciones de las juntas de accién comunal, junta de vivienda comunitaria y asociaciones comunales de juntas
domiciliadas en la municipalidad, de conformidad con las orientaciones impartidas al respecto, por &l Ministerio del
tnterior.

El alcalde podra delegar estas atribuciones en las instancias seccionales del sector piblico de gobierno.

El ejercicio de estas funciones esta sujeto a la inspeccion y vigilancia del Ministerio del Interior, en los mismos términos
que preceptia la Ley 52 de 1990 y el Decrete 2035 de 1991, con respecto a los departamentos y Distrito Capital de
Bogota o normas gue lo sustituyan.

En cumplimiento de la normativa vigente en el pais, referente a los procesos llevados a cabo por los organismos de accién
comunal, considerados como organizaciones de la sociedad civil con alcance en el territorio, la Alcaldia Municipal de Chia |
establece, a través del Decreto No. 40 de 2019, manual basico de la adminisiracién municipal de Chia, que adopta la |
estructura organizacional interna de la administracién municipal. En dicho decreto se establecen las funciones especificas
de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria, relacionando a continuacién los numerales que hacen
referencia a las intervenciones con {as crganizaciones comunales:

13. Fomentar procesos asociativos en las organizacicnes sociales comunitarias.

16.Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las organizaciones de accidn comunal de primer y segundo
grado, como expresién social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil.

17 Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccién, contral y vigilancia sobre las organizaciones comunales de primer y
segundo grado, en concordancia con la normatividad vigente, en particular con la Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003,
Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1068 de 2015, o la norma que los modifique o sustituya.

18.Asesorar sin perjuicio de su autonomia e independencia las organizaciones comunales en los asuntos relacionados con
la aplicacion e interpretacién de tas normas que rigen la materia.

19. Definir los criterios juridicos para la aplicacion de las normas comunales en el municipio.

Que, la meta 229, del plan de desarrollo, busca “‘FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59)
ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA,
INCLUYENTE CON LA POBLACION JUVENIL”; y a través de esta meta, la administracion municipal dispuso recursos
econdmicos y humanos, para garantizar el cumplimiento por parte la entidad territorial para la implementacion de acciones
y/o estrategias que permita el crecimiento y el accionar de estos grupos, aportando a la implementacion de herramientas
un mejor desempefio en sus funciones administrativas, normativas, contables y financieras, atendiendo las orientaciones
en cumplimiento de la ley la Ley 2166 de 2021 y en el Decreto reglamentario 1501 de septiembre 2023 y promoviendc de
manera permanente la participacion efectiva de las comunidades en las decisiones gue los benefician; y en procura de su
fortalecimiento asociativo en el municipio de Chia.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que en Chia, inicia el periodo administrative ¢on 59 organizaciones comunales
y que en el transcurso del cuatrienic 2020-2023, fuercn creadas {3) nuevas organizaciones comunales, y, que, para el |
mismo periodo se llevaron cabo a nivel nacional las eleccicnes de juntas de accidn comunal para el periodo 2022-2026,
elecciones que efectivamente se llevaron a cabo también en el municipio. Con ocasién, a este proceso, hoy las
organizaciones comunales, cuentan con un promedio de mas de 900 dignatarios pertenecientes a estas 62 Organismos
de Accidén Comunal (61 organizaciones de primer grado v 1 de segundo grado).

Que hace parte de las dindmicas propias de este proceso, la rotacion de estos dignatarios (por distintas circunstancias yfo
novedades), en las que se hace necesario la intervencion y la actuacion del ente de vigilancia, requiriendo una asistencia |
téenica por parie det ente de inspeccidn, vigilancia y control —IVC-, dentro de las tareas que se deben ejecutar, estan la|
orientacion técnica, los acompafiamientos, la formacion, donde el sector promueve unos espacios de didlogo o a través de
otros escenarios para llevar a cabo estas responsabilidades misionales.

La ejecucion de estas responsabilidades, se llevan a cabo mediante la construccion de un plan de trabajo, gue
 efectivamente hace parte de un plan de accién, que esta construide en el marco de cinco componentes:
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Acciones de formacién a las organismos comunales; para eslto, el equipo contratado de profesionales y de servicios
de apoyo a la gestion, tendran como finea técnica en su plan de trabajo el abordaje a las organizaciones comunales en
temas relevantes en la norma comunal, también se cuenta con la opcion de gestién de recursos, a fravés del
acompanamiento de falento humano experfos en fema que nos acompafien el municipio de Chia, para aportar
conceptualmente en la formacion de los lideres, dignatarios y afiliados de las organizaciones comunales del municipio de
Chia. Se contempla en este componente la posibilidad de contratacion directa o convenios con aliados del sector de
educacion superior, como se ha realizado en periodos anteriores.

Inspeccion, vigilancia y control, durante la vigencia 2023, se realizé al 100% los organismos comunales, identificando
algunas practicas o ejercicios débiles en la ejecucidn de sus deberes como organizacién, lo que requiere dejar planes de
mejoramiento o realizar seguimiento para corregir o implementar desde sus competencias organizativas, para ello se hace
necesario robustecer el equipc de trabajo de la secretaria, teniendo en cuenia que el personal de planta y carmrera de la
oficina no es suficiente, para trabajar en el fortalecimiento y al cumplimiento de temas legales y organizativos de estos.

En la vigencia 2023, atendiendo las lineas y/fo componentes con los que se avanzd en el trabajo con los organismos
comunales se puede precisar los siguientes datos cuantitativos: en las acciones de inspeccién vigilancia y control 168,
formacién a las OAC 85, acompanamientos individualizados 429, gestion de recursos 135, estatutos 30, RUC 40,
certificaciones 89. En cumplimientc de las responsabilidades que tienen los organismos comunales, se reporta
porcentualmente el resultado, acorde a las visitas que realizé la secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn
Comunitaria en esta misma vigencia.

ORGANIZACION COMUNAL % CUMPLIMIENTO IVC

LAURA VICUNA 62.5
STA MARIA DEL LAGO 56
EL CAIRO 56
CALATRAVA 56
DEL SECTOR EL ESTADIO 89
FONQUETA 63
DE SECTOR VILLA OLIMPICA 63
MERCEDES DE CALAHORRA 63
LA ESTRELLA 63
DE LA VEREDA CERCA DE PIEDRA SECTOR LA LIBERTAD 63
BARRIO SAN JORGE 63
LA BALSA, SECTOR LA SABANA 83
SANTA RITA 63
BOJACA NORTE 63
TRANQUILANDIA 69
LOS CHILACOS 69
DEL BARRIO SIATA 75
URBANIZACION IBARO Il 69
BARRIO INESITA Y CONJUNTO EL REFUGIO 69
URBANIZACION EL PARQUE RIO FRIO 69
DE LA URBANIZACION EL CEDRO 69
BARRIO 20 DE JULIO SECTOR CONJUNTO LAS MARGARITAS 75
VIVIR MEJOR I 69
f SAN VALENTIN 69
LAS JUNTAS DE LA VEREDA LA BALSA 69
BARRIO 20 DE JULIO 69
JVC MANANTIAL 69
LA BALSA, LA VIRGEN 69
FUSCA 69
TORCA 69
NUEVO MILENIO 81
URBANIZACION IBARO | 75
BARRIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 75
BARRIO SANTA LUCIA 75
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE CHIA 75
EL PARAISO 75
SAN LUIS 75
YERBABUENA ALTA 75
LA BALSA 63
JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA JARDIN DE LUNA 75
LA ALEGRIA 75
DE LA VEREDA YERBABUENA SECTOR BAJO 81
TIQUIZA 81
SAMARIA 81
LAS DELICIAS 81
VEREDA BOJACA 81
BARRIO JARDIN DE LOS ZIPAS 94
DE BARRIO LA LORENA 88
EL CAIRO SAN MIGUEL 88
FONQUETA Il SECTOR 88
JVC VIVIR MEJOR 88
ZONA HISTORICA 75
CERCA DE PIEDRA 88
DEL BARRIO BACHUE 94
SAN FRANCISCO 94
BARRIO LA PRIMAVERA 100
DEL SECTOR DELICIAS SUR 100
DE LA VEREDA DE FAGUA 100
BARRIO LAS ACACIAS 100
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DE LA VEREDA DE BOCHICA 100
CONJUNTO SECTOR MADEROS 100

Con base en estas estadisticas y resultados de la implementacién del proyecto de inversion en las tres Gitimas vigencias
que se requiere adelantar el proceso contractual en andlisis, siendo conscientes que aporta al avance de la meta y con
ello, al cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversidn. Frente a ello, es importante relacionar el proyecto de
inversién denominado “FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE CHIA”, vigencia 2020-2023.

Acompafiamientos individualizados, referente a los acompafiamientes individualizados y acciones de Inspeccién,
vigilancia y control, vale la pena sefialar que son ejercicios técnicos donde los profesionales de la Secretaria orientan de
manera puntual a las organizaciones de accién comunal en temas propios de su quehacer o para resolver inconvenientes
especificos a cada organizacion comunal. Es asi que es fundamental continuar con este apoyo con el fin de seguir
fortaleciendo en temas administrativos, participativos, organizativos y normativos, orientando a las organizaciones
comunales en cuanto al tramite de inscripcidn yfo registro de libros, estatutos, cuadros de dignatarios, proceso electoral,
resoluciones de inscripcién y modificatorias, autos de cargos vacantes, solicitud de ceriificaciones de existencia y
representacion fegal y demas novedades presentadas por la OAC. Asi mismo, teniendo en cuenta la mision de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, en los que también se debe garantizar el derecho a la
asociatividad de grupos que se encuentren interesados en organizarse, es fundamental continuar brindando asistencia
técnica y acompafamiento a los diferentes actores sociales en chia para la creacion de nuevas organizaciones de accion
comunal cumpliendo con la normatividad comunal vigente. De acuerdo a la contemplado en ei decreto 1501 de 2023, se
establece la obligatoriedad de que las organizaciones comunales, cuenten con registro Gnico comunal, por tanto, se
requiere el acompaifiamiento a las organizaciones comunales para estar al dia frente a este requerimiento.

Gestién de recursos, De acuerdo a los objetivos de la accién comunal, unc de los mayores retos es el fortalecimiento en
cuanto a la gestién de recursos, lo que permitira a estas organizaciones aportar en el mejoramiento de la calidad de vida
de su comunidad, realizar autogestion, convenios solidarios, contratacion; la Secretaria de participacién ciudadana vy
Accion comunitaria ha venido acompafiando a las organizaciones de accién comunal de Chia, par el 2021 se vieron
beneficiadas por la gestion de recursos con la Gobernacién de Cundinamarca a traves del IDACO, proceso mediante el
cual se realizé acompafiamiento y asesoria desde esta Secretaria, para presentacion de proyectos y obtencién de
documentacidn habilitante para 7 Organizaciones comunales, de las cuales 4 fueron beneficiadas: Junta de Accidn
Comunal Delicias Sur, Junta de Accion Comunal San Valentin, Junta de Accion Comunal de la Vereda de Bochica, Junta
de Accian Comunal Vereda Fonqueta Il Sector, con un valor de proyecto por 40 millones cada uno.

Asi mismo, se realizd acompanamiento a las organizaciones comunales de: Bachue, Bochica, La Primavera, Delicias Sur,
Yerbabuena Baja y las Acacias, en la postulacion de la convocatoria Banco de Proyectos para la accién comunal -
dotaciones, publicada por el Ministerio del Interior en 2022,

Finalmente en 2023, se realizé acompafnamiento permanente, en la convocatoria 009 Chia - IDACO, en la cual se
beneficiaron 38 CAC, con un valor de proyecto por 82 miliones cada uno Se realizaron mesas de diadlogo de forma
periddica con el alcalde, la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria y las diferentes OAC durante la
vigencia 2020-2023, asi como ferias de servicios, con el fin de identificar de necesidades del territorio y brindar soluciones.

Estas acciones de apoyo a las organizaciones comunales del municipic de Chia, ha estade acompafiado de manera
permanente por los padrinos y madrinas de las organizaciones, quienes han gestionado el tramite de los documentos
habilitantes solicitados en estas convocatorias y han acompafiado a estas organizaciones para el cumplimiento de
requisitos como el RUT, RUC, obtencién de cuenta bancaria. Etc.

Estrategia de comunalitos, la Secretaria De Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, con el fin de ser un semillero
de lideres comunales y promover el relevo generacional en las CAC, implementd la estrategia de Comunalitos Seguros,
con la cual logrd la vincutacion de 150 nifios y nifias representantes de 17 OAC del municipio de Chia, al cierre def 2023
(La Balsa Sabana, Bojaca La Estrellla, Cerca de Piedra, Cerca de Piedra la Libertad, Chilacos, El Paraiso, Fonqueta I,
Ibaro |, Jardin de Luna, La Primavera, Las Margaritas, Mercedes de Calahorra, Parque de Rio Frio, Samaria, Fusca,
Maderos y Nuevo Milenio; con quienes se han realizado actividades de acompafamiento y el fortalecimiento,
promocionando y promoviendo la participacion de los nifios en actividades recreativas, culturales, de formacién para la
construccion de liderazgos y del accionar comunal, intercambios de experiencias con otros municipios, talleres, visitas y
recorridos territoriales dentro y fuera del municipio, y participacién en la estrategia de sector, Escuela virtual.

En 2021, con el objetivo de fomentar 1a apropiacion por el territorio y frabajo por la comunidad en los jovenes, nifios y nifias |
del municipio de Chia, se adopté mediante la Resolucion 1921 de 15 de junio de 2021 la estrategia denominada |

“Comunalitos Seguros”, un espacio dirigido a nifios y nifias entre los 7 a 13 afios del municipio, donde se promueve &l
funcionamiento de las juntas de accién comunal y se promueve la formacién para estos liderazgos. En el mismo afo, el
municipio de Chia fue anfitrion del encuentro departamental de comunalitos en el mes de diciembre, realizado en el
Colegio Bosques de Sherwood, donde participaron nifios de ofros municipios de Cundinamarca. Por otra parte, en el foro
de comunalitos de Mosguera, el municipio de Chia tuvo la participacidn de cuatro comunalitos, quienes presentaron una
propuesta para el mejoramientoe del medio ambiente.

Para el afio 2022, Igualmente, la SPCAC, brindd apoyo técnico en la realizacién de la jornada de eleccion y posesion de

nuevos dignatarios de los Comunalitos Seguros, dos nuevos grupos de Comunalitos en 2022, participaron en el Encuentro |

Departamental de Comunalitos en el municipio de Mosquera, representando a los comunalitos en actividades realizadas
‘por el Dorado Radio, emisora de la Gobernacién de Cundinamarca, donde dieron a conocer el trabajo de los comunalitos
en el municipio de Chia, asi mismo participaron en la construccion de la pelitica publica de nifios, nifias y adalescentes y la
construccién de la politica publica de participacion ciudadana.
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[ La Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitariz, a través de la estrategia de padrinos y madrinas, realiza
seguimiento continuo a estos organismos, lo que ha permitido identificar las necesidades para poder abordarlas a través
del equipo trabajo que tienen, y de la contratacion de servicios profesional y de servicios de apoyo a la gestion, que cuente
con las competencias requeridas para este proceso. Algunos de los temas que se abordaron durante las vigencias 2020 a
2023 fuercn;

Libros de registro y control

Depuracion de libros de afiliados

Roles y funciones de los dignatarios

Paso a paso para realizacién de una asamblea virtual y manejo del aplicativo virtual
Estatutos

Registro Unico comunal

Proceso Electoral, (funciones tribunal de garantias, jornada pre-electoral y electoral)
Planes de Trabajo y Oferta institucional, comisidén empresarial

Planes de desarrollo comunal y comunitario

Formacién a Lider de proyectos y gestién de recursos

Formacion comisiones de convivencia y conciliacion en articulacién con casa de justicia
Ley 2166 de 2021, normatividad comunal

Elecciones parciales

Asistencia técnica escuela virtual, manejo de plataforma Moodle
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En la implementacion de estos procesos, se logré vincular 3.606 comunales en procesos formativos propios del quehacer comunal.
Sumado a ello, en procura del fortalecimiento de los organismos comunales y atendiendo ia existencia de las comisiones de trabajo de las
organizaciones comunales, especialmente la liderada por la comisién de convivencia y conciliacion, promueve la participacidn ciudadana
en los asuntos plblicos, construccion de procesos para la convivencia, normatividad comunal, reforma estatutaria, roles y funciones,
convenios solidarios, contralacién, proyecios productivos, entre otros, atendiendo otras orientaciones normativa, come 1o indican los
articulos 76, 85, 87,

En la descripcién del problema central del sector participacidn ciudadana, el proyecto en mencion identificd que el problema principal en
materia de participacion ciudadana son los "bajos niveles de paricipacién ciudadana en el municipic de Chia, que pueden estar
relacionados con la ausencia de lineamientos claros y de facil acceso, que generen espacios y escenarios de participacién ciudadana de
manera integral e incluyente, generado insatisfaccién de la comunidad y los diferentes actores sociales frente a su derecho de
participacién en la toma de decisiones. Asi mismo, se identifica baja cobertura de acciones dirigidas a la formacién y al acompaiiamiento
de los actores pariicipativos del municipio, generando una disminucion y un debilitamiento de estos, en los pocos y efectivos espacios o
escenarios de pariicipacién ciudadana. Este problema se relaciond con una situacion existente, problematica de larga data en el municipio
de Chia, relacionada con los bajos niveles de vinculacién de las ciudadanlas del municipic en procesos de participacion ciudadana para la
toma de decisiones priblicas.

Esta problematica requiere ser atendida, ya que ella se deriva en insatisfaccion social, falta de construccién de ciudadania e incluso puede
traer problemas legales a la entidad territorial, teniendo en cuenta las competencias legales de las entidades territoriales y la forma en que
cada vez la Participacion Ciudadana es més vinculante a nivel nonmativo. De la mitigacion de esta problematica depende el mejoramiento
de los niveles de gobemanza y por ende la mejora de la gestién plblica local. En razén, del contexto presentado y de la problematica
identificada, la Secretaria de participacion, requiere, que atendiendo las funciones en la inspeccién, vigilancia y control, y entendiendo que
la nueva ley comunal que trasciende los contenidos de la inspeccion, de la vigilancia y el control; orientando a los entes teritoriales a
aportar at fortalecimiento de los organismos comunales, observable en los numerales 8, 9, 11, 12 y 13 del articulo 76, de igual forma en
contenidos de los arficulos 85, 87, 88, 89 paragrafo 1, 95, 104 etc, se hace necesario la contratacién de un equipo de profesionales de
diferentes disciplinas y de apoyos a la gestion que permita dar respuesta a estos compromisos, lenfendo en cuenta que el personal de
carrera administrativa no es suficiente, para avanzar en la construccion de un territorio més equitativo que forje unas construcciones
soclales y comunitarias lideres y ejemplo para €| departamento de Cundinamarca y la todo el pais.

De esta manera, con la presente contratacién de servicios profesionales de un profesional en el drea de Psicologia, que apoyara a la
Secretaria de Participacion en la medida que en coordinacién con un equipo de trabajo, se construyen acciones dirigidas a promover el
desarrollo de la comunidad, a través de la formacion para la participacion ciudadana activa, que permita transfermar realidades, desde
esta formacion profesional se espera mejorar aquellas capacidades y habilidades que se encuentran en las organizaciones comunales,
que les pemnita realizar andlisis de sus necesidades y realidades, situandolos de manera objetiva y clara en ellas, y promover la
identificacion de soluciones de una manera organizada y colectiva, identificando sus potencialidades y sus barreras , y demas faclores que
intervienen en el desarclio y en el progreso de los temitorios, atendiendo los diferentes contextos sociales y de relaciones entre los
individuos y su contexto social y el ambiente; identificando aquello que tiene posibilidad de intervencién desde sus contextos inmediatos o
de los gue requieren el acompafiamiento del esiado y de los demas acfores de la sociedad.

Promoviendo desde la prestacién de estos servicios profesionales, el empoderamiento, gestion, la autogestion y las acciones de
movilizacién comunitaria y comunal; para el trabajo con las organizacicnes comunales, y quien hard parte del equipo de padrinos y
madrinas, dando continuidad y avance en los compromisos misionales gque fiene la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria frente a la funciones nommativas de la Ley 2166 de 2021, siendo un soporte importante con sus conocimienios por su
formacidn, que podré ser compartida con las organizaciones comunales, fortalecimiento especiaimenle temas de organizacion y
fortalecimiento para la participacién ciudadana incidente, y ademas, aportando a una mejor aplicacion de las intervenciones realizadas en
la inspeccion, vigilancia y control que atiende el equipo de padrinos, quien a través, de un plan de trabajo para la vigencia 2024 y desde el
trabajo articulado entre diferentes disciplinas profesionales del equipo, se dard un resultado mas completo a las respuestas de las
necesidades y en los acompafiamientos que se hacen a los organismos comunales, donde se involucran los componentes mencionados
anteriormente:;

¥ Apoyo en los procesos de formacitn roles de dignatarios, desarrollo de Ios libros de las juntas de accién comunal,
en creacion de juntas nuevas, capacitacion en elecciones, elecciones parciales, efc.

¥ Acompaiiamientos individualizados, apoyo en los acompafiamientos técnicos del equipo de trabajo, para que ios
organismos de accién comunal interpreten la norma frente a sus competencias y obligaciones;

¥ Inspeccion vigilancia y control, servicios de apoyo para validar el cumplimiento de la norma que les rige;
v Gestidn de recursos, apoyando en la gestién y el cumplimiento de requisitos
¥ En la estrategia de comunalitos, apovar Jas acciones de reconocimiento de la estrategia y la busqueda de su
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implementacion en los organismos comunales.

Por o anterior, la Secretaria de Parlicipacion Ciudadana y Accion Comunitaria requiere de un talento humano a través de la
vinculacién de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién, por el cual se propene para esta vigencia la vinculacion
de un etuipo de trabajo conformado de |a siguiente manera: Un {1) profesional en administracién de empresas, economia o ingenierfa
industrial que ejercera tareas relacionadas con &l apoyo a la coordinacién dei equipa, Un (1) profesional como licenciado en
pedagogia infantil, psicologia o trabaje social para la implementacién de la estrategia “Comunalitos *, Un (1) profesional en relaciones
phblicas © negocios internacionales, para realizar acciones de gestion de recursos, Un (1) Profesional en derecho para realizar
apoyo juridica, Un (1) Profesional en derecho con especializacién para realizar apoyo en coordinacién Inspeccion, Vigilancia y Gontrol
a las Organizaciones Comunales, Un (1) profesional en medios audiovisuales, periodismo o comunicacion social que sera el apoyo
desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria con el enlace asignado desde Prensa, Un (1) profesional en
administracién de empresas, ingenieria industrial o economia para promover la articulacion entre las Organizaciones Comunales y las
demas instancias de Participacion en el municiple de Chia, Un (1) profesianal en Contaduria que realizard asesoria y revision de libros
contables y demas temas relacionados con las Organizaciones Comunales del municipio de Chia, Tres(3) profesionales en: psicologia,
trabajo social, negacios internacionales, Ingenieria industrial, Administracion de empresas 6 derecho quienes apoyaran en a las
Organizaciones comunales del municipio de Chia en el marco de las funciones asignadas en la Ley 2166 de 2021, Cuatro (4)
bachilleres para realizar apoyo a la gestién. El talento humano a contratar debera contar con la idoneidad y experiencia requeridas,
para dar avance a la meta 229,

Implica ademas, acompafar todo los seguimientos definidos por la Secretaria, que aporten en lo organizativo, y para ello, el contratista
hara uso de las herramientas que se le proporcionen desde la coardinacién y estara realizando: reportes mensuales de las acciones que
realice con las organizaciones comunales del municipio, cumplimiento de cronogramas de trabajo, participacién de [as reuniones
convocadas por los lideres y/o coordinader de meta, alimentar el one-drive de la meta 229 de acuerdo al trabajo en los que ha realizado
intervencion, apoyard en sus servicios profesionales las visitas por inspeccién, vigilancia y control, o auditorias realizadas a los organismos
comunales, y registrard Ja informacion en los instrumentos elaborados para tal fin (matriz de Excel, herramientas técnicas, estadisticas y
metodolégicas), apoyara las actividades de convocatoria, de notificaciones, de expedicién de certificaciones realizadas por los organismos
comunales, y demas, actividades que se requieran por necesidad de la intervencién o en cumplimiento de ia misidn del sector de
participacion, v las demas que le sean asignadas.

De acuerdo con la Circular Conjunta No. 04 de 2023 de la Funcion Publica y Colombia Coempra Eficiente, esta confratacion se justifica por
la sobrecarga laboral del personal de planta, que requiere apoyo externo adicional. Ademas, dado que esta actividad se financia con
recursos de inversién, contribuye al avance de una de las metas producto del proyecto, lo que justifica la necesidad de contratar personal
externo para su desarrolio. Tal como se expide en el documento de certificacién de inexistencia ¢ insuficiencia de personal que se
encuentra firmada por la Directora de Funcién Puiblica de la Alcaldia Municipal de Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA: PARTICIPANDO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL CONSTRUIMOS UNA CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA.
METAS RESULTADO: VINCULAR 12121 PERSONAS EN PROCESOQS DE PARTICIPACION CIUDADANA, DURANTE EL
CUATRIENIO

META PRODUCTO: 229. FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59) ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL
MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA, INCLUYENTE CON LA POBLACION JUVENIL.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

AVANCE PROGRAMADOQ: 61

AVANCE EJECUTADO.0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENOC Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, APOYANDO LAS
ACCIONES QUE SE DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS NORMATIVIDAD COMUNAL
VIGENTE.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segln corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
Servicios temporales de recursos humanos 80 8011 801116 | 80111620

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional en Psicologia, que se pretende contratar busca apoyar a la Secretarfa de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria en la coordinacion con un equipo de trabajo, donde se formulen acciones dirigidas a
promover el desarrollo de la comunidad, a través de la formacion para la participacién ciudadana activa, mejorando
aguellas capacidades y habilidades que se encuentran en las organizaciones comunales, identificando soluciones de
manera organizada y colectiva, reconociendo barreras y demds factores que intervienen en el desarrollo y en el progreso
de los territorios, atendiendo los diferentes contextos sociales y de relaciones entre los individuos y su contexto social y el
ambiente; encontrande aquello que tiene posibilidad de intervencion desde sus contextos inmediatos o de los que
requieren el acompafamiento del estado y de los demas actores de la sociedad.

movilizacién comunitaria y comunal; para el trabajo con las organizaciones comunales, haciendo parte del equipo de
padrinos y madrinas, dando continuidad y avance en los compromisos misionales que tiene la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria frente a la funciones normativas de la Ley 2166 de 2021, siendo un soporte importante
con sus conocimientos a las organizaciones comunales, fortaleciendo temas de organizacion y participacién ciudadana,
aportando a una mejor aplicacién de las intervenciones realizadas en la inspeccion, vigilancia y conirol que atiende el
equipo de padrinos, quien a través, de un plan de trabajo para la vigencia 2024 y desde el trabajo articulado entre
diferentes disciplinas profesionales del equipo, se daré un resultado mas completo a las respuestas de las necesidades y
en |os acompafiamientos que se hacen a los organismos comunales, donde se involucran los componentes mencionados
anteriormente:

Promover desde la prestacién de estos servicios profesionales, el empoderamiento, gestion, autogestion y acciones de |
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v Procesos de formacion roles de dignatarios, desarrollo de los libros de las juntas de accion comunal, en creacion
de juntas nuevas, capacitacion en elecciones, elecciones parciales, atc.

v Acompariamientos individualizados, acompafiamientos técnicos del equipc de trabajo, para que los organismos
de accién comunal inferpreten la norma frente a sus competencias y obligaciones;

v Inspeccion vigilancia y control validando el cumplimiento de la norma que les rige en el total de los organismos
comunales existentes.

v Gestion de recursos, apoyando en la gestién y el cumplimiento de requisitos que la juntas deben atender, frente a
las diferentes convocatorias a las que acceden.

v En la expedicién de actos administrativos o de ajustes con ocasion al cumplimiento de la norma, en el frabajo con
nifos, nifias y adolescentes, atendiendo el cédigo de infancia y adolescencia, en la estrategia de comunalitos

Este apoyo debera acompafiar y prestar sus servicios profesionales en los seguimientos definidos por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en los procesos de fortalecimiento e implementacion de estrategias dirigidas
a estas organizaciones comunales, para lo cual el contratista hara reportes mensuales de las acciones que se realice,
dando cumplimiento al cronograma de trabajo mensual previamente establecido, participando de las reuniones
convocadas por los lideres yfo coordinador de meta, alimentara el one-drive de la meta 229, con matriz de Excel, acias,
listas de asistencia y material fotografico de estas reuniones. Apoyara las actividades de convocatoria, expedicién de
certificaciones para los organismos comunales, y demas actividades que se requieran por necesidad del acompafiamiento
realizado en cumplimiento de la mision del sector de paricipacion.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar apoyo en las visitas programas por parte del coordinador/lider de meta, a los organismos comunales de
primer y segundo grado, para apoyar las acciones correctivas y preventivas que se aplicaran a las mismas en
virtud de la ley comunal. Podra corroborar el cumplimiente de 1a obligacién mediante el cumplimiento del
cronograma estipulado, con planilla de asistencia.

2. Brindar apoyo en las intervenciones realizadas a las organizaciones comunales por la secretaria de Paricipacion
Ciudadana y Accion Comunitaria, en la proyeccion de respuestas por peticiones y/o de acciones en cumplimiento
de la ley comunal 2166 de 2021 de acuerdo a su articulo 65: los organismos comunales llevan 6 libros, gque
deben ser revisados y validados por la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria, Estas
acciones se mediran a través de: actas, registros de asistencia y registros fotograficos.

3. Apoyar en la asistencia a las organizaciones comunales de primer y segundo grado con acompafiamientos
individualizados en los asuntos contenidos en la norma en los componentes administrativos, de interlocucion con
la adminisfracién municipal, entre otros. Esta obligacion sera soportada mediante actas, listados de asistencia,
presentaciones, informes o registro fotografico.

4. Apoyar en actividades de formacion a los crganismos comunales de primer y segundo grado en temas de norma
comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de proyectos, comision de
convivencia y conciliacion, planes de desarrcllo comunal, estatutos y demas asuntos de aplicabilidad, que defina la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, el supervisor del contraio o coordinador, que faciliten
los procesos formativos. Estas actividades seran soportadas mediante actas, listados de asistencia,
presentaciones, registro fotografico o video.

5. Acompafar y apoyar la implementacion de estrategias, que se lideren para el desarollc de la meta de
fortalecimiento comunal, encaminadas a la promocidon de la participacién ciudadana en e municipio de los
diferentes actores sociales y en las intervenciones dirigidas a los acompariamientos a las organizaciones
comunales como facilitadores para que las organizaciones comunales participen de convocatorias & canalicen
Tecursos por proyectos que se hagan a nivel municipal, departamental 6 nacional. Este acompafiamiento y apoyo
sera soportado mediante actas, informes, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico 6 videos.

6. Apoyar en la atencién al pablico conforme a los cronogramas pactados con el supervisor del contrato, dentro de
los cronogramas estipulados, fechas y lugares direccionados.

7. Presentar informes mensuales que den cuenta de las acciones realizadas en los procesos de formacion,
acompafnamientos individualizados, implementacion de estrategias, apoyo en la inspeccion, vigilancia y control,
atendiendo de manera oportuna los requerimientos realizados desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y

i Accién Comunitaria, adjuntando los insumos soportes elaborados, apoyar en la radicacion de documentos a
nivel de ia entidad o de radicacion externa. Esta actividad se medird, con los documentos elaborados y

entregados.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contraio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
| los cuales hacen parte integral del contrato.

b
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[ 8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tismpo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucién de! contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOR |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proparcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato,y€n los documentos que de él forman parte.
. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor en ado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

~No O

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, en la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién
Comunitaria con las organizaciones de accion comu:?y municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partff de la suscripeion det acta de inicio

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién
Comunitaria

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De confarmidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
| normatividad vigente para el presente contrato se prescindiré de la liquidacion del mismo.

13 LA I\{IODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, '
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con [o sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa
prestacién de servicios profesionales v de apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experienicia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la enlidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la coniratacion de frabgjos artisficos que solamente puedan encomendarse a determinadas|
personas naturales, debe justificar esfa situacién en los estudios y documentos previos.”

' Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
| cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciocnes de ia entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €l servicio que se contrata se erwnarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién direcia. |

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre’la’
necesidad de contratar la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, APOYANDO LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLAN CON LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS
NORMATIVIDAD COMUNAL VIGENTE. , teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casces cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencion personalizada y continia, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente:

Apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria en la coordinacion con un equipo de trabajo, donde se
formulen acciones dirigidas a promover el desarrollo de la comunidad, a través de la formacion para la paricipacion
ciudadana activa, mejorando aquellas capacidades y habilidades que se encuentran en las organizaciones comunales,
identificando soluciones de manera organizada y colectiva, reconcciendo barreras y demas factores que intervienen en el
| desarrollo ¥ en el progreso de los termitorios, atendiendo los diferentes contextos sociales y de relaciones entre los
individuos y su contexto social y el ambiente; encontrando aquello que tiene posibilidad de intervencidn desde sus
contexios inmediatos o de los que requieren el acompariamiento del estado y de los demas actores de la sociedad.

Promover desde la prestacion de estos servicios profesionales, el empoderamiento, gestion, autogestion y acciones de
movilizacidn comunitaria y comunal; para el trabajo con las organizaciones comunales, haciendo parte del equipo de
padrinos y madrinas, dando continuidad y avance en los compromisos misionales que tiene la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria frente a la funciones normativas de la Ley 2166 de 2021, siendo un soporte importante
con sus conocimientos a las organizaciones comunales, fortaleciendo temas de organizacion y participacién ciudadana,
aportando a una mejor aplicacion de las intervenciones realizadas en la inspeccion, vigilancia y control que atiende el
equipo de padrinos, quien a través, de un plan de frabajo para la vigencia 2024 y desde el trabajo articulado entre |
diferentes disciplinas profesionales del equipo, se dara un resultado mas completo a las respuestas de las necesidades y |
en los acompaiiamientos que se hacen a los crganismos comunales, donde se involucran los componentes mencionados |
anteriormente:

v Procesos de formacion roles de dignatarios, desarrclio de los libros de las juntas de accion comunal, en creacion
de juntas nuevas, capacitacion en elecciones, elecciones parciales, efc.

v Acompafiamientos individualizados, acompafiamientos técnicos del equipo de trabajo, para que los organismos
de accién comunal interpreten la norma frente a sus competencias y obligaciones;

¥ Inspeccion vigilancia y control validando el cumplimiento de la norma que les rige en el total de los organismos
comunales existentes.

v Gestion de recursos, apoyando en la gestién y el cumplimiento de requisitos que la juntas deben atender, frente a
las diferentes convocatorias a las que acceden.

¥" En la expedicion de actos administrativos o de ajustes con ocasion al cumplimiento de la norma, en el trabajo con
nifios, niftas y adolescentes, atendiendo el codigo de infancia y adolescencia, en la estrategia de comunalitos,

Este apoyo deberd acompaiiar y prestar sus servicios profesionales en los seguimientos definidos por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en los procescs de fortalecimiento e implementacion de estrategias dirigidas
a estas organizaciones comunales, para lo cual el contratisia haréd reportes mensuales de las acciones que se realice,
dando cumplimiento al cronograma de trabajo mensual previamente establecido, participando de las reuniones
convocadas por los lideres y/o coordinador de meta, alimentara el one-drive de la meta 229, con matriz de Excel, actas,
listas de asistencia y material fotografico de estas reuniones. Apoyara las actividades de convocatoria, expedicion de
certificaciones para los organismos comunales, y demas actividades que se requieran por necesidad del acompafiamiento
realizado en cumplimiento de la mision del sector de participacion.

b) Descripcién del perfil que se requiere;

La administracion Municipal requiere contar con un profesional idéneo en: psicologia, trabajo social, negocios internacionales, Ingenieria
industrial, Administracion de empresas & derecho con experiencia de 0 a 12 meses relacionada en procesos & actividades con
Organismos comunales 6 grupos poblacionales, en el secior publico y/o privado, mediante certificaciones de experiencia expedidas por
la correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos con la misma.

| Adicionalmente, se atenderan los datos:
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MODALIDAD BE
GONTRATACION
ANO | No, CONTRATO | (relacionada con Ta CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma medalidad a
contratary

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A L.OS

ANGELICA ORGANISMOS DE ACCION

2023 178 DIRECTA MARTINEZ COMUNAL EN CUMPLIMIENTO $39,575.952 10 MESES Y 3 DIAS

CORONADQ DE LAS FUNCIONES DE

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL MUNICIPIQ DE
CHIA"
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPARAMIENTO ALOS

MILLER YESID ORGANISMOS DE ACCION

2023 291 DIRECTA ACUNA COMUNAL EN CUMPLIMIENTO $38.306.377 9 MESES Y 20 DIAS

RODRIGUEZ DE LAS FUNCIONES DE

INSPECCION, VIGILANGIA Y
CONTROL EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DE

ANGELICA INSPECCION, VIGILANCIA Y

ROBAYO GARCIA CONTROL A LAS

ORGANIZACIONES DE ACCION
COMUNAL DEL MUNICIPIO DE

[ CHIA" |

En este analisis encontramos, que durante los Olitimos afios la alcaldia realizo (4) contratos con objeto similar & igual prestacion de setvicio.

De acuerdo con el alcance que fuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contrafos se adguirieron servicios con

caracteristicas similares. o

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, NﬁLUYENDQ FUENTE Y
RECURSOS v

2022 278 DIRECTA $40.470.150 10 MESES Y 15 DIAS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE ($1 5.000.0@0‘50).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofedas.

Para determinar el vaior estimado del Cantrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en la Resolucidn No. 047 del 9 de enero
de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA",

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($20.000.000,00), incluido todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuenios de Ley del orden Macional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000623 |

FECHA (12/04/2024)

NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
23153745022020251750 SERVICIO PARA LA GOMUNIDAD =
“0010012.3.2.02.02.009 SOCIALES Y PERSONALES e 320.900.000.00,

TOTAL DISPONIBILIDAD $20.000.000,00

1.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato.eh Tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por
valar de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.00).
7

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitbé

« Presentacién de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

« Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Cerificacion de cumplimients expedida por parte del supervidar det contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda.

s CopiadelRUT

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en &l Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
técnica con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion para la sjecucién del objeto
contractual.

I E S E "
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[tdoneidad:
Titulo Profesional en psicologia, trabajo social, negocios internacionales, Ingenierfa industrial, Administracion de  empresas 4 derecho
el cual se debera acreditar mediante diploma y/o acta de grado, y tarjeta profesional vigente en los casos que aplita

Experiencia: -
De 0 2 12 meses de experiencia relagionada en_procesos o actividades con Organismos comunales o grupos poblacionales

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en
la contratacién: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual
| para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

| Teniendo en cuenta ta modalidad de contratacian, I objeto del contrate, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo consagﬁdo en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que |a presente contratacion  S1( ) NO {x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratade de libre comercio vigente para el
estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comercialesgfurneral cinco el cual
sefiala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los proceses de contratacion,
expedido por Colombta Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

9. ANEXOS
[+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP. >
! » Certificacién de inexistendia o insuficiencia de person!ﬁ!e planta
|« Banco de Proyectos
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