
lNFORME  DE CONTRATISTA  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES

NUmero del Contrato: COT.PCCNTR.6247303

Objeto del Contrato:

PRESTAC16N         DE        SERVICIOS         PROFESIONALES         PARA

ADELANTAR   AC CIONES   DE   ORIENTAC16 N    A   OFERENTES   Y

PROMOCION   DEL   EMPLEO    INCLUYENTE   EN    LA   AGENCIA
PUBLICA    DE    GEST16N   Y   COLOCACION DE    EMPLEO    DEL

MUNICIPIO  DE C HIA

Contratista: DANIEL  PEREZ  HERRERA

No. de Cedula 80.544.688
Fecha lnlcio del Contrato 24/04/2024 Fecha de Terminaci6n 2:3 |rJiJ  |2!f I2.4

Periodo del lnforme 24/0412!024a2:31051eyf.24

DOCUMENTO SOPORTE  DE PAGO
I  Valor total del Contrato $ 19 .500.000
Valor a Paaar en este periodo $6.500.000
Saldo por paaar                                I  $  13.000.000
Paao NO. 001

CONTRATOS  DE  PRESTAcldN  DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaci6n del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD    DE    JURAMENTO,    manifiesto    que    tengo    vigentes   los   siguientes   contratos
adicionales de Drestaci.6n de servicios  y que realic6 el pago de aportes al Ssl sobre el 40%
del total de los inaresos mensu ales asf:

ENTIDAD  CONTRATANTE VALOR MENSUAL  DE  LOS FECHA  INICIO  /  FECHA

lNGRESOS TERMINAC16N  CONTRATO

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

RELAC16N  DE  DOCUMENTOS  AF'ORTADOS QU E ACREDITAN  PAGOS  APO RTES  A  LOS  SISTEMAS

DE  SEGURIDAD  SOCIAL  Y  PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planma  NO
Mes al quecorresoondeelaporte Valor Pagado

Salud i(       9465714872
2024-04* 16  D`AS

;86.700

Pensi6n ;111.COO

ARL ;3.700

Salud
94{Jrr2:2:37l

2024-04* 16  Dl'AS AIUSTEALIBC
$86.700

Pensi6n $110.900

ARL $3.600

Salud
94G]TZSAVD_ 2024-05

$325.000
Pensi6n $41 6 .000

ARL $13.600

En  cumpnmiento  de  las  obWgacfones  establec!.das  en  el  contrato  No.  Col.PCCNTR.6247303,
me permito relac.ronar las aclividades eiecutadas durante  el  periodo comprendido entre  el
24/04/2024 y el 23/05/2024, en mi condicfon de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGAcioNEs EspEcrFicAs ACTIVIDADES  DESARROLLADAS

I.Apoyar       los       procesos       de
Se   apoy6   la   atenci6n   al   poblico   en   general   duranteorientaci6n     a     los     oferentes

preseleccionados        para        el diferentes jornadas, conforme a programaci6n por parte de
la coordinadoracubrimiento    de    las    vacantes

publicadas     a     trav6s     de     la
Agencia   Publica   de   Gesti6n   y
colocaci6n de emDleo.

.Apoyar        los        procesos        de
Se  brind6  la  orientaci6n  a  nueve  (9)  personas  en  condici6norientaci6n,       cualificaci6n       y
de   discapacidad,   en   estos   espacios   se   enfatiz6   en   laseguimiento  a  lcis  oferentes  con
elaboraci6n  del   perfil  ajustado  a  sus   conocimientos,  y  lasdiscapacidad   que   soliciten   e! caracteristicas propia5.

registro en  la  plataforma SISE de
la Agencia Publica de Gesti6n y
colocaci6n de empleo.



Apoyar       a        empresCirios        y
comerciantes              en              la
identificaci6n  de  perfiles  que  se
aj.usten los cargos  ofertados  por
la  Agencia  Ptiblica  de Gesti6n y
colocaci6n de em

4.   Apoyar      la      divulgaci6n      y/o
realizaci6n  de  ferias,  eventos  y
espacios de car6cter virtual y/o
presencial,    ddndole    cardcter
preferente  a  la  poblacl6n  con
discapacidad

Se apoy6  a  dieclnueve  (19)  empresarios y comerciantes en
la    identificaci6n   de    perfiles    que    se    ajusten    los   cargos
ofertados por la Agencia P0blica de Gesti6n y colocaci6n de
empleo,  mediante  el  andlisis  y  revisi6n  de  ofertas,  dejando
coma resultadc> el envfo de  147  perfiles.

(3)  ferias de empleo, del
20  de  abril  el  14  y  21   de  mayo,  espacio  durante  el  cual  se
partic.ip6 en la recepci6n de sollcitudes de los oferentes y en
el  proceso  de  actualizaci6n de hoja  de vida y la  presencia
de  12 empresas.
En este espacio tambi6n se particlp6 medlante la realizaci6n
de  dos  (2)  capacitaciones  orientadas  al  fc>rtalecimiento  de
habilidades blandas para el trabajo.

Resultado:
•       TresFeriasdeempleo

Se acompaii6 la realizaci6n de Tres

) •       12 empresas participantes                                                           t
•       Uno capacitaci6n en el fortalecimiento de

habilidades bidndas oara el trabaio.Serealiz6elacompaF\amientoados(2)    Empresas   CSS

5.   Apoyar  las  visitas  a  empresarios
construc.tores   y   CASS   Constructores.   Donde   se   gener6   el
envlo    de    tres     (3)     hojas    de    vida    de     Personas    con

y/o          comerciantes,          para discapacidad, y se tramito uno nueva solicitud.
identificaci6n         de         posibles
vacantes      orientadas      a      la Resultado:

poblaci6n con discapacidad Postulaci6n de tres  (3)  hojas)  hojas  de vida.

6.  Brindar  apoyo  en   los   procesos Se  gener6  Ia  remlsion  de  tres  (3)  hoias  de  vida  se  esta  a  laesperadelaretroalimentaci6nparagenerarel

de  vinculaci6n  formal   (inclusi6n acompahamiento a los dos colocados.
laboral)  que  realice  la  Agencla

'      Publica      de      Empleo,      a      la
Resultado:

poblaci6n con Discapacidad en Se remiti6 el perfil de cuatro (3)  Muieres con su Certificado cle
el territorio  Municipal. discapacidad, para el carao de auxiliar administratlvo,

Apoyar    a     la     Secretaria     de
Desarrollo     Econ6mico     en     !a
organizaci6n,                 ejecuci6n,
seguimiento,                                      y
acompaFiamiento                      de
actividades      como      eventos,
encuentros,                      reuniones,
asambleas,  y/o  agendas  segi)n
programaci6n  concertada  con
el supervisor.

Prest6 apoy6 en:

Feria    de    emprendlmiento    reallzada    con    artesanos    y
emprendedores  de  los  prc)gramas  de  la  Secretarfa  para  el
Desarrollo  econ6mico,  en  este  espacio  se  dio  a  conocer la
oferta lnstitucional de la Agencia de empleo y de \os demds
programas de  la Secretarfa,  en el marco  de  las actividades
adelantadas por la administraci6n municipal.

Se   apoy6   en   el   montaje   y   desarrollo    de   la   actividad
orientada a la Celebraci6n del dfa del Nifio, espacio durante
el    cual    \a    Secretaria    para     el     Desorrollo     Econ6mico,
implemento  una  mini  grania  con  la  exposici6n  de  algunas
especies  y  se   dio  a   conctcer  la  oferta  institucional  de   la
Secretarla para el Desarrollo  Ecc)n6mico.

Se realiz6 acompafiamiento a las  brigadas de5arrolladas  en
cabeza  de  la  Secretaria  de  Gobiemo  a   comerciantes  y
vendedores ambulantes,  espacio en el cual  se promociono
los  servicios  que  adelanta  la  Secretarla  para  el  Desarrollo
Econ6mico,  en  especial  los  relacionados  con  la  Agencia
pjblica de gesti6n y colocaci6n de empleo.

Se   parficip6   como   delegaclo   de   la   Secretarla   para   el
Desarrollo        Econ6mico,        al        Cc)mite        Municipal        de
Discapacidad,   que   estd   liderado   por   La   Secretarfa   de
Gobierno; espaclo durante el cual, se aport6 y se qued6 con
la   responsabilidad   de   generar   uno   propuesta   para   la
atenci6n   de   este   grupo   pctblacior`al   desde   la   SDE,   en
especial  el  de  la  APE.

#  001,  a  la  gerencia  deReportar    mensualmente    a    la
gerencia de meta, las acciones
ejecutadas, para dar avance al

to, incluido en la meta  109contra

Se  realiza  la  entrega  del  informe
meta,



del Plan de Desarrollo Municipal,
adjuntado     los     soportes     del
respectivo      trabajo      realizado
como       actas,       toma       de
fotograffas,  registros  de  control
y/o  listas  de  asistencia  y demds

Adicionalmente  se  adjuntan  soportes  (se  indica  si  hay  necesidad  de  anexa  CD,  USB,  o  si  se
entregan adjuntas)

TEL:  3118403761
Email: danzer7\ 2@gmail.com

EI presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta.  De igual  manera,  el  presente documento se entenderd  presentado  por el
contratista uno vez se realice su respectivo cargue en SECOP 11.


