INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.4247303

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR ACCIONES DE ORIENTACION A OFERENTES Y
Objeto del Contrato: PROMOCION DEL EMPLEQ INCLUYENTE EN LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA

Contratista: DANIEL PEREZ HERRERA
No. de Cedula 80.544.688
Fecha Inicic det Contrato 24/04/2024 | Fecha de Terminacion | 23/07/2024
Periodo del Informe 24/04/2024 a 23/05/2024
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $19.500.000
Valor a Pagar en este periodo | $6.500.000
Saldo por Pagar $ 13.000.000
Pago No. 001

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion det presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que fengo vigenfes los siguientes coniratos
adicionales de prestacion de servicios, y que redlicé el pago de aportes al S8l sobre el 40%
del total de los ingresos mensucles asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N¢ corres{\gc?;c?zlﬂ:iﬁiporte Valor Pagado
Salud $86.700
Pension 5465714872 2024-04*16 DIAS $111.000
ARL $3.700
Satud * ‘ $86.700
Pensidn F467222971 2024-04 :f I%'? S AJUSTE $110.900
ARL $3.600
Salud $325.000
Pensién 94467223002 2024-05 $416.000
ARL $13.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6247303,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el
24/04/2024 y el 23/05/2024, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARRCLLADAS
1.Apoyar fos procesos de
orientacién a los oferentes | S& apoyé la atencidn al publico en general durante
preseleccionados para el diferen’refs jornadas, conforme a programacién por parte de
cubrimiento de las vacantes | '@ coordinadora

publicadas o fravés de la
Agencia Publica de Gestién y
colocacion de empleo.

?. Apoyar los  procesos  de
orientacion,  cudlificacién  y | Se orindd la orientacion a nueve {9) personas en condicidn

seguimiento a los oferentes con de discapocidad, en estos espacios se enfatizé en la
discapacidad que soliciten el elaboracién del perfil gjustado a sus conocimientos, y 1as

registro en la plataforma SISE de caracteristicas propios.
la Agencia Publica de Gestidn y
colocacion de empleo.




. Apoyar @  empresarios Y
comerciantes en la
identificacién de perfiles gque se
ajusten los cargos ofertados por
la Agencia Publica de Gestion y
colocacion de empleo.

Se apoyd a diecinueve (19) empresarias y comerciantes en
o identificacién de perfiles que se ajusten los cargos
ofertades por la Agencia PUblica de Gestiony colocacién de
empleo, mediante el andalisis ¥ revision de ofertas, dejando
coma resultado el envio de 147 petfiles.

. Apoyar o divulgacion  y/o
realizacién de ferias, evenfos y
espacios de caracter virtual y/o
presencial, dandole caracter
preferente a la poblacidon con
discapacidad

Se acompafd la realizacion de Tres (3] ferias de empleo, del
20 de abril & 14 y 21 de mayo, espacio durante el cuct se
participd en la recepcion de soiicifudes de ios oferentes y en
el proceso de actualizaciéon de hoja de vida y la presencia
de 12 empresas,

Fn este espacio también se participd mediante la realizacién
de dos [2) capacitaciones orientadas al fortalecimiento de
nabilidades blandas para el tfrapdjo.

Resultado:
« Tres Ferias de emplec
s 12 empresas parficipantes
¢ Una Capacitacion en el fortalecimiento de
hakilidades blandas eara el trabaio.

. Apoyar las visitas a empresarios

y/o comerciantes, para
identificacion de posibles
vacantes orentadas o la

poblacién con discapacidad

Se redlizé el acompofiamiento a dos (2] Empresas 35
constructores y CASS Constructores. Donde se generd el
envio de fres (3} hojos de vida de Fersonas con
discapacidad, y se framitc una nueva solicitud.

Resultado:
Pastulacion de tres {3) hojas) hojas de vida.

. Brindar apoyo en los procesos
de vinculacién formal (inclusidn
laboral} que realice la Agencia
PUblica de Emplec, a la
pobiacién con Discapacidad en
el temritorio Municipal.

Se generd la remision de fres (3} hojos de vida se esta a la
espera  de la retrodlimentacion  para  generar el
acompafamiento a los dos colocados.

Resultade:
Se remitié el perfil de cuatro (3) Mujeres con su Certificado de
discapacidad, para el cargo de auxiliar administrativo,

. Apoyar a la Secretaric de
Desarrollo Econdmico en la
organizacion, gjecucion,
seguimiento, Y
acompanamiento de
actividades como  eventos,
encuentros, reuniones,

asambleas, y/o agendas segun
programacién concertada con
el supervisor.

Presté apoyé en:

Feric de emprendimiento redlizada con artesanos ¥
emprendedores de los programas de la Secretaria para el
Desarrclio econdmico, en este espacio se dic a conocer la
oferta institucional de ia Agencia de empleo y de los demds
programas de la Secretaria, en el marco de las actividades
adelantadas por ta administracion municigal.

se apoyé en e montaje y desarrollo de la actividad
orientada a la Celebracion del dia del Nifo, espacio durante
el cual la Secretario parc el Desarrollo Econdmico,
implemento una mini gronja con la exposicidon de algunas
especies y se dio a conocer la oferta institucional de la
secretaria para el Desarrolic Econdmico.

Se realizd acompafiamiente a tas brigadas desarrolladas en
cabeza de la Secretaria de Gobiermo a comerciantes y
vendedores ambulantes, espacio en el cual se promociono
los servicios que adelanta la Secretaric para el Desarclio
Econdmico, en especial los relacionados con ia Agencia
publica de gestidn y colocacion de empleo.

Se paricipd como delsgado de o Secretaria para el
Desarmcllo  Ecomodmico, al  Comité  Municipal  de
Discapacidad, que estd liderado por ta Secretaria de
Gobierno; espacio durante el cudl, se aportd y se guedd con
lo responsabilided ce generar ung propuesta para la
atencién de este grupo poblacional desde la SDE, en
especial el de la APE,

. Reportar mensuaimente a la
gerencia de meta, ias acciones
ejecutadas, para dar avance df
confrato, incluido en ia meta 109

Se reqiiza la entrega del informe # 001, a la gerencia de
meta.




del Plan de Desarrollo Municipal,
adjuntado  los  soportes  del
respectivo  frabajo rediizado
COomo qctas, toma de
fotografias, registros de control
y/o listas de asistencia y demds
soportes.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, © si se
entregan adjuntas}

DANIEL PEREY HERRERA -
CC.80544688

TEL: 3118403761
Email: danzer712@gmail.com

El presente informe contiene &l soporte de pago comespondiente, pard el periodo del informe
qgue se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP 1.




