Listado de Habilitados y No habilitados

Secretaria de Educacion: CHIA

Documento Estado Motivo No Habilitado Observacion
Habilitado / No Habilitado / No 1 2 3
Registraen la ETC

1010163417

1010188660 HABILITADO
1012330578 HABILITADO
1013589795 HABILITADO
1014179033 HABILITADO
1014234558 HABILITADO
1015408725 HABILITADO
1019024520 HABILITADO
1020721454 HABILITADO
1020733532 HABILITADO
1020736294 HABILITADO
1022328557 HABILITADO
1030539302 HABILITADO
1030570427 HABILITADO
1032360106 HABILITADO
1032397745 HABILITADO
1032412065 HABILITADO
1032414807 HABILITADO
1045670852 HABILITADO
1049617480 HABILITADO
1054226212 HABILITADO
1069259121 HABILITADO
1069852537 HABILITADO
1070005197 HABILITADO
1070005237 HABILITADO
1070010648 HABILITADO
1072420566 HABILITADO
1072638045 HABILITADO
1072641174 HABILITADO
1072641815 HABILITADO
1072645814 HABILITADO
1072650015 HABILITADO
1072654726 HABILITADO
1073675263

1075625637 HABILITADO
1077144086 HABILITADO
1085281185 HABILITADO
1101175142 HABILITADO
11187384 HABILITADO
11200280 HABILITADO
11200555 HABILITADO
11203962 HABILITADO
11230695 HABILITADO
11276813 HABILITADO
11346510 HABILITADO
11347133 HABILITADO
11348844 HABILITADO
11376023 HABILITADO
11433099 HABILITADO
11435078 HABILITADO
14271618 HABILITADO
14620325 HABILITADO
16933719 HABILITADO
17345094 HABILITADO
19431956 HABILITADO
197411 HABILITADO
20362944 HABILITADO
20398535 HABILITADO
20423939 HABILITADO
20424177 HABILITADO
20450603 HABILITADO
20454784 HABILITADO
20458041 HABILITADO
20471711 HABILITADO
20744135 HABILITADO
20865906 HABILITADO
20965160 HABILITADO
20994319 HABILITADO
21104449 HABILITADO
21134789 HABILITADO
22478669 HABILITADO
22580461 HABILITADO
23438325 HABILITADO




Listado de Habilitados y No habilitados

Secretaria de Educacion: CHIA

Documento Estado Motivo No Habilitado Observacion
Habilitado / No Habilitado / No 1 2 3
Registraen laETC

26428108 HABILITADO
28205333 HABILITADO
2969236 HABILITADO
2969306 HABILITADO
2988958 HABILITADO
2995097 HABILITADO
30050978 HABILITADO
30328727 HABILITADO
30336703 HABILITADO
30397752 HABILITADO
30745559 HABILITADO
35195760 HABILITADO
35195944 HABILITADO
35196225 HABILITADO
35197426 HABILITADO
35197957 HABILITADO
35199031 HABILITADO
35199507 HABILITADO
35199739

35199889 HABILITADO
35377783 HABILITADO
35409010 HABILITADO
35416309 HABILITADO
35416846 HABILITADO
35421161 HABILITADO
35474278 HABILITADO
35474498 HABILITADO
35474625 HABILITADO
35474645 HABILITADO
35477145 HABILITADO
35478141 HABILITADO
35478797 HABILITADO
35479482 HABILITADO
35479493 HABILITADO
35479597 HABILITADO
35479601 HABILITADO
36558576 HABILITADO
36560779 HABILITADO
39534788 HABILITADO
39541850 HABILITADO
39582144 HABILITADO
39582991 HABILITADO
39678445 HABILITADO
39687975 HABILITADO
39690848 HABILITADO
39729996 HABILITADO
39740219 HABILITADO
39741898 HABILITADO
39753106 HABILITADO
39775580 HABILITADO
39787164 HABILITADO
39799579 HABILITADO
39809765 HABILITADO
39812662 HABILITADO
40040420 HABILITADO
40049784 HABILITADO
40332895 HABILITADO
40385436 HABILITADO
4134393 HABILITADO
41661025 HABILITADO
41773373 HABILITADO
4178633 HABILITADO
43924052 HABILITADO
46371375 HABILITADO
46450854 HABILITADO
46678029 HABILITADO
51657446 HABILITADO
51696738 HABILITADO
51710281 HABILITADO
51753539 HABILITADO
51761014 HABILITADO
51845023 HABILITADO
51857912 HABILITADO
51878435 HABILITADO




Listado de Habilitados y No habilitados

Secretaria de Educacion: CHIA

Documento Estado Motivo No Habilitado Observacion
Habilitado / No Habilitado / No 1 2 3
Registraen laETC
51935352 HABILITADO
51959293 HABILITADO
51967448 HABILITADO
51978391 HABILITADO
51993592 HABILITADO
51996165 HABILITADO
52022219 HABILITADO
52022291 HABILITADO
52024455 HABILITADO
52028055 HABILITADO
52032884 HABILITADO
52045955 HABILITADO
52049000 HABILITADO
52107206 HABILITADO
52115490 HABILITADO
52125759 HABILITADO
52126191 HABILITADO
52151008 HABILITADO
52151720 HABILITADO
52152352 HABILITADO
52153545 HABILITADO
52213113 HABILITADO
52213580 HABILITADO
52222141 HABILITADO
52233190 HABILITADO
52256738 HABILITADO
52257088 HABILITADO
52266771 HABILITADO
52278682 HABILITADO
52285579 HABILITADO
52329703 HABILITADO
52343756 HABILITADO
52353877 HABILITADO
52357073 HABILITADO
52357789 HABILITADO
52383342 HABILITADO
52390898 HABILITADO
52426367 HABILITADO
52433795 HABILITADO
52461008 HABILITADO
52464724 HABILITADO
52490145 HABILITADO
52496320 HABILITADO
52521059 HABILITADO
52554048 HABILITADO
52623100 HABILITADO
52623940 HABILITADO
52623995 HABILITADO
52665185 HABILITADO
52666610 HABILITADO
52701569 HABILITADO
52717929 HABILITADO
52759438 HABILITADO
52780411 HABILITADO
52788529 HABILITADO
52806099 HABILITADO
52822163 HABILITADO
52824488 HABILITADO
52861673 HABILITADO
52904876 HABILITADO
52951730 HABILITADO
52957832 HABILITADO
52967731 HABILITADO
53000931 HABILITADO
53050681 HABILITADO
53063984 HABILITADO
53070237 HABILITADO
53070690 HABILITADO
53160041 HABILITADO
53910070 HABILITADO
53910268 HABILITADO
53910944 HABILITADO
53911465 HABILITADO
56077438 HABILITADO
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60316815 HABILITADO
60358267 HABILITADO
6757676 HABILITADO
6773100 HABILITADO
7121465 HABILITADO
73573767 HABILITADO
79054992 HABILITADO
79243974 HABILITADO
79487200 HABILITADO
79560981 HABILITADO
79567193 HABILITADO
79630390 HABILITADO
79646537 HABILITADO
79789890 HABILITADO
79791228 HABILITADO
79863152 HABILITADO
79868058 HABILITADO
79904442 HABILITADO
79949176 HABILITADO
79994755 HABILITADO
80025958 HABILITADO
80060635 HABILITADO
80119167 HABILITADO
80135725 HABILITADO
80184085 HABILITADO
80188692 HABILITADO
80256131 HABILITADO
80350942 HABILITADO
80398878 HABILITADO TRASLADO DE ZIPAQUIRA
80399553 HABILITADO
80400108 HABILITADO
80400935 HABILITADO
80401331 HABILITADO
80449171 HABILITADO
80467366 HABILITADO
80496385 HABILITADO
80496753 HABILITADO
80496949 HABILITADO
80497095 HABILITADO
80497865 HABILITADO
80497997 HABILITADO
80500965 HABILITADO
80546731 HABILITADO
80729739
80816820 HABILITADO
80821762 HABILITADO
80827824 HABILITADO
80844885 HABILITADO
80857312 HABILITADO
80911872 HABILITADO
80926235 HABILITADO
81720470 HABILITADO
91207480 HABILITADO
93297134 HABILITADO
98538500 HABILITADO
28553338 HABILITADO INGRESO A LA ETC JUNIO 5 2024 -\




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

025624 29 DIC 2023

«Por la cual se establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacion del que tratan
el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de
grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma».

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de la conferidas por el
paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el numeral 1 del articulo 2.4.1.4.2.1
del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidié el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, el cual, segun su articulo primero, regula “/as relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idéneos, partiendo del
reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio y competencias como los atributos
esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso Y retiro del servidor
docente y buscando con ello una educacién con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional
de los docentes”.

Que el mencionado decreto ley estipula en sus articulos 35 y 36 (numeral 2°) la evaluacion de
competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes del
educador, causalmente relacionada con su desempefio y su actuacion ejerciendo la profesion
docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacién en el escalafon docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacién Nacional y la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educaciéon -FECODE-, el Gobierno nacional
expidié el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de 2015 las
secciones 1, 2, 3y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, que reglamentan la evaluacion de
que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual tiene caracter diagndstico
formativa.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de
2015, al Ministerio de Educacion Nacional le compete definir el cronograma anual de la
evaluacion y en virtud de ello procede a fijar las reglas y las etapas de la evaluacion para el
ascenso y reubicacion en el escalafon docente correspondiente al proceso que iniciara tramites
en el aflo 2023 y se desarrollara durante el afio 2024.

Que en el punto No. 11.11 del Acuerdo 2023 suscrito con FECODE, las partes se comprometieron
a continuar “la revision, actualizacion y ajuste del modelo, enfoque y alcance bajo el cual se
adelantara el proceso de ascenso y reubicacion salarial de los educadores vinculados bajo el
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Decreto 1278 de 2002, de acuerdo con lo preceptuado en la ley, para lo cual se retomard la
comision de implementacion que definird el nuevo modelo, en concordancia con el punto 8 del
acuerdo suscrito en el afio 2021 entre el Gobierno nacional y FECODE. La nueva convocatoria
se abrira en el segundo semestre del afio 2023, una vez se hayan realizado los ajustes
normativos para lo que se efectuaran las apropiaciones de recursos financieros que garanticen
Su ejecucion e implementacion. Finalizado el proceso de ascensos y reubicacion salarial 2023,
se realizaran los trdmites de convocatoria e implementacion de la siguiente cohorte, con el fin
de lograr en el presente cuatrienio hasta 126.000 movimientos en el escalafébn una vez
aprobados los requisitos establecidos. (...)”

Que, en cumplimiento de este acuerdo, desde la suscripcion del mismo, fue instalada la mesa
de trabajo con FECODE para la revision del modelo de evaluacion para el ascenso y la
reubicacibn en el escalafon docente, y fueron concertados los instrumentos, criterios,
ponderaciones y cronograma estipulados en este acto administrativo.

Que, en aplicacion del articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, el Gobierno nacional debe expedir los actos administrativos, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, que materialicen el cumplimiento de los puntos acordados
en las mesas de negociacion colectiva con organizaciones sindicales de empleados publicos,
como lo es la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE-.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y el articulo 3 de la Resolucion
No. 07651 de 2017, modificada por la Resolucién No. 11967 de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional, el proyecto de resolucion fue publicado y socializado en la plataforma
SUCORP entre el 04 de diciembre y el 10 de diciembre de 2023, para observaciones ciudadanas.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional considera oportuno
establecer las reglas y la estructura, incluyendo el cronograma del proceso de evaluacion que
tratan los articulos 35y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado
o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. La presente resolucién establece las reglas, estructura y
cronograma para el proceso de evaluacion voluntaria que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, para el ascenso de grado
o la reubicacion de nivel salarial en el escalafén docente de los educadores oficiales regidos por
dicha norma, que iniciara tramites en el afio 2023 y se desarrollara durante el afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Garantias del proceso de evaluacion ante novedades
administrativas de los docentes y directivos docentes. En cada una de las etapas del
proceso para el ascenso o reubicacion en el escalafon docente, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), orientara a las entidades territoriales certificadas en educacion para resolver
de fondo y oportunamente las diferentes novedades administrativas y de procedimiento que se
presenten con los docentes y directivos docentes inscritos, de tal forma que se garantice el
cumplimiento del proceso de evaluacion.

ARTICULO TERCERO. Convocatoria. La Entidad Territorial Certificada en educacion cuyos
educadores participen en el proceso de evaluacion para el ascenso o reubicacion en el
escalafén docente, que iniciara tramites en el afio 2023 y se desarrollara durante el afio 2024,
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debera elaborar el acto administrativo de convocatoria respectiva, siguiendo el cronograma
establecido en esta resolucion.

La Entidad Territorial Certificada en Educacion — ETC-, divulgard esta convocatoria
ampliamente, para lo cual debera hacer uso, entre otros medios, de la pagina web de la
Secretaria de Educacion o de la entidad que haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO. Las ETC enviaran al Ministerio de Educacion Nacional, por cualquier
medio idoneo, dentro de los 5 dias siguientes a la expedicion del acto administrativo de
convocatoria, copia de este y de la respectiva constancia de su publicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las ETC deberan garantizar que el acto administrativo de
convocatoria contenga, por lo menos, la siguiente informacion establecida en el articulo
2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015:

a) Requisitos exigidos para participar en el proceso de evaluacion.

b) Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion y periodo de aplicacion.
c) Costo, lugary fechas para la adquisicion del NIP.

d) Informacion sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de evaluacion.
e) Modalidades de consulta del resultado individual del educador.

f) Informacion sobre procedimientos para presentar reclamaciones.

g) Medios de divulgacién del proceso.

ARTICULO CUARTO. Estructura del Proceso. El proceso de evaluaciéon para el ascenso o
reubicacion en el escalafén docente se sujeta a las etapas contempladas en el articulo
2.4.1.4.3.1. del Decreto 1075 de 2015, a saber:

1. Convocatoria y divulgacién de la evaluacion.

2. Inscripcion.

3. Acreditacién del cumplimiento de requisitos.

4. Realizaciéon del proceso de evaluacion.

5. Divulgacion de los resultados.

6. Atencion a reclamaciones.

7. Publicacion y comunicacion a las entidades territoriales certificadas en educacion de los
listados definitivos de los educadores que deben ser ascendidos o reubicados.

8. Expedicioén de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

ARTICULO QUINTO. Procedimiento de Inscripcién. El educador que voluntariamente desee
inscribirse en el proceso de evaluacion para el ascenso o la reubicacion en el escalafén docente
debe seguir el siguiente procedimiento:

a) Compra del Numero de Identificacion Personal (NIP). Los educadores requieren para su
inscripcion adquirir el Numero de Identificacion Personal, en adelante NIP, para tal efecto
deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacion en el sitio web que se destinara para tal fin y que sera divulgado por el
Ministerio de Educacion Nacional en su pagina web.

2. El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio web
sefalado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 1,32 UVT.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar
durante todo el proceso.

4. Elvalor del pago del NIP no sera reembolsable.
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b) Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal fin, el
aspirante debera: i) realizar el registro en la plataforma dispuesta para tal fin; ii) completar los
datos que le sean solicitados; y iii) generar el usuario y la contrasefia con la que podra consultar
la informacién en las diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se modifique la
presente resolucion.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y veracidad
de toda la informacion consignada.

2. Inscribirse una Unica vez a la evaluacion en la pagina web que se disponga para tal fin.

3. Registrar un unico correo electronico personal que seré obligatorio e inmodificable, por
medio del cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso de evaluacion y se
divulgara la informacion respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. El educador podra inscribirse en: a) el cargo y/o nivel en el que se
desempeiia 0, b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad o, c) el cargo y/o nivel para el cual fue
nombrado con ocasion del concurso de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educadores que se encuentren en servicio activo y ejerciendo
el cargo con derechos de carrera, en los términos de los articulos 50 (literal a) y 51 del Decreto
Ley 1278 de 2002, y que cumplan con los requisitos del articulo sexto de la presente resolucion,
podran inscribirse en la evaluacion de que trata esta Resolucion. Esta medida sera aplicable a
los educadores que se encuentren en comisidn o permiso sindical, cualquiera sea la
denominacion que se le dé, o en comisiones remuneradas para el desarrollo programas
educativos como el Programa Todos A Aprender o su equivalente.

PARAGRAFO TERCERO. El educador que a la fecha de inscripcion en la convocatoria para la
evaluacién se encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados necesarios
para ascender de grado en el Escalafén Docente, en los términos exigidos en el articulo 21 del
Decreto Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido
el titulo correspondiente, podra presentarse a la evaluacion. Sin embargo, sélo podra ascender
si hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere radicado ante la entidad territorial certificada
con anterioridad a la etapa de divulgacién del resultado de que trata el numeral 5 del articulo
2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015, de lo contrario ser& reubicado al nivel salarial siguiente
al que se encuentra clasificado al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado 3
en virtud de un titulo de maestria y obtengan el titulo de doctorado, no deben inscribirse al
proceso de evaluacion para el ascenso de que trata la presente Resolucion, para que sea
reconocido el pago diferencial por doctorado estipulado en los decretos de salarios. No
obstante, si podran inscribirse para el proceso de reubicacion en caso de encontrarse en los
niveles A, B o C.

ARTICULO SEXTO. Acreditacion del cumplimiento de requisitos. Los educadores que
voluntariamente se presenten a participar en la evaluacion, deberan cumplir con los siguientes
requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon Docente.
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2. Haber cumplido tres (3) aflos de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.
3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las Gltimas dos

evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

PARAGRAFO PRIMERO. El requisito de que trata el numeral 1 del presenta articulo debera
verificarse tanto al momento de revision de requisitos como al momento de expedicion del acto
administrativo de ascenso y reubicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacion del requisito de que trata el numeral 2 del
presenta articulo, no se tendrd en cuenta periodos en los que el educador se haya encontrado
en situaciones administrativas que lo alejen del servicio activo, tales como comisiones de
estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, pensién de
invalidez, suspensiones por medidas de caracter penal o disciplinarias, y demas situaciones
gue impliquen una separacion temporal del servicio activo o de sus funciones, en los términos
del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002. La fecha de corte para la valoracion de los tres

(3) afios de servicio sera hasta el cierre de la etapa de “Acreditacidon y Revision de requisitos”.

PARAGRAFO TERCERO. La evaluacion anual de desempefio laboral debera haberse
realizado de conformidad con los términos, derechos y responsabilidades contenidas en el
Decreto 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075 de 2015. El requisito de que trata el
numeral 3 del presenta articulo deberd acreditarse hasta el dia de cierre de la etapa de
inscripciones de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075 de
2015.

PARAGRAFO CUARTO. De acuerdo con los articulos 2.4.1.4.1.6. y 2.4.1.4.2.2. del Decreto
1075 de 2015, el cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores debera ser
verificado por las ETC en la que se desempefian. Esta informacion se verificara con la revisiéon
del expediente administrativo de cada educador o sus sistemas de informacion.

ARTICULO SEPTIMO. Evaluacién para el ascenso o la reubicacién en el escalafén
docente. La evaluacion para el ascenso o la reubicacién en el escalafon docente consiste en
un proceso de reflexién e indagacion, orientado a identificar en su conjunto las condiciones,
los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes de aula, directivos
docentes, directivos sindicales, docentes tutores y orientadores, con el objeto de incidir
positivamente en la transformacion de su practica educativa pedagogica; su mejoramiento
continuo, sus condiciones, y favorecer los avances en los procesos pedagdgicos y educativos
en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacién tendrd un enfoque cualitativo, que estara
centrado en la valoracion de la experiencia y la labor del educador en el aula o en los diferentes
escenarios en los que se ponga en evidencia su capacidad de interactuar con los actores de
la comunidad educativa. En dicha valoracion, se consideraran las caracteristicas y condiciones
del contexto en el cual se desempefia el educador.

ARTICULO OCTAVO. Instrumentos de evaluacion. Los instrumentos que componen la
evaluacion voluntaria de que trata el presente acto administrativo son los siguientes:

Prueba Pedagdgica.

Autoevaluacion del desempefio.

Valoracion de experiencia.

Valoracion de zona de desempefio.

Valoracion de movimientos en el escalafon docente.
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ARTICULO NOVENO. Prueba Pedagdgica. Los educadores participantes de la evaluacion
voluntaria para el ascenso y reubicacion en el escalafén docente deberan presentar una prueba
de caréacter pedagdgico, en la modalidad escrita, la cual serd disefiada, aplicada y calificada por
una Institucién de Educacion Superior con acreditacion de alta calidad y que cuente con facultad
de educacion.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 45,00 puntos, donde la
puntuacién maxima dara cuenta del mejor desempefio en la prueba pedagdgica.

El marco para el disefio de las pruebas sera:

Docente 1. Contexto de la préactica 1. Contexto social,
educativa y pedagogica del econdémico y cultural
docente 2. Contexto

institucional y
profesional

2. Reflexion y planeacion de la | 1. Pertinencia de los
practica educativa y pedagogica| propositos

pedagdgicos y
disciplinares
2. Propuesta
pedagdgica y
disciplinar

3. Praxis pedagogica 1. Interaccion
pedagdgica

2. Procesos didacticos

4. Ambiente en el aula 1. Relaciones docentes
- estudiantes

2. Dinamicas del aula

Rectores o directivos | 1. Contexto de la practicq 1. Contexto social,

rurales educativa y pedagogica del econdémico y cultural
rector o directivo rural 2. Contexto
institucional y
profesional

2. Reflexion y planeaciéon de lg 1. Pertinencia de los
practica educativa y pedagogica propdésitos de la

y la direccion escolar direccién escolar
2. Propuestal
pedagogica y direccion
escolar

3. Praxis pedago6gica y de| 1. Interaccion

direccion escolar pedagogica en Ia
direccion escolar
2. Procesos de
direccion escolar

4. Ambiente institucional 1. Relacion con I3

comunidad educativa
2. Dinamicas de Ia
institucion
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Coordinadores 1. Contexto de la préactica 1. Contexto social,
educativa y pedagogica del econémico y cultural
Coordinador 2. Contexto
institucional y
profesional

2. Reflexion y planeacion de la 1. Pertinencia de los
practica educativa y pedagogica propositos de la
y la direccion escolar coordinacion escolar

2. Propuesta de|
coordinacion escolar

3. Praxis pedagogica y de 1. Interaccion
direccién escolar pedagogica en Ig
coordinacion escolar

2. Procesos de
coordinacion escolar

4. Ambiente institucional 1. Relaciones con la
comunidad educativa
2. Dinamicas de I3
institucion

Docente orientador 1. Contexto de la practicq 1. Contexto social,
educativa y pedagogica del econdémico y cultural

docente orientador 2. Contexto
institucional y
profesional

2. Reflexion y planeacién de la | 1. Pertinencia de los
practica educativa y pedagogica| propésitos de la
orientaciéon

2. Propuesta del
docente orientador

3. Praxis pedagogica y de 1. Interaccion

orientacion escolar pedagogica en g
orientacion escolar
2. Procesos de
orientacion escolar

4. Ambiente institucional 1. Relaciones con la

comunidad educativa
2. Dindmicas de |Ia
institucion

Con base en este marco, la Institucion de Educacion Superior disefiara los siguientes
cuadernillos:

Prueba pedagdgica para el cargo de rector o director rural.

Prueba pedagogica para el cargo de coordinador.

Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula del nivel de educacion preescolar.
Prueba pedagogica para el cargo de docente de aula del nivel de educacion basica - ciclo
primaria.

Prueba pedagogica para el cargo de docente de aula de los niveles de educacion basica -
ciclo secundaria y media.

6. Prueba pedagdgica para el cargo de docente orientador.

rwnhE
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PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio de Educacion Nacional definira el procedimiento de
seleccion y contratacion de la Institucion de Educacion Superior que disefara, aplicara y
calificara la prueba pedagdgica, con base en la normatividad vigente sobre contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucion de Educacion Superior que disefiara, aplicara y
calificara la prueba pedagdgica, junto a la citacion para presentarla, debera divulgar una cartilla
orientadora por cada cuadernillo para que los participantes en la evaluacion conozcan el marco
de referencia, aspectos por evaluar y tipos de preguntas.

ARTICULO DECIMO. Autoevaluacion del desempefio. Este es un instrumento con diferentes
tipos de preguntas cuyo objetivo es que el educador establezca una calificacion frente a su
desempeifio en las funciones y actividades propias que viene desarrollando.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracién que va desde 0,00 puntos hasta un méximo de 5,00 puntos, donde la
puntuacion maxima dara cuenta de la mejor autoevaluacion del desemperio del educador.

Este instrumento sera disefiado y aplicado por la Institucion de Educacién Superior de que trata
el articulo anterior y se aplicard como un cuestionario adicional. La valoracion asignada por
cada educador sera respetada por la Institucion de Educaciéon Superior y no serda modificada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Valoracion de la experiencia del educador. Como
reconocimiento meritorio al tiempo de servicio, se valorara los afios de ejercicio de la profesion
docente, desde el primer nombramiento en periodo de prueba. No se tendra en cuenta periodos
en los que el educador se haya encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del
servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre
nombramiento y remocién, pension de invalidez, suspensiones por medidas de caracter penal
o disciplinarias, y demas situaciones que impliquen una separaciéon temporal del servicio activo
o de sus funciones, en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracion que va desde 14,00 puntos hasta un maximo de 20,00 puntos, asignables
con base en la siguiente tabla:

Afios de servicio Puntos
15 afios cumplidos 0 mas 20,00
Desde 11 afios cumplidos hasta 14 afios, 11 meses y 30 dias 18,00
Desde 7 afios cumplidos hasta 10 afios, 11 meses y 30 dias 16,00
Desde 3 afios cumplidos hasta 6 afios, 11 meses y 30 dias 14,00

Para efectos de garantizar la ponderacion y calificacion correcta de este instrumento las
entidades territoriales certificadas en educacion (ETC) deberan actualizar en el Sistema Gestion
de Recursos Humanos y Nomina la informacién correspondiente. Dicha actualizacién debera
realizarse hasta antes de la fecha de vencimiento para la inscripcion en el proceso de evaluacion
so pena de compulsar copias a las autoridades competentes para que inicien las
investigaciones que correspondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar ante la ETC que
su historial laboral haya sido actualizado en el sistema mencionado.

Todas aquellas inconsistencias frente a este instrumento deberan ser presentadas por el
educador unicamente ante la respectiva entidad territorial certificada. Las ETC deberan resolver
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de fondo la reclamacion de los educadores, actualizando y reportando la informacion en el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Valoracién de zona de desempefio. Como criterio de
equidad y reconocimiento meritorio del ejercicio del cargo docente en lugares con mayor
dificultad de acceso por condiciones geograficas, se otorgara una valoracion en relaciéon con la
zona en la que se ubica la sede educativa en donde se desempefia el educador.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracion que va desde 12,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables
con base en la siguiente tabla:

Zona de desempefio Puntos
Zona rural de dificil acceso 15,00
Zona rural de NO dificil acceso 14,00
Zona urbana de municipios no certificados 13,00
Zona urbana de municipios y distritos certificados 12,00

A los educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempefien alternadamente en mas
de una zona, les ser& asignada la calificacion de su zona mejor puntuada.

Para tal fin se tendré en cuenta las siguientes definiciones:

1. Zona rural de dificil acceso: es aquella zona rural que cumple con los criterios
establecidos en el Decreto 1075 de 2015 para ser considerada como tal mediante acto
administrativo por el gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada.

2. Zona rural: De conformidad con el DANE, se caracteriza por la disposicion dispersa de
viviendas y explotaciones agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o
nomenclatura de calles, carreteras, avenidas, y demas. Tampoco dispone, por lo general,
de servicios publicos y otro tipo de facilidades propias de las areas urbanas.

3. Zonaurbanade municipios no certificados en educacién: De conformidad con el DANE,
se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y estructuras contiguas
agrupadas en manzanas, las cuales estan delimitadas por calles, carreras o avenidas,
principalmente. Cuenta por lo general, con una dotacion de servicios esenciales tales como
acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, hospitales y colegios, entre otros. Se ubican en
municipios no certificados en educacion, en los términos del articulo 8 de la Ley 715 de
2001.

4. Zona urbana de municipios y distritos certificados en educacién: Comparte la
definicion del numeral precedente, exclusivamente para zonas ubicadas en municipios y
distritos certificados en educacién, en los términos del articulo 7 de la Ley 715 de 2001.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Valoracion de movimientos en el escalafén docente.
Como reconocimiento meritorio al ejercicio de la profesién docente por parte de educadores
gue no han tenido o han tenido menos oportunidades de ascender de grado o reubicarse de
nivel salarial, se valorara el nimero de movimientos en el escalafon docente, para lo cual se
contabilizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002.
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La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracion que va desde 7,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, asignables
con base en la siguiente tabla:

Numero de movimientos| Puntos
en el escalafén docente

Cero (0) 15,00
Uno (1) 13,00
Dos (2) 11,00
Tres (3) 9,00
Cuatro (4) 7,00

La informacion necesaria para emitir esta valoracion sera tomada del Sistema de Gestion de
Recursos Humanos y Némina, implementado en el marco del proyecto de modernizacion de las
Secretarias de Educacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Publicacion de resultados. Una vez finalizada la etapa de
cargue en las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los
instrumentos, la Institucién de Educacion Superior o la entidad contratada para tal fin procedera
a publicar en la plataforma habilitada para la evaluacion los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos decimales. Seran candidatos o candidatas por reubicar en un nivel salarial
superior, 0 a ascender en el escalafébn docente, si reinen los requisitos para ello, quienes
obtengan mas de 80% en la evaluacion.

La institucion de Educacion Superior o la entidad contratada para tal fin comunicara dicha
publicacién a los participantes por medio de los correos electrénicos suministrados en la
plataforma de inscripcidn del proceso de evaluacién para ascenso o reubicacion en el
escalafon docente.

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar la
calificacion asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedara
en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia
siguiente habil de la publicacion de los resultados en la plataforma, los educadores contaran
con un término de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por
medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccion de correspondencia que se
informara junto a la comunicacion de resultados.

La Institucién de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin contara con un término
de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las reclamaciones presentadas, a traves del
mismo medio.

La decisién que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se disponga
para esto. Contra la decision que resuelva la reclamacion no procede ningun recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podra ingresar a la plataforma dispuesta
para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamacion.
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PARAGRAFO. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
esto o presentadas por un medio diferente al habilitado, no seran atendidas.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Publicacién de la lista de candidatos para ascenso o
reubicacion de quienes superaron la evaluacion. El listado de candidatos para ascenso o
reubicacion salarial sera remitido por el Ministerio de Educacion Nacional a las Entidades
Territoriales Certificadas en educacion para que dichas entidades procedan a publicar el listado
de que trata el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

A partir de la publicacion del listado de candidatos, la Entidad Territorial Certificada en la que
se desempenfia el educador al momento de la firmeza de la publicacién de sus resultados,
contara con 15 dias habiles para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro
del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafén Docente, segun el caso, siempre y
cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacion del nivel salarial y sus
efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. Los educadores que al momento de la inscripcion se encuentren
inscritos en el grado 1 del escalafon docente, en cualquier nivel salarial y acrediten
oportunamente ante la entidad territorial certificada titulos profesionales licenciados o no
licenciados habilitados para el ejercicio de la profesion docente de conformidad con el “Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente en Colombia”, podran ascender al grado 2, en caso
de cumplir todos los requisitos exigidos y superar la evaluacién de que trata la presente
Resolucién. En caso de acreditar oportunamente y de forma adicional un titulo de maestria o
doctorado en un area afin a la de su especialidad o desempefio, 0 en un area de formacion
gue sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, estos educadores podran ascender al grado 3, en caso de cumplir todos los
requisitos exigidos y superar la evaluacién de que trata la presente Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ascender al grado 3 el titulo de maestria o doctorado debera
corresponder a un area afin a la de su especialidad o desempefio, 0 a un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, de conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO TERCERO. Para ascender en el escalafon docente los titulos profesionales o
posgraduales acreditados oportunamente y que hayan sido obtenidos en el exterior deberan
estar debidamente convalidados y acreditados ante la Entidad Territorial Certificado con
anterioridad a la etapa de Publicacién de Resultados.

PARAGRAFO CUARTO. En la verificacion del cumplimiento de requisitos para el ascenso, la
entidad territorial certificada debera tener presente el plazo excepcional para la obtencion del
titulo de pregrado o postgrado y la radicacion de este ante la entidad territorial certificada con
anterioridad a la etapa de publicacion de resultados, en los términos establecidos en el
paragrafo 3 del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Comision de Implementacion de la evaluacion para el
ascenso y la reubicacion en el escalafon docente. Conformese la Comision de
Implementacion de la evaluaciéon para el ascenso y la reubicacién en el escalafon docente
durante el tiempo en que se desarrolle la evaluacion de la que trata esta Resolucion. Esta
Comision sera integrada por miembros de cada una de las siguientes instituciones: el Ministerio
de Educacion Nacional -quien la presidira- y el Comité Ejecutivo de la Federacion Colombiana

de Trabaiadores de la Educacion gFECODE).
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Esta Comision tiene por objeto realizar el seguimiento y revisar los procesos para el buen
desarrollo de la evaluacion para el ascenso o la reubicacion en el escalafon docente. El
Ministerio de Educacién Nacional adoptara las medidas que considere pertinentes en el marco
de sus competencias y que se ajusten al ordenamiento legal.

La Comision se reunirda ordinariamente una (1) vez al mes. Podr4a ser convocada por el
Ministerio de Educacion Nacional extraordinariamente cuando se requiera.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Cronograma. El cronograma de actividades para el proceso
de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores

regidos por el Decreto 1278 de 2002, sera el siguiente:

Actividad

Periodo de ejecucion

Aperturay divulgacion de la convocatoria

A partir de la expedicion del
presente acto administrativo

Compra del numero de identificacién personal (NIP).

Desde 28 de febrero hasta el 19
de marzo de 2024

Inscripcion de los educadores.

Desde 01 marzo hasta el 21 de
marzo de 2024

Publicacion de listado de inscritos

22 de marzo de 2024

Reclamaciones frente al listado de inscritos

3 de abril de 2024

Respuesta y rectificaciéon de inscripcion

Desde el 4 hasta el 17 de abril de
2024

Publicacion y envio de listado definitivo de inscritos a las ETC

18 de abril de 2024

Acreditacion y revisiéon de requisitos por la ETC

Hasta 30 de abril de 2024

Envio de listados de habilitados por parte de las ETC al MEN

2 de mayo de 2024

Publicacion de la lista de aspirantes habilitados para participar
del proceso de evaluacion.

3 de mayo de 2024

Presentacion de reclamaciones a lista de aspirantes
habilitados para participar del proceso de evaluacion.

Desde el 6 hasta el 8 de mayo de
2024

Respuesta a reclamaciones a lista de aspirantes habilitados
para participar del proceso de evaluacion.

Desde el 9 hasta el 23 de mayo
de 2024

Publicacion de listado definitivo de habilitados

24 de mayo de 2024

Citacion a la prueba

14 de junio de 2024

Presentacion de la prueba

7 de julio de 2024

Procesamientos de resultados.

Hasta el 23 de agosto de 2024

Publicacion de resultados por parte del MEN y las
Entidades Territoriales Certificadas

23 de agosto de 2024

Término para presentar reclamaciones frente a los resultados.

Desde el 26 hasta el 30 de agosto
de 2024

Publicacion por parte del MEN y de las Entidades

Territoriales  Certificadas del listado definitivo de
aspirantes que no interpusieron reclamacion a los
resultados.

2 de septiembre de 2024
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Actividad

Periodo de ejecucion

Expedicién de actos administrativos de ascenso o reubicacion
para los educadores no reclamantes que superaron la
evaluacion

Desde el 3 hasta el 23 de
septiembre de 2024

Término para resolver reclamaciones frente a los resultados.

Desde el 3 de septiembre hasta el
6 de noviembre de 2024

Publicacion, por parte del MEN y las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, del listado
definitivo de aspirantes que superaron o no superaron de
la evaluacién luego de la solucion de sus reclamaciones.

7 de noviembre de 2024

Expedicion de actos administrativos de ascenso o reubicacion
gue presentaron reclamacion y superaron la evaluacién

Desde el 8 hasta el 29 de
noviembre de 2024

ARTICULO DECIMO NOVENO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su

publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

|
W,
I III..-'I' i‘."‘"

k|

AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobé: Oscar Sanchez Jaramillo — Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media

Walter Asprilla Caceres — Jefe Oficina Asesora Juridica -

Revis6: Olga Elvira Acosta Amel — Directora de Calidad para la Educacion Preescolar, Bésica y Media a{, v/
Olga Lucia Zarate Mantilla — Subdirectora (e) de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa

Proyectd: Carmen Yaneth Perea Criollo - Coordinadora del Grupo de Evaluacion y Analisis de la Calidad Educativa

Cédigo: SC-FT-57 Version: 4




Cédulas

28.553.338

1.073.675.263

35.199.739

35.474.278

52.822.163

80.398.878

20.458.041

80.060.635

79.868.058

1.072.645.814

41.773.373

52.426.367

53.911.465

43.924.052

40.385.436

52.666.610

35.199.031

1.013.589.795

52.329.703

30.336.703

23.438.325

35.196.225

39.582.991

35.197.426

80.188.692

1.085.281.185

53.070.690

11.346.510

1.072.654.726

1.072.641.815

1.020.721.454

52.554.048

1.014.179.033

52.125.759

22.478.669

35.421.161

1.049.617.480

52.213.113

20.450.603

56.077.438

1.032.397.745

1.072.650.015

53.000.931

36.560.779

79.054.992

79.630.390

1.010.188.660
52.780.411

52.032.884

1.032.414.807

28553338
1073675263
35199739
35474278
52822163
80398878
20458041
80060635
79868058
1072645814
41773373
52426367
53911465
43924052
40385436
52666610
35199031
1013589795
52329703
30336703
23438325
35196225
39582991
35197426
80188692
1085281185
53070690
11346510
1072654726
1072641815
1020721454
52554048
1014179033
52125759
22478669
35421161
1049617480
52213113
20450603
56077438
1032397745
1072650015
53000931
36560779
79054992
79630390
1010188660
52780411
52032884
1032414807

NOMBRE

GIRALDO CORREA JOHANNA ANGELICA
GALLO DUARTE ALBA LUCILA

GRACIA SOCHA DIANA VITALIA

VARELA ROMERO GLORIA INES

PEREZ ACOSTA VRENY CAROLYN
FONSECA GARCIA PEDRO JULIO
VARELA ALONSO GLADYS CONSUELO
PINZON LIZARAZO NELSON LEONARDO
ROJAS AMOROCHO ANDRES ALFREDO
BEJARANO BAJONERO GERMAN CAMILO
LONDOA‘O RAMIREZ ESTHER JULIA
GOMEZ RUIZ KATHERINE ELIONOR
OCAMPO RUNZA ANGELICA

GOMEZ SALAZAR NATALIA MARIA
ISASA LADINO DILA ANGELICA
PATAQUIVA ESPINEL MARIA ANGELICA
BOJACA POTE NYDIA RUTH

BRICEA‘O SUPELANO ANGELICA BEATRIZ
HUERTAS ESPARZA YENNY PATRICIA
HENAO DUQUE SANDRA LILIANA
AVILA RODRIGUEZ ADELA

ESPINOSA RAMIREZ ANA PAULINA
BONILLA CULMA SANDRA JULIETH
RODRIGUEZ SEPULVEDA ANGELA MARIA
BRICEA‘O VASQUEZ DANIEL

ERAZO VILLA JOHN FERNANDO
RAMIREZ CALDERON JAIMY BIBIANA
RAMIREZ CASTAA‘EDA OLMER
SANDOVAL BERNAL MAGDA LIZETH
RICO ROSAS KAREN MABEL

POVEDA SUAREZ MARIA MAGDALENA
LOPEZ ACERO RUTH MERY

NAVARRETE VELASCO JULY CRISTINA
TORRES RAMIREZ DIANA CAROLINA
ESPINOSA PITALUA SHIRLEY PATRICIA
SUAREZ CASALLAS ADRIANA

ROJAS SANCHEZ MILENA

GAITAN ADRIANA MILENA

MORA BANOY SANDRA MARINA
BERMUDEZ CASTRO DILEYNY AIDYN
HEJEILE GUTIERREZ LAURA VIVIANA
PINZON BLANCO DIEGO MAURICIO
CONTRERAS SILVA DESLY GIANNINA
GRANADOS NAVARRO LILIANA MARIA
RODRIGUEZ GAMEZ WILSON HELY
HURTADO BENAVIDES MIGUEL ANGEL
VALENZUELA TAFUR ADRIANA MARCELA
FERRUCHO SANCHEZ CAROLINA
MONROY ZAFRA NELSY CONSTANZA
BONILLA CASTAA‘EDA IVAN DAVID

ESCALAFON ACTUAL CARRERA

3C™M
3AM
3AM
2AE
3CM
2A
2BM
2BM
3CM
3AM
3AM
2CM
2B
3CM
2AE
2BM
3BM
3AD
2AM
2A
3BM
2AE
3AM
3AM
3CM
2A
3AM
2A
2AM
2AM
2A
2AE
2AE
3AM
2AM
2AE
3AM
2AE
2BE
2B
3BD
3BM
2A
2A
3AM
2AM
2AM
3AM
2CM
2AM

Propiedad
Periodo de Prueba
Periodo de Prueba
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

ESTADO F. INGRESO

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Comision
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

05/06/2024
27/11/2023
18/10/2023
01/09/2023
01/06/2023
01/06/2023
01/08/2022
01/08/2022
10/06/2022
01/04/2022
07/03/2022
01/03/2022
08/02/2022
03/11/2021
01/10/2021
01/10/2021
12/08/2021
10/08/2021
07/07/2021
05/04/2021
15/03/2021
08/03/2021
01/12/2020
05/02/2020
16/01/2020
13/01/2020
02/09/2019
26/08/2019
06/08/2019
10/07/2019
04/06/2019
17/05/2019
13/05/2019
09/05/2019
08/05/2019
08/05/2019
03/05/2019
11/02/2019
14/01/2019
07/11/2018
18/10/2018
18/10/2018
02/08/2018
01/08/2018
09/07/2018
03/07/2018
03/07/2018
24/05/2018
23/05/2018
17/05/2018

ANOS DE
SERVICIO

OOV U U D DD DD DD WWWWNNNNNNNNNNRNNERRRPLREOOOO

calificacion_2023

NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
94,91
96,5
93,03
93
96,75
94,38
97,1
93,25
89,89
88,3
96,2
99,38
99
96,45
97,7
91,55
95,7
97,4
96,2
9%
99,35
95,08
97,35
97,98
95,03
96,05
94,18
90,5
98
98
97,68
98
97,98
94,15
9%
95
99
98,3
97,69
95,58
96,05
95,8
94,15
98,5
91,73
95,25

calificacion_2022

NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
94,8
95,08
93,3
91,78
94,51
93,26
96,1
92,45
82,05
88,7
97,4
99,25
98,5
95,63
97,68
94,13
9,3
97,07
97,35
95
99,2
90
98,3
98
97,31
95,45
91,95
91,56
100
9%
97,05
98
96,08
95,53
95,85
93,28
97,26
98,18
96,76
95,62
95,09
95
96,25
98,65
91,7
91,43

calificacion_2021

NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
97
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
NO REGISTRA
0
0
98,3
95,18
97,5
90,5
96,2
95,83
95,28
91,05
99,2
97,03
97,95
97,66
97,59
95,38
93,95
90
100
95
95,15
97
98,23
92,68
96,9
94,58
98,07
98,5
96,83
9%
95,55
95,05
96,85
98,25
92,41
9%

CONTINUIDAD

ZUVZ0VZ2Z20Z2Z00000nZ2ZnZ2Z2Z2ZZ22000Z2Z2ZZ2Z0Z2Z00000000000000000000nononon



80.857.312

1.020.733.532

1.030.570.427

52.266.771

53.050.681

73.573.767

1.014.234.558

80.844.885

1.045.670.852

1.072.641.174

35.479.493

80.256.131

80.911.872

14.620.325

52.951.730

52.806.099

52.222.141

52.461.008

52.521.059

80.135.725

1.012.330.578

1.019.024.520

1.020.736.294

1.032.412.065

53.910.268

53.910.070

79.791.228

35.477.145

35.479.482

1.030.539.302

1.070.010.648

39.729.996

51.967.448

52.490.145

52.357.789

80.926.235

35.199.889

11.276.813

52.213.580

80.184.085

20.965.160

11.203.962

30.050.978

30.397.752

35.197.957

35.199.507

39.678.445

39.809.765

46.371.375

52.024.455

52.257.088

52.464.724

52.759.438

80857312
1020733532
1030570427
52266771
53050681
73573767
1014234558
80844885
1045670852
1072641174
35479493
80256131
80911872
14620325
52951730
52806099
52222141
52461008
52521059
80135725
1012330578
1019024520
1020736294
1032412065
53910268
53910070
79791228
35477145
35479482
1030539302
1070010648
39729996
51967448
52490145
52357789
80926235
35199889
11276813
52213580
80184085
20965160
11203962
30050978
30397752
35197957
35199507
39678445
39809765
46371375
52024455
52257088
52464724
52759438

TORRES GARCIA SERGIO ANDRES

DAZA SALAZAR JUAN FELIPE

ORTIZ GOMEZ NESTOR JAVIER

AREVALO MARIA DORIS

SIERRA BLANCO LADY YAMILE

DE LA NOY DE AVILA ANDERSON ENRIQUE
URREGO PEA‘A PAULA ALEJANDRA
HERRERA SABOGAL RAFAEL IVAN
HERNANDEZ BRESNAIDE TERESA DE JESUS
CASTIBLANCO ALVAREZ JUAN ANDRES
CASTIBLANCO RODRIGUEZ LUZ ADRIANA
PEDRO ANTONIO CAMARGO LOPEZ

DIAZ MONTES ALBERTO

HUERTAS TOVAR IVAN ENRIQUE
RAMIREZ MURILLO ELVIA JOHANNA
PACHECO REAL DIANA CAROLINA
SARRIA ORJUELA ADRIANA

AREVALO FUENTES LILIANA

RUIZ BETANCOURT SANDRA CAROLINA
RUBIANO PEDROZA RAMON ALFREDO
ROMERO RAMOS NATHALI

PEREZ GRANADOS LUZ ALEJANDRA

RUIZ GONZALEZ DIEGO ALEJANDRO
JIMENEZ PAEZ FABIO ANDRES
BARRAGAN HOMES MARIA CRISTINA
DAZA ACOSTA BLANCA LUCIA

MENDEZ GOMEZ JOHN ALEXANDER
MARTINEZ JIMENEZ HILDA CONSTANZA
SASTOQUE MONCADA ANDREA

ORTIZ FORERO DIANA CAROLINA
NAVARRO COLMENARES LAURA ALEJANDRA
VELASQUEZ OLGA ADRIANA

AGUIRRE DUQUE ELVIA ALEXANDRA
BETANCOURT RAMIREZ MARISOL EDILMA
BELTRAN SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA
PEREZ RANGEL JUAN ALEJANDRO

DAZA MARTINEZ MARLY DAYANA
RUEDA RAMIREZ CRISTIAN GABRIEL
MARANTA VACA SOLEY ANGELICA
BARRERA MARTINEZ DANY LEONARDO
LOZANO RODRIGUEZ MAYERLY
PACHECO NIEVA JAVIER PATRICIO
VALENCIA CABALLERO LYSSETTE YESYKHA
MEJIA VELEZ PAULA ANDREA

SUAREZ GONZALEZ MARIA CONSTANZA
MALFASI MARTINEZ SAYANA

MORALES GUASCA ANGELA CRISTINA
GOMEZ MONSALVE YASMIN

GARCIA SANCHEZ DORA LUZ

SALINAS ROJAS LINDA ALEXANDRA
NOVOA CUBIDES SONIA PATRICIA
RAMOS VERGARA LAURA MAGALY
BUITRAGO BARON LILIA VIVIANA

2AM
2AE
2AM
2A
3AM
2A
3AM
3AM
2AM
2B
2B
2A
3AD
2AM
3AM
2AM
2A
2AM
2AM
2AM
2AM
2AM
2AM
2AM
2BM
2DM
2AM
2AM
2BM
2AM
2BM
2AM
2DM
3AM
2AM
3BM
2BM
2AM
2AM
2AM
2AM
2AM
3BM
2B
2AM
3AM
3AM
3BM
3AM
3AM
2AM
3BM
1A

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Comision
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

15/05/2018
02/05/2018
02/05/2018
17/04/2018
17/04/2018
17/04/2018
07/03/2018
17/04/2017
17/04/2017
07/02/2017
02/02/2017
11/11/2016
17/08/2016
25/07/2016
19/07/2016
07/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
05/07/2016
03/06/2016
02/05/2016
07/03/2016
01/03/2016
18/01/2016
18/01/2016
18/01/2016
14/01/2016
12/01/2016
12/01/2016
01/12/2015
27/11/2015
17/11/2015
30/10/2015
19/10/2015
15/10/2015
21/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015

0 00 00 00 00 00 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N N N N NNSNSNSNSNSNSNSNSNNNYOCTODODODODOO

95,55
98,5
94,8
92,8

98,43

98,03
92,8

97,02
9,9
96,1

97,85

9%
97,2
98

96,93

97,33

95,25
97,7

97,15

98,53
98,1
90,2

98,13

97,98
98,95
97,08
96,8
98,03
95,08
97,45
91,8
96,51
98
97,05
96,04
95,6
97,33
100
96,1
93,05
98,15
95,95
97,98
94,76
98,92
97,54
94
96,6
95,04
96,5
97,45

93,57
95,1
94,97
96,27
98,95
97
97
92,3
96,05
98,23
97,4
99,13
95,99
96,73
96,47
96,4
94,83
97,68
97,95
97,28
98,33
95,03
97,58
97,03
97,96
98,03
95,17
95,55
97,03
97,25
96,15
93,35
95,76
97,91
97,13
9%
95
97,16
100
95,4
96,6
98,73
96,6
97
94,43
98,1
97,6
96,05
95,7
94,85
94,53
96,58
94,71

92,28
95,05
94
95,5
93,33
97,24
97,25
97,81
97,2
95,4
96,89
98,7
86,2
9%
90,96
97
95,75
97,8
97,55
99,55
98,86
99,15
90,78
94,78
98
98,96
94,01
95,15
97,03
96,4
96,15
94,5
96,36
97,53
96,55
94,03
96,5
96,76
100
9%
96,83
98,5
97,35
96,2
94,43
98,3
98
96,03
96,9
94,98
92,73
97,01
94,3
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52.861.673
53.070.237

53.910.944

79.994.755

80.449.171

80.496.753

80.816.820

80.821.762

81.720.470

1.010.163.417

1.022.328.557

1.070.005.197

1.070.005.237

39.799.579

80.497.095

1.072.420.566

20.471.711

52.701.569

52.957.832

80.401.331

1.054.226.212

52.022.219

1.015.408.725

52.433.795

80.399.553

80.827.824

51.978.391

1.069.259.121

51.845.023

79.863.152

52.623.940

93.297.134

53.160.041

52.717.929

53.063.984

39.741.898

52.967.731

1.075.625.637

80.729.739

1.077.144.086

79.243.974

52.496.320

11.200.280

52.115.490

4.134.393
40.332.895

52.824.488

79.487.200

52.353.877

40.040.420

11.187.384

30.745.559

52.028.055

52861673
53070237
53910944
79994755
80449171
80496753
80816820
80821762
81720470
1010163417
1022328557
1070005197
1070005237
39799579
80497095
1072420566
20471711
52701569
52957832
80401331
1054226212
52022219
1015408725
52433795
80399553
80827824
51978391
1069259121
51845023
79863152
52623940
93297134
53160041
52717929
53063984
39741898
52967731
1075625637
80729739
1077144086
79243974
52496320
11200280
52115490
4134393
40332895
52824488
79487200
52353877
40040420
11187384
30745559
52028055

PINZON YOHANNA MARCELA
VALDERRAMA SANCHEZ LUISA FERNANDA
CALDERON MORALES INGRID VIVIANA
FERNANDEZ CASTAA‘EDA EDUARDO
VILLARREAL CRISTANCHO SAMIR GIOVANNY
RUEDA PINILLA JORGE HUMBERTO
PEA‘A ALFONSO NICOLAS

RUIZ SUAREZ WILMER ALFREDO
RICARDO CHAVEZ DIEGO FELIPE
PORRAS CARRILLO LUZ ANDREA

PEREZ ORTIZ JULIAN FERNANDO
MORENO CUERVO NELLY ALEXANDRA
GOMEZ BELLO CLAUDIA ROCIO

PEREZ QUINTERO ELISANDRA

PARRA NEIRA HECTOR MAURICIO
CONTRERAS GARZON LILIANA CATERINE
ALFONSO CELIS MARTHA CECILIA
CASTELLANOS AVELLANEDA EDNA LILIAN
QUINTERO CASTRO MARIA LOURDES
GAONA GAMEZ JOSE AGUSTIN

CACERES CARREA‘O KAROL ROSALVINA
CARMONA GRANADOS HEIDIE MARITZA
PEREZ RAMIREZ LEONARDO

MELO MELO SINDY BRIYID

RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO
SALAZAR PEREZ CARLOS ANDRES
RODRIGUEZ LOPEZ BLANCA RUTH

MELO FERNADEZ ANA YUBELY
VELASQUEZ CASTRO ELIZABETH
ROMERO RIOS JAIME FERNANDO
DORADO GONZALEZ MARTHA CECILIA
TRIANA SALAZAR CARLOS EDUARDO
MENDEZ FORERO DIANA CAROLINA
JARAMILLO TORRES ALBA ROCIO
MUA‘OZ PULIDO LUZ ANGELA

DIAZ GUZMAN CLARA PATRICIA
LONDOA‘O MARIA‘O CLAUDIA ROCIO
CLAVIJO LOPEZ PAULA JINETH

TORRES POVEDA HARVEY EDUARDO
BERNAL TORRES YULI MARCELA
MEDINA BUSTOS NAPOLEON

LARA BARBON DIANA XIMENA

TORRES SANDOVAL ROBERTO FABIO
MARTINEZ BARRAGAN PIEDAD

BLANCO BERNAL ALBERTO

MIRANDA MENDOZA BRIGITTE CAROLINA
BUSTAMANTE CASTIBLANCO BLANCA VIRGINIA
PARRA PARRA JORGE ARTURO

OSMA CANTOR CAROL LORENA
PORRAS NIA‘O ZANDRA GRACIELA
GONZALEZ RODRIGUEZ GIOVANNI
STERLING YEPEZ MARA ELISABETH
JAIMES SANCHEZ ROSALBA

2AM
3AM
2AM
3AM
2A
2AM
2AM
3AM
2BM
3AM
3AM
2AM
2AM
2BM
3AM
3BM
2BM
2BM
3CM
2BM
1B
2BM
3AM
2BM
2BM
38D
2CE
1B
2CE
3BM
2CM
3BM
3AM
3BM
2AM
2AM
2BM
2BM
3BM
3BM
2AM
2BM
3BM
3BM
1B
3CM
2B
2B
3CM
3AM
2BM
2C
2A

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Periodo de Prueba
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Periodo Pi
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Comision
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
01/09/2015
06/07/2015
07/05/2015
07/05/2015
06/05/2015
16/04/2015
14/04/2015
07/04/2015
03/03/2015
10/02/2015
30/06/2014
18/02/2014
01/03/2013
01/03/2013
15/02/2013
01/02/2013
01/10/2012
29/06/2012
13/06/2012
12/04/2012
26/03/2012
20/03/2012
20/03/2012
15/02/2012
14/02/2012
14/02/2012
13/02/2012
13/02/2012
29/12/2011
09/11/2011
01/09/2011
01/09/2011
20/06/2011
08/06/2011
25/04/2011
22/03/2011
16/03/2011
10/03/2011
09/03/2011
09/03/2011
08/03/2011

O LV W W W W WWWOWOW O O K0 0 0 0 0 0 0 0 0

B R R R R R R R RRRRRRRREBRRRERRRBRRRRRIERRRR R
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97,13
96,25
98,61
9%
85,38
98,95
97,68
97,25
97
NO REGISTRA
98,04
95,16
98,58
98,06
90
0
90,03
96,23
99
96,05
95,7
97,28
98,17
97,55
93
96,5
97,2
94,9
97,46
97,05
94,95
99,4
97,03
96,48
97,2
96,18
97,61
95,43
97,03
95,7
93,4
100
94,88
95,75
93,03
95,03
95,05
93,25
98,7
98,7
96,9
97
97,72

97,73
96,2
97,88
95,13
87,15
98,9
96,75
96,55
98,6
NO REGISTRA
97,2
95,66
98,2
98,06
76,28
97
82
95,42
99
96,35
95,05
96,3
98,03
97,25
93,03
95,96
94,2
93,81
97,06
97,25
94,35
98,7
97,7
96,7
96,51
95,33
97,69
98,03
97,48
95,36
93,65
100
95,25
93,71
93,26
95,2
97,01
96,93
97,6
97,25
95,73
97
96,99

97,07
97,35
98,08
95
97,4
98,9
9%
97,25
96,46
NO REGISTRA
98,32
97,16
98,13
96,55
88
9%
88,25
95
97
96,55
94,33
95,93
97,83
97,35
91
96,88
95,15
92,7
97,36
97,15
94,2
98,4
95,64
97
97
98,05
97,74
97,05
96,77
96,66
95,08
99,6

95,3

94,1

95,03
96,86
90,13
94,78
95,5

97,65
97,23
98,08

Z2zZ2zZ2zZ2zZ2z2Z2Z2Z2Z220vVvVnvZ222222Z2Z2Z20Z2Z00000Z2Z0000000000ZZ20002Z22Z20002Z20n2Z



91.207.480
17.345.094

22.580.461

52.107.206

52.788.529

80.119.167

80.350.942

1.032.360.106

20.865.906

1.069.852.537

1.101.175.142

79.560.981

11.435.078

52.383.342

2.969.236
2.969.306

7.121.465

14.271.618

16.933.719

20.423.939

20.424.177

35.416.846

39.787.164

51.993.592

52.126.191

52.623.100

52.904.876

60.358.267

79.646.537

80.400.108

80.500.965

1.072.638.045

36.558.576

79.904.442

6.757.676

51.959.293

52.045.955

80.496.949

20.398.535

35.479.597

51.657.446

80.467.366

51.878.435

20.454.784

39.687.975

11.200.555

11.348.844

11.376.023

20.994.319

26.428.108

28.205.333

35.195.944

35.377.783

91207480
17345094
22580461
52107206
52788529
80119167
80350942
1032360106
20865906
1069852537
1101175142
79560981
11435078
52383342
2969236
2969306
7121465
14271618
16933719
20423939
20424177
35416846
39787164
51993592
52126191
52623100
52904876
60358267
79646537
80400108
80500965
1072638045
36558576
79904442
6757676
51959293
52045955
80496949
20398535
35479597
51657446
80467366
51878435
20454784
39687975
11200555
11348844
11376023
20994319
26428108
28205333
35195944
35377783

PADILLA NIA‘O LUIS EDMUNDO

PASIVE CASTELLANOS YESID

ALGARIN PEREZ MIRNA ROSA

DIAZ FORERO DORA CRISTINA

ALDANA MADERO SANDRA MILENA
BEJARANO SUSPES DIEGO ALEXANDER
GOMEZ TOVAR CARLOS ARTURO
CARDOZO VILLALBA INGRID ALEJANDRA
CASTIBLANCO CARRILLO OLGA HERLINDA
AMEZQUITA JIMENEZ YIDDA ELISA
GOMEZ MARTINEZ MARLEY

BEDOYA RODRIGUEZ JOSE GIOVANNI
PINZON SALCEDO EDGAR FERNANDO
MEJIA GUARIN SANDRA MILENA
POVEDA DORADO VICTOR OCTAVIO
POVEDA PERAZA ALBERTO DANIEL
SUAREZ SOTELO WILMER ARLEY
MENESES ARIZA GABRIEL ALIRIO
RANGEL DIAGO LUIS FERNANDO
MALAGON VALENTIN ALBA MARGARITA
VENEGAS AREVALO NELSSY ESPERANZA
ROJAS GUTIERREZ YERLY IVONNE
PINEDA ESPINEL SANDRA

PULIDO GARCIA DIANA PATRICIA
ARCHILA VELANDIA MARGARITA
MEDINA CARDENAS FLOR ALICIA
REDONDO OTALORA ANGELA VANNESSA
CASTILLO ROJAS SORAYA CONSTANZA
GIL VELASQUEZ WILSON ORLANDO
MENDOZA MONROQY RICARDO

GARCIA BELLO FREDY ARMANDO

DIAZ ESPINEL DIANA INES

BALLESTAS CHIQUILLO CARMEN ISABEL
LOPEZ PAVA JOHN JAIRO

MONROY FONSECA JORGE LUIS

GOMEZ BRICEAO LILIANA PATRICIA
RIAA‘O MANRIQUE SONIA

MARTIN FUENTES JAIME EDUARDO
CARDENAS NARANJO NUBIA CONSTANZA
ORTEGA ORTIZ PAOLA ANDREA
SANTAMARIA ORTIZ MARIA DE LOS REYES
CASTIBLANCO CIRCA CARLOS HERNAN
GOMEZ CASTAA‘EDA MARIA TERESA
FIQUITIVA RINCON MARIA CECILIA
MORENO AGUILAR MAGDA

GUERRERO AMAYA LUIS EDUARDO
RODRIGUEZ ALVAREZ LUIS FERNANDO
CASTRO JORGE

ZAPATA PAZ MARIA CLAUDIA

BEDOYA CERQUERA MARIA DEL PILAR
CASTILLO BARRERA YENIDCE

PATACON PARADA YANETH

GONZALEZ HUERTAS LUZ HELENA

3C™M
3AM
2AM
3BM
2C
2BM
2BM
3BM
3AM
2AM
3C™M
2BM
2CM
2CM
3BM
2BE
2CM
2CM
3CM
2A
3CM
3CM
3BM
2AM
3BM
2CM
2BM
3BM
3AM
3BM
3BM
3BM
2A
3CM
2BM
3CM
3CM
3CM
3BM
3CM
2BM
2DM
2DM
2B
3BM
2BM
2CM
3BM
2CM
3CM
3CM
3BM
3BM

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Encargo V
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

08/03/2011
07/03/2011
07/03/2011
07/03/2011
07/03/2011
03/03/2011
03/03/2011
03/03/2011
01/03/2011
01/03/2011
01/03/2011
28/02/2011
24/01/2011
21/09/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
12/07/2010
01/08/2008
18/07/2008
17/07/2008
17/07/2008
17/07/2008
17/07/2008
16/07/2008
09/07/2007
18/05/2007
15/01/2007
29/08/2006
02/05/2006
13/02/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
15
15
15
15
15
15
15
16
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

94,3
95,67
96,55

99,9

97,7

82,2

93,1
98,09
96,16
97,13
96,95
97,45
98,06
97,13

95,3
93,95
97,41
95,83

97,5
93,63
99,46

97,1

95,8
97,45
95,25
95,49

90

96,4

97,45
98

97,8
97,53
90,35

9%
91

98,5
98,58
98,05

98
97,43

91,3
96,73
97,53

95,3

98,5

NO REGISTRA
98,21
97,03
92,03

94,5
97,18

98,8

98,2

95,15
94,4
97,35
99,83
97,39
81,75
92,4
97,67
96,23
89,6
95,73
95,3
97,13
96,56
96,48
92,15
94,03
95
96,14
94,28
99,45
9,8
94,63
97,5
9%
94,9
95,03
97,35
97,43
97,61
95,62
97,9
87,25
96,03
95,56
99,8
98,49
97,78
96,78
97,78
90,08
94,68
97,47
94,12
97,45
NO REGISTRA
98,13
96,9
95,3
93,35
95,5
97,4
97,13

94,49
94,97
97,45
99,63
96,81
88,55
87,03
98,19
93,68
93,83
95,9
93,6
96,76
97,53
98,1
89
94,45
95,25
95,5
94,21
99,4
98,9
96,16
96,91
96,65
95,68
95
97,25
95,95
97,75
97,2
97,55
91,48
94,53
93,08
98,15
98,62
98,5
95,8
98,6
90
94,05
97,61
94,2
97,95
NO REGISTRA
95,48
9%
93,93
94,73
96,35
96,25
96,01
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35.474.625

35.478.141

39.582.144

39.690.848

40.049.784

46.450.854

51.696.738

51.996.165

52.022.291

52.152.352

52.233.190

52.256.738

52.278.682

52.390.898

52.623.995

52.665.185

60.316.815

79.567.193

79.789.890

79.949.176

80.025.958

80.497.865

80.546.731

19.431.956

46.678.029

52.151.720

39.753.106

21.134.789

52.285.579

39.812.662

51.753.539

51.935.352

35.409.010

35.474.498

51.857.912

21.104.449

35.195.760

197.411
2.995.097
11.347.133

30.328.727

35.474.645

35.478.797

35.479.601

39.534.788

39.541.850

39.775.580

41.661.025

51.761.014

52.049.000

52.343.756

52.357.073

80.400.935

35474625
35478141
39582144
39690848
40049784
46450854
51696738
51996165
52022291
52152352
52233190
52256738
52278682
52390898
52623995
52665185
60316815
79567193
79789890
79949176
80025958
80497865
80546731
19431956
46678029
52151720
39753106
21134789
52285579
39812662
51753539
51935352
35409010
35474498
51857912
21104449
35195760
197411
2995097
11347133
30328727
35474645
35478797
35479601
39534788
39541850
39775580
41661025
51761014
52049000
52343756
52357073
80400935

ALVAREZ PRIETO SANDRA TERESA
MENDEZ CONTRERAS GLORIA ALEXANDRA
ARANA MURILLO JENNY LILIANA

ROBAYO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
PUENTES DUARTE LADY CONSTANZA
ESPEJO MALDONADO MARIA ANDREA
HERRERA CRISTANCHO MARIA JACQUELINE
BENITEZ ROJAS LUCIBIA

MARQUEZ FORERO NELLY MARCELA
ALDANA LEON SILVIA ESPERANZA

NIETO MANCILLA ASTRID MABEL

LEON LEON MARI LUZ

MARTINEZ CASTILLO MARIA LUISA
BURBANO GOMEZ YULI ALEXANDRA
MARTINEZ CASTILLO OLGA LUCIA

NIETO RODRIGUEZ ELIANA XIMENA
CARDENAS FERNANDEZ INGRID MAGALI
SUAREZ BARRERA JOSE ALBERTO

DIAZ BOHORQUEZ ALBERTO

OSPINA BUITRAGO WILLIAM FERNANDO
CAMACHO RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER
CANTOR CARREA‘O EDDWIN ANDREY
MARTIN DUQUE PEDRO NEL

PAEZ REYES OSWALDO

PEA‘A DURAN MARTHA LILIANA

JIMENEZ BARRAGAN OLGA PATRICIA
GUERRERO NIDIA ELENA

FLORIDO BUSTOS ANA LILIA

MENDIVELSO MENDIVELSO MARTHA ISABEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANDREA LIZET
VELASCO ORTEGA FLOR XIMENA

DIAZ RAMOS MARTHA ALCIRA

GARCIA ORJUELA LINA AMPARO

OJEDA CAA‘ON GLORIA IBETH

PEDRAZA PINZON INGRIDT CAROLINA
BERNAL CASTIBLANCO ADRIANA MILENA
CIFUENTES ORDOAEZ NELSY PAOLA
CRISTANCHO PRIETO EDGARDO AUGUSTO
PORRAS BERMUDEZ JUAN

CASTRO CASTIBLANCO OMAR ARMANDO
OSPINA MARTINEZ CAROLINA

PLAZAS CAMARGO ISABEL

GARCIA FUQUENE ERIKA CONSTANZA
GORDO COLORADO CLAUDIA YAMILE
VALDES PAEZ MARIA CRISTINA

BERNAL CELY MARIA NIEVES

BAZZANI RAMIREZ ZOILA SUSANA
MOLANO DE SANTANA LUZ MARINA
PARDO BARRIOS LIBIA CRISTINA
AVENDAA‘O FLOREZ MARIELA

BOLIVAR BLANCO YOBANA

VILLARREAL CRISTANCHO DORIS LIZETH
OJEDA CAA‘ON HELMER FELIPE

2BM
3BM
3BD
2B
3BM
2CM
2DM
2BM
2CM
3C™M
3BM
3C™M
3C™M
3C™M
2BM
3AM
2C
2CM
2B
2BM
2BM
2DM
1C
2B
3BM
2CE
3CM
2BM
2CM
2BM
3CM
2CE
3BM
3BM
2C
2BM
3BM
2B
2CM
3BM
3AM
2C
2B
2BM
2CM
2B
3CM
3BM
2BM
2BM
2CM
2BM
2B

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Comision
Normal
Normal
Normal
Normal
Comision
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
16/01/2006
19/08/2005
08/06/2005
07/06/2005
22/04/2005
14/04/2005
14/03/2005
17/02/2005
30/06/2004
03/06/2004
09/03/2004
02/03/2004
02/03/2004
01/03/2004
27/02/2004
27/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

9%
93,37
95,75
93,36
95,53
95,08

93,3
94,7
98,96
97,85
98,35
98,25
95,05
94,05
97,45
99,63
97,53
NO REGISTRA
97,15
97,05
97,43
99,15
97,85
97,1
93,48
96,95

93
96,18

95

94
98,03
96,95

94,2
97,38
98
94,83
94,6
81,05
95
96,4
97,06
98,3
96,33
93,05

93

98
97,08
97,08

98,1
96,7
95,8
98
96,2

96,03
91,96
95,46
93,41
95,03
95,55
98,18
94,25
98,56
95,51
95,31
98,37
97,95
95,93
98,85
99,01
97,53
NO REGISTRA
96,11
95
97,13
98,28
97,73
98,18
93,16
96,24
93,05
95,6
95,66
93,03
97,08
94,97
96,03
95,59
98
96,5
93,28
67,74
94,05
9%
97,23
98,08
95,56
93,05
93,9
98
96,69
96,1
100
96,85
95,36
98
95,46

96,08
90,94
94,65
98,11
94,05
92,8
98,2
96,2
98,74
97,08
96,25
97,08
96,78
95,23
97,8
98,73
97,53
NO REGISTRA
96,2
97,04
96,95
0
95,28
98,16
92,53
96,14
93,18
95,25
95,14
94
97,11
99,5
95,58
96,64
98
95,33
95,5
85,1
93,43
97,45
97,38
98
94,85
93,45
95,98
98
97,78
95,7
100
96,65
94,45
98,02
96,78
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80.496.385

80.497.997

98.538.500

20.362.944

52.153.545

11.433.099

4.178.633

52.151.008

39.740.219

6.773.100

51.710.281

11.230.695

2.988.958

35.416.309

20.744.135

80496385
80497997
98538500
20362944
52153545
11433099
4178633

52151008
39740219
6773100

51710281
11230695
2988958

35416309
20744135

RUEDA PINILLA CARLOS ALFONSO
PULIDO VARELA JOHN ALEXANDER
GONZALEZ ARCILA ADRIAN FERNANDO
CRISTANCHO ORTIZ ANGELA YOANA
POVEDA MARROQUIN GLORIA ALEXANDRA
MARTINEZ TORRES JOSE GRATINIANO
CEPEDA MARIA‘O JAIRO HERNANDO
GOMEZ AVILA MARTHA ROCIO

FORERO PAEZ RITA CECILIA

PARADA BECERRA LUIS ARMANDO
RODRIGUEZ CUBILLOS LUISA FERNANDA
ESCOBAR VARGAS JAIME IVAN
GUITARRERO SANCHEZ NELSON ENRIQUE
GARCIA BORBON SONIA LILIANA
CASTAA‘EDA ALDANA MARIA ISABEL

2DM
3Cb
3AM
2BM
2BM
2BM
2B
2BM
2BM
2B
2BE
3BM
2A
2B
3BM

Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad
Propiedad

Normal
Encargo V
Normal
Normal
Normal
Normal
Comision
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

26/01/2004
26/01/2004
26/01/2004
23/01/2004
23/01/2004
01/01/2003
15/05/2001
22/02/2001
11/10/2000
27/03/2000
24/03/2000
22/03/2000
19/10/1999
05/05/1999
13/07/1998

20
20
20
20
20
21
23
23
23
24
24
24
24
25
25

97,58
95,9
96,55
95,04
94,88
95,1
97,63
98,38
94,07
92,6
96,7
96,93
90,4
98,08
97,95

97,5
98,31
96,35
94,84
96,68

90
97,95
98,28
93,62
90,86
96,75

95,5
88,18

95,8
97,91

97,23
98,26
96,95
95,13
95,09
94,3

98,03
98,27
95,29
93,11
95,45
97,28
88,95
96,25
97,7

z2z2z2z2zzz2z2z2z2zz2z2z2z2222



OBSERVACIONES

FALTA REUBICACION EN 2B.

FALTA NOMB EN PPP Y ESCALAFON ????

FALTA NOMB PERIODO PRUEBA, PROPIE ????

posesion en PERIODO DE PRUEBA

R. 1147 05/05/2010

2A R.10524 16/12/2005
R.503 18/02/2011
R. 1375 4/06/2010

7277
2A.R. 886 11/06/2010
2A R. 6983 30/07/2015

2A R. 1152 13/05/2010

2A R. 1411 09/06/2010
2A R. 2641 20/06/2005

3AM. R.1500.56.03- 1540/2015 DE 14/07/20 R. 1500-56.03 642 DE 2016

227777

R, 7927 31/08/2015

R. 1550 05/06/2015 AP. 490 06/07/2015

2A R.2721 26/08/2015
2A R.0258 23/01/2020

2A R. 884 10/06/2010 AP. 626 12/07/2010

2A. R.502106/11/2019
2A R. 3604 05/08/2019
2A R. 3605 05/08/2019
2A R.568 29/03/2016
2A R.6991 30/07/2015

2A R.1805 02/05/2019 AP. 46 04/06/2019

2A R.199113/05/2019 Ap. ????

2A R. 1852 0605/2019 AP. 44 13/05/2019

3AM R. 19087 25/10/2016. AP. 986 01/11/ 3AM R. 00-1499 14/02/2018

2A. R.3826 10/06/2010

2A???... R. 6983 30/07/2015.

Ap 100 07/03/2007.

EN PROPIEDAD

19/04/2011

R. 7128 04/09/2007
R.9246 01/11/2007

R.9246 01/11/2007
2AR. 039 13/01/2012
R. 3949 19/12/2011
2AR. 6367 02/11/2017
2AR. 1190/07/06/2011
R. 2462 18/04/2016

R. 2875 29/09/2011

R. 592 28/02/2011
R. 4078 11/10/2007

3AM R. 2925 25/05/2017

2A R. 425 04/03/2016
R. 0189 04/02/2021
2A R.1189 07/06/2011
R. 1680 25/05/2021

R. 0278 12/02/2021

2A R. 1349 28/04/2021

2A R. 1420 08/03/2016
R.685 24/02/2020

R. 1887 02/07/2020
R.0518 03/03/2021

2A R.01757 04/03/2011

3AM R. 3114 26/05/2017

R. 890 20/06/2008 . Ap. 250 26,

2AR. 2550 28/06/2018 AP. 69 03/07/2018 2A R.0458 30/01/2019

3AM R. 1645 27/04/2018. R. 1577 24/04/2 3AM R. 0458 30/01/2019.

2A R.3950 29/08/2006. A.P.863 11/09/20 R, 915 14/02/2008.
2A R.1805 15/05/2010 AP.59 17/05/2018 2A R. 0458 30/01/2019

ESCALAFON

2A

2AR. 9425 19/11/2007

3AM R. 102 6/01/12
2A EN PROPIEDAD

7?7

2AE R.927 08/06/2012
2A

2AR. 31324 21/03/2012

2A INCORPORADA
2AM R.1457 13/08/2015
3AD R. 1412 13/04/2023

3BM R. 1665 28/04/2023

2AM R. 5153 29/03/2019

3AM R. 0737 013/03/2021

2AE R. 926 08/06/2012

ESCALAFON 2

27?2727

2BE R. 100 20/03/2013
2B R. 4502 /14/09/2016
77?

7??

2BE R.1082 19/03/2014

2B R.2367 06/06/2023

2BE R. 8457 ????
7?7

3AM R. 11958 13/09/2019

2BE R. 1043 19/03/2014

2A. INSCRIPCION ENEL ESCALAFON. R. 1681 25/05/2021

3AM R. 0292 15/02/2021
2A R. 1487 12/05/2021
2AE R.2596 22/02/2019

2AM R. 2164 10/08/2020

2AE R.123919/04/2021

ESCALAFON 2

2C R. 279 20/01/2015 (EF. FIS. 26/01/2014)

2BM R.1067 15/12/2014
2BM R.2251 26/02/2020
3CM R. 14820 28/12/2017
3AM R.198 21/01/2020

2CE R.116 19/01/2015

2BM R. 4108 09/11/2021
3BM R. 14591 28/12/2017

2CE R.09119/01/2015

2AM R. 2010 18/06/2021, R. 2218 06/07/2021.

INSCRIP 2A 07/07/2010 R. 0757: 2AE. DESDE EL 15/09/2010

777?

2AR.0610 07/09/2017.

2AM R. 2507 26/07//2021

2B R.233127/04/2010
2AM R. 2800 11/07/2022

3BD. R. 1193 01/04/2024

2BE. R. 1667 28/04/2024

R. 3048 23/07/2018 INCORPOR. 2A AP. 8501/08/2018

2C R.735827/12/2011

2CE. R.331118/07/2012

OTROS ESCALAFONES

MEJ.SAL. 2CM. R. 2901 24-04-2018

LA ACTUALIDAD ESTA EN 3AM
2CM. R. 4325 12/11/2021

3CM R. ... 00/10/2019

FALTA 3CM

2CM. R.337 19/01/2015






SE ENCUENTRA EN PERIODO DE PRUEBA

FALTA EVALUACION EN 2023 HASTA SEPT..

2A R.272126/08/2015

R. 222 01/02/2017

2BM R. 5607 10/12/2019

3AM POSESION EN P. DE P R. 5140 09/11/02023



DEL 2020 AL 2023 LIBRE NOMB Y REM EVALUCIC

R. 10519 16/12/2005

R. 7128 04/09/2007

2A R. 2434 23/03/2007

2AE - PEND!!

2BE R. 2822 14/09/2016



DEL 2020 AL 2023 LIBRE NOMB Y REM EVALUCIC

2A R.10526 16/12/02005

2A R. 10577 06/12/2007

2B R. 1048 19/03/2014

2C R.0110 19/01/2015

2CM R. 629 22/02/2024



OK




NUMERO DE MOVIMIENTOS
EN EL ESCALAFON

3CM R. 1702 05/07/2023









2BM R. 241 02/01/2017
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MINISTERIO DF EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

005829 26 ABR 2024

"Paor la cual s levanta |a suspensian del cronograma de actividades del proceso de
evaluacién para el ascenso de grado o reubicacidn de nivel salanal de 1os educadaras
reqidos por el Decreto Lay 1278 de 2002 contenida en el arliculs primero de la Resalugidn
003384 de 2024, se modiica gl articulo primerd de la Resolucian Mo, 001979 de 2024 que
madificd el artfculo 18 de la Resolucion (325624 de 2023 v se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE EDUGACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constilucionalas v legales. an espetial, de la canferidas por &l
paragralo del sfliculo 35 de! Decrete Ley 1278 de 2002, y los articulos 241423y
2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamaniang dél Saclor Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que. madiante el Decreto Ley 1278 de 2002, se =xpidid el Estatuto de Profesienabzacion
Crocente, &l cual, segan su arliculo primero, regula "Yas refaciores def Estado con s educadores
a su Servicio, garantizands que fa docendia sea giarcids por educadares Jdonecs, pamiando dal
reconacimiento de su formacidn, erxpenencia, desempeio y competencids como 105 alrbutos
esenciales gue orfentar todo fo referente 3l ingraso, penmanancia, ascenso ¥ rebio doel senadcr
docente y buscando con el Ung educacdn con calided p un desarroflo y cradimianta prafasionat
de Ins docentes”,

Qua el mancionade decretn ley esbpula en 2us articulos 35 y 36 (numaral 2%, 13 evaluacion de
competencias como al mecanizma valuntans que mide 185 caracteristicas subyacenles el
educador, causalmente relacionada con su desempenc y suU actuacion ejerciendd la profesian
dacente, con el fin de lograr su ascenso da grado ¢ reubicacian en el escalafon docente.

Que, samo resullado de los acuerdos suscmos entre &l Ministend de Educacion Nacional y 13
Federacién Colombiana de Trabajadoras de la Educacidn — FECCQDE -, el Gobierno Nacional
exofdid el Decreto 1657 de 2016, con &l fin de subrogar en el DEGIEIG 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, las sacciones 1.2, 3 y 4 del Capitulo 4, Tilula 1, Parte 4.
Liere 2, gue reqlamentan |3 evaluackin de que trata e| art:'c:uln 35 det Pecreto Lay 1278 de 2002,
la cual ligne cardcter diagnostlico fomativa

Que dentrs A2 las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto $075 de
2015, al Ministeric de Edwcacion Macional le competg definir €l cronograma anual de |a
evaldacién v, en virtud de ello, emitid la Resolucidn Mo, 025624 de 2023
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Oue la Resolucidn WNo. 025624 de 2023, an sus articulas 9, 10, 14 ¥ 15, establecen que, para el
disefio y aplicacion de la prueba pedagdgica, junta aia aplleacidn del cuadernillo adicional de la
autoevaluacian, la ¢calificacién de todos los instrumentas y |a atencidn a [as raclamaciones
estaran a cargo de una Instilucidn de Educacion Superiar eon acreditacion de alta calidad y que
cuenlen con facultad de educacion,

Que, para el exitoso desarroll o dal procesa, se requiere gue la Inslitucidn de Educacion Supenor

selecoionada se haga cargo de las etapas iniciales que abarcan el recaudo, la inscripcion y las
publicacionas rglacionadas con o5 educadores habiltados, coma fases iniciales necesarias

para la aplicacion v calificacion dg Ios instrumentos.

{Que, con el fin de surtr a cabaldad los tramites administrativos de rigor para |a formalizacion
del proceso de contratacidn de 14 Instilucion de Educacion Superior. a lraves dg la gual se
eecularan las fases del proceso de evaluacion para et ascanso de grado o reubicacion salarial
da los educadaras regidas por gl Decretc Ley 1278 de 2002, fire necesand suspender el
cionogiama de aclividades contenido an el adicule 18 de la Resclusion 25624 de 20273,
modiicado por el articuln 1 de |8 Resolugidn 1379 de 2024, razdn por 13 cual 3¢ suscribud por e
Ministeria de Educacion Nacianal |2 Resalucidn 03384 da 22 da marzo de 2024,

Clue, surtidas Ips ramites administratlivos, financierps y contracluales para seleccinar a la
Institucion de Educacion Superior que cumpla las caracterislicas Wenicas, operalivas. [ogistlcas
y de capilal humand necesanas para < exto del proceso de evaluacion, & Ministerio de
Educacn Hacional v [a Unversidad de Antioquia, suscribieron el Contrato interadmimstrativo
Mo, CO1TPCCHNTR.E190102 de fecha Y d2 abril de 2024, cuyo oljeto consisle en "FPrestacion
e senacios fechaldgicos, disefto, aglicacion ¥ resuliados da fa prueba, para af ascanso og grado
a fa repbicacion de nival safadal aén ef ascalafon docante de (o5 educadores que §a Igen por ef
gooreia 1278 de 2007,

Qua, con lo antenor, quedd surhdo &l proceso de contratacidn de la Inshhuoisn de Educacion
Superior que disenara, aplicara y calificara |13 prueba pedagdagica, confarme a lo dispussto an 8l
paragrafo primero del ariculo noveno de |la Resclucion 25624 de 2023 y, en ese= orden, &3
pertinente levantar la suspension del cronograma conterida en el articulo primero de la
Resolucidn 003384 del 22 de marza de 2024, v proceder & 1a modificacion del adiculo 14 de la
Fesolucion Mo, 025624 de 2024, a su vez. moaficads por af articulo primera de la Resalusicn
U187 de 2024,

{ua, adicionalmenta, se hace necesaric adicionar Jdas incists al paragrafo cuaro del anticula
sextn de 1a Resalugion Mo, 025624 de 2023, a fin de establecer tanto el memeanto en que las
Secretarias de Eduracién de ks Entdados Temtorialcs Cerificadas deben tener consolidada
l& informacdn de los educaderes que cumplen los requisdos de que Irala el articuln sexto de la
I resglucidn &n cita. coma &l deber de las ETC de determinar y comunitar |55 medios a fraves de
[os cuales los educadores podran radicar las peticiones o reclamaciones duranie 8! procaso da
evalvacidn para ascensao y reubicacion salarial.

i Clue, de iqual manera, se reguiers adicionar un pargrale al arliculo aclava de Iz Resolucion
Mo, 025624 dg 2023, mediante el cual se precise la fecha de corle para los instrumentos de
grperigncia, 2ona% de desempeno y movimiantcs en el escalafon,

I Liug, an rrerito do ke gxpuesta,

Codyo: SL-FT-aT wergldn 4
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RESUELVE:

A_RTICULCI PRIMERO. Levantamiento de fa suspension defl cronagrama. Levantar 13
zuspensidn del cronograma contenida en &l anlfeulo primers de |8 Resolucidn 003384 del 22 do
rmarzo e 2024, en cansecuencla, reanudar el proceso da evaluacion para el ascenso de grado
& reutncacion de mivel salarial de bos educadoras regidos por e Decreto Ley 1278 da 2002,

ARTICULO SEGUNDD. Modificacitn dal ercrmagrama. Modillguese al artlcula prirerg de la
Resolucion 001579 de 2024 (que modificd & articulo 16 de la Resolucidn Mo, 025624 dc 2023),
de| Minigierio de Educacidn Nacional. el cual quadara asi:

"ARTICULO PRIMERC. Cronograma. El cronograma de actividades para el proceso de
evalwacidn para gl ascenso de grada o reubicacién de nivel salanal de los educadares regidos
por el Dacrato 1278 de H0Z, sera el siguente:

| —

: Actividad Facha inicio Fecha Cierre
Apertura y divulgacion de la convocataria. 29 de ditembre 2023 [

. Compra de derechos de particigacidn. 14 de mayo de 2062 & de juon de 2024

Formalizacion de la inscnpodn © moadiicacidn de

4 d ni il
datos por parta da es edocadares, 14 de mayo de 2024 7de ’U,ﬂe 202

Presentaciin, atencidn v respuesia a PQRS .
frente al proceso de inscripcitn €n 13 plalafermae. 14 de mayo de 2024 11 d@ junia de 2024

Pubticaczdn del hslade da wisantos por pare dala

Univarsidad y anvio da dicho listado al MEM. 12 dé junio de 2024 12 de junic de 2024

Envic de islado de inscrilos por parte del MEMN a _ - h
las ETC} para revisibn y validacian, 14 da juig de 2024 i 14 dé junic da 2024

Acreditacion y revisidn de requisitos por parle de 14 de junia de 2024 15 de junio de 2024
la ETC.

Ernvia de hsjados de habililados par pare de lza

ETC al MEM 19 de jumia de 2024 19 de junio de 2024

Envio de listado da habilitadges por parie Jel MEN
ala Lniversidad,

20 dajunio de 2025 - 20 de junio de 20324

Fublicacitn d2 la lista de asplrantas habititades y
ng habiftadas para participar del procese de| 20 de junio de 2024 20 de junio Ha 20124
gvaluacion por parte de la Universidad v la ETC.

Cadge: SC-MF-57 Varkidn- 4
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Presentacion 4e |as reclamaciones frenie ala lisla
de aspirantes ante las ETC, par parte de K RO
HABILITADOS para paricipar en el progest (e
gvaluaciin.

21 de jump da 2024

:Hﬁpllaﬁla der las CTC g las reclamacianes
preecntadas frente a8 la 5ta d¢ aspranies, por
parte de [os NO HARILITADOS para participar del
| proceso de evaluacion.

Envio del listada de las educedores que gnwrlud
.de la reclamasidn fueran hatitados por pane de
las E1C al MEN,

Envio por parte del MEN a la Lniversidad dal
listado de Inos aducadores qua, en vilded de 18
reclamacidn, fucron habilitsdos.

2 dre Junio de 2024

ammEa

27 de junio de 2064

1 de jullo de 2024

12 de julio de 2024

12 de julio da 2024

15 de julo de 2024

15 de julin de 2024

Consulla v chsernvarniones de 165 educadoras ante
su E1C, da 13 nmfarmacit sobra exXJericncia,
|z0na de dagampenn ¥ movimienios en gl
escalatan, v respuesla a las observaciones por
parle de las FTC,

16 de juln de 2024

14 do agosio de 203

Respuesia s s obsarvacicres  do IDE'.;
educadares  sobre oxpericncia, zona  de
descmpefic v mavimientos en el escalafdn por
| parte de las ETGC,

16 da julio de 2074

15 d& agaosto de 2024

Citacidn a | preeba.

25 de Ul de 2024

25 e juho e 2924

I Envio de las ETC al MEN de la base de dalos can
lla informacion defintiva de Ins nsirumanios de
ExpEnanca, Zona de desampedo y mowvimentos
e i Es-:_::a!_gfdgr'!.__ .

16 de agosta de 2024

Fressntacion de la prueba.

16 de agosto de 2024

25 de agoslo de 2024

25 da agosto de 2024 |

Procosamienlo doe resullados por parte de la
Universidad.

26 de agosio de 2024

1% de sepbembre de
2024

i o3 resultados.

:Publicacion  do resultados por pane de la| 17 de septiembre de | 17 de seplembre de
Universidad. C2024 2024
[

I |TE'.=rrT|-in|:| para preszeniar reclamaciones frente a| 18 de septiembre de 4 e sephembre te

2074

2024

Tarming para que laz ETC v la Universidad
rezuelvan las reclamaciones fenle 3 Ios
resullados.

26 e spptiembwe de
2024

A e noviembre de
ch24

Publcacidn deo rasultados por partce do la
L'niverzidad, MEMN v ETC del stada delnitvo de

aspirantes que fe jrterpusieron reclamacidn

frente a3 los resultados.

2B ve sepliembre de
204

26 Oa saphembra o
2024

Loy S0-F i werslan 4
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CAnEUALAT O ke RasoluzEn e 19 GLar og eantd L SUsnenEion e Grnagame O6 SeiLTanes o (LTCERD M3 GuaiipRian amm gl ARcenso
e graga & mlueanta e nval splbral A for prucodams mphdos por &) e Aay 1378 A 2007 senanie's Oo & T fnntan] e e
Redeciin DOIM dp 2024, 5@ maiifca 8 BT tc armam ve 8 Beegeain dp, fOTH79 dg J094 qug mackiod g vtlewlp 18 o e Rosoiocin

D255 g 2], w 2 Aictad AES Asitstiones”,

Expedicion por pare de la ETC de actos
administrativos da ascansg o reuhicacion salartal

pard 108 adutaderas Ho reclanantas qua
SUptarg 12 avaluaghin,

27 de septiembre de
2024

18 de nclulye de 2024

Publicacidn, por parte de 3 Universidad, MEN y
ETC, del listada definitiva de aspiranies que
SLperargn & neg superaran |a evaluacidn luegs da
I3 resspuesta de sus reclamacionas

12 de noviembre de
224

L

Expediciin por parte de la ETC de actos
administrativas de ascensa o reubizacién salanal
que presentaron recldmacidn y sugeraran |8
evatuacion.

14 de noviembre de
2024

13 de noviambore de
2024

4 de dicembre de
2024

ARTICULO TERCERO. Madificacidn del parég.r:afn cuarta def arficiie sexic de la
Resolucibn No. 025624 de 2023 Maodifiqguese el paragraic cuaro del aficulo sexta de 1a
Fesolucion Mo, 025624 de 2023 dal Ministerio de Educacidn Nacional, el cual quedara asl.

“PARAGRAFO CUARTO. De scuerdo cor fas artieulos 24,1416 y 241,422 daf
Decreto 1075 de 20415, el cumplimigalo de astos reguisitas par (odos fog educadorgs
dehera yer venficadn poar fas ETC en la que se desempedan. Ests informacion se
veriiicars con fa rewsdn del expediente administralivo de cade educador ¢ SUs Sislemas
de informaciin. ..

Yas Decrelarias de Educacidn de las Cnhidades Termtariales (erifcadas, en @
aplicacion de 12 garantia del debido proceso a los sducadores, deben lener consolidada
la informacion de fos educadares gue cumplen los requisiios de que ftrala ef prasente
articuln, antes del clerrs de g etapa de ‘Envio de fistados de habittados por pare de fas
ETC al MEN gefinicdz en 8f cronograma delf proceso. Dicha responsabifidad deviene de
fo dfspuosio en pumeral 1 dof grticulo 2.4.1.4.2.2 dol Decrefp 1075 de 2015, of ceal
dispore; 1, !dentifficar a los candidaios que puedarn parficipar en fa evaludcion, que
cumpian fos requisitos astablecidos en of articulo 2.4.7.4.1.73 del presenls decrels’,

Las ETC daberan determingr, asfablecer y dar a conocer cudles seran los medios 2
fravés de los cuales Ios educadores podran radicar las peliciones o raclamaciongs
duranie procasn Je svaluacion para ascenso y reubicacian salanal.

ARTICULO CUARTO. Modifiquesa el arliculo oclave de la Reselucion No. 025624 de 2023,
Modifiquese el articulo octavo de |z Resolucion Mo, 025624 de 2023, en el senlido de adicionar

un pardgrafo, el cual quedard asih

TARTICULO DCTAVO. insirumentos de evaluacion. Los instrumentos gue componen ia
gvalugcion volunlana de qus Irafa el presenie acte adrtivestralivg S0 105 Sigundnias!

1. Prusha Pedagdgica.

2. Autoevaluacion del desempeno.

3. Valoracin de axpenBneia.

4. Vaioracitn de 2ons de desempena.

A Vatoraoidn de movirnienics en el esaalafan docenfe.

PARAGRAF( PRIMERD. La facha de corie para ns instrumenias da gxpenencia, zonas
de desampeno y movimienios en el escalafdn serd hasta of cierre de la etapa dg ‘Envio
de las ETC a! MEN de la base de datos con fa informacian gefinifiva de los mstrimenlos
de experiencis, zona de desampefio ¥ movimienios en el escalalion’ disopasta en &f
crofonrama dael procasn” -

Ly S0-FT-87 Warglta: 4
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ARTICULO QUINTO. Vigencias y derogalorias. La presente rasoiucidn rige a parllr de su
publicacitn y daroga todas 132 disposicionas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMFPLASE,
Dada en Bogola 0.GC,

LA MINISTRA GE EDUCACION NACIDNAL,
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INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Conftrato:

CO1.PCCNTR.6261749

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO -
MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO
HUMANO, QUE CONTRIBUYA A DIGNIFICAR LA LABOR
DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA —-CUNDIMNAMARCA.-.

Contratista: NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES
No. de Cedula 20.471.186
Fecha Inicio del Contrato 01 -05-2024 | Fecha de Terminacién | 31-12-2024

Periodo del Informe

01 DE JUNIO DE 2024, A 30 DE JUNIO DE 2024.

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $68.000.000
Valor a Pagar en este

periodo $ 8.500.000
Saldo por Pagar $51.000.000
Pago No. DOS (2)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que redlicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $425.000
Pension 77508951 JUNIO DE 2024 $ 0
ARL $ 17.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6261749, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 01-05-2024 A 31-05-2024, en mi

condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Apoyar en la realizacion,
desarrollo y ejecucion de los
procesos que conlleva la carrera
administrativa para realizar el
reclutamiento, seleccion,
nombramiento, estadia y retiro en
la planta docente vy directiva
docente de las IEO.

Analizando los listados de evaluaciones 2021, 2022, 2023 de
los docentes aspirantes a participar en el concurso “Evaluacion
con Caracter Diagndstico Formativa —ECDF- 2024” se
encontraron sin evaluacion 2021, 4 docentes inactivos y 4
docentes activos (CC: 80497865, 11200280, 40385436,
52666610). Del 2022 se encontraron 5 docentes inactivos y
sin evaluacion. De evaluaciones 2023 se encontraron 5
docentes activos y sin evaluacién: 52759438, 1032412065,
37576431, 1072420566, 2993796 y un docente inactivo sin
evaluacion cc. 40436243. Por lo anterior se revisaron los
expedientes de los docentes y se complet6 la informacion en el
cuadro Excel de control.

Adicionalmente fue necesario incluir informacion de 2015 a
2023 de algunos docentes que no cuentan con la evaluacion
de los dos ultimos afios, sino que fue necesario recuperar las
evaluaciones de afios anteriores.-




2.Apoyar en el desarrollo de las

actividades para controlar,
mantener y ajustar la planta
docente, directiva docente vy
administrativa de las IEO

asignada por el MEN para el
municipio de Chia, realizando el

seguimiento continuo y los
estudios necesario para su
control.

Se continda con la revision de expedientes laborales y
diligenciamiento de cuadro Excel con informacién requerida
para completar los requisitos, habilitantes y para poder valorar
a los docentes inscritos a la convocatoria de ascenso y
reubicacién 2024 (ECDF 2024), de docentes y directivos
docentes de IEO de Chia. Esta informacién permitira la
valoracién para quienes estan vinculados inicialmente en otras
entidades territoriales desde su nombramiento en periodo de
prueba y para definir con cuantos movimientos cuentan en el
escalafon, como lo establecio la reglamentacion del concurso.

3.Apoyar en el cumplimiento de la
aplicacibn de las normas en
relacibon con evaluaciones de
competencias, desempefio
laboral, manejo de escalafon, de
la planta de personal docente y
directiva docente en
cumplimiento de los procesos
reglamentados por el MEN vy
exigidos para la administracion
del personal docente y directivo
docente de las IEO.

Se encontré que la c.c. 1019014492, en el afio 2022 aparece
con evaluacion de 58,88, present6 recursos, la evaluacion fue
confirmada por el rector, la Secretaria solicitd pruebas y de la
misma forma la confirmd, por lo tanto el docente no cuenta con
la opcidn de presentarse al concurso.

También del listado de 283 docentes inscritos para participar
en la Evaluacién con Caracter Diagnéstico Formativa 2024, se
inhabilitaron tres docentes de periodo de prueba que se
inscribieron, y uno que se encuentra en comision. Los cuatro
inhabilitados por no cumplir los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Para verificacién del nimero de movimientos en el escalafon
por parte de los docentes que se presentaron al concurso de
Evaluacion con Caréacter Diagndstico Formativa 2024, que no
ingresaron inicialmente en periodo de prueba a este ente
territorial, sino que llegaron por traslados mediante convenios
interadministrativos, desde diferentes lugares del pais, se
estan revisando los expedientes correspondientes donde falta
mucha informacién,

4.Apoyar procesos de
evaluaciones de desempefio
laboral, bienestar, salud
ocupacional, capacitacion
induccion y re induccion del
personal docente, directivo

docente y administrativo de las
IEO.

Citaciéon a los rectores Jorge Alberto Parra Neira, Daniel
Bricefio Vasquez y Sandra Milena Mejia Guarin, para definir
los objetivos de la evaluacion de desempefio anual 2024,
previo se enviaron los formatos a los correos electrénicos.

El rector Edgar Fernando Pinzon Salcedo, al encontrarse en
incapacidad, no se ha citado presencialmente.

Revision proyecto de resoluciones 2220 y 2221 de 14 de junio
de 2024, reglamentando el dia de permiso remunerado para
los administrativos y los docentes y directivos docentes de la
IEO del municipio, para disfrutar el dia de la familia del primer
semestre 2024.

5.Apoyar para dar cumplimiento
de los procesos de nomina,

prestaciones sociales,
prestaciones econOmicas, del
personal docente, directivo

docente y administrativo de las
IEO

Revision texto primer edicto de Melwin Jezel Polo Pefia, Ma.
del Carmen Urrego y Marleny Coronado, g.e.p.d. para publicar
e iniciar el proceso para poder reclamar las prestacion sociales
y economicas a favor de los herederos de cada grupo familiar.
Revision Resolucién 2328 del 25 de junio de 2424,
Reliquidacién pension de jubilacion de Gloria Inés Rodriguez
Velandia.

Revision resolucion 1561 del 30 de abril de 2024, legalizacion
de incapacidades de docentes y directivos docentes.

Revision: resolucion 2330 de junio 25 de 2024, aceptacion de
renuncia de Brayhan Arévalo Meneses. Resolucion 2331 de
junio 25 de junio de 2024, de aceptacion de renuncia de
Martha  Jeannette Vargas Lozano. Resolucién de
nombramiento de Luis Alejandro Castro Séanchez, por
reemplazo de Brayhan en IEO Diversificado, en el area de
Ciencias Sociales, Historia, Geografia. Resolucion 1766 de 16
de mayo de 2024, por la cual se legaliza una incapacidad por
licencia de maternidad a la docente Diana Paola Conejo
Rodriguez, Resolucién 1561 del 30 de abril de 2024, por la




cual se legalizan (21) incapacidades por enfermedad general y
enfermedad profesional de los docentes y directivos docentes
de la planta de personal de la Secretaria de Educacion del
municipio de Chia -.
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SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS HUMANO®

Contratante
Contrato NUmero
Lugar

Fecha

Hora Inicial

Hora final

Total Horas

PARTICIPANTES
Por la Entidad:
Nombre funcionario

Cargo funcionario

Nomlbre funcionario
Cargo funcionario

Nombre funcionario
Cargo funcionario

Nombre funcionario
Cargo funcionario

Nomlbre funcionario
Cargo funcionario

Por Soporte Logico:

Nombre Funcionario
Cargo Funcionario

ACTA
No.

Secretaria de Educacion de Chia
CO1.PCCNIR. 6248750 de 2024
Presencial - Ticket #007482

13 junio 2024

08:00 a.m.

05:30 p.m

8 Horas

Diana Ginnette Martinez
Profesional Universitario — administrador
Diana.martinez@chia.gov.co

Gloria Tauta
Profesional Universitario
Gloria.tauta@chia.gov.co

Nohora Lilia Vdsquez
Conftratista
nohora.vasquez@chia.gov.co

Diana Cristina Moreno
Técnico administrativo
diana.moreno@chia.gov.co

Jahir Aguilar Fajardo
Profesional especializado
jahir.aguialr@chia.gov.co

Mary Strey Vergara
Lider BPM - Soporte Logico
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OBJETIVO

Capacitacion personal nuevo en todas las funcionalidades del sistema de gestion de
recursos humanos - Humano®

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Capacitacion de los siguientes médulos:
1. Presentaciéon Humano® - Adjunto diapositivas
2. Moddulo Escalafén Docente - Adjunto diapositivas
3. Mddulo Planta y personal - Adjunto diapositivas

Se realizd recorrido en el sistema Humano®

1. Moddulo Escalafén Docente:

El mdédulo de Escalaféon administra toda la informacién relacionada con la
clasificacion del educador dentro del Escalafébn Nacional Docente (END), de
acuverdo con su preparacidén académica, experiencia docente y méritos
reconocidos, realizando un seguimiento de los procesos realizados por el funcionario

para ascender en el Sistema.
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Contextualizaciéon de Régimen docente:
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el decreto de salarios del
personal docente, los fipos de
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Cada uno de los pasos en la gestion se soportan en el sistema humano

A Humano' B i

Ef? * | Escalafon Docente | Académica

Y Fitro € Nuevo
Modulos

_ Empleado
I1F Escalafon Docenie
Solicitud
Escalafon Historia Tipo Estudio Madalidad
Asignacion Solicitud (Seleccionar) -
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Ay AR ﬁs?itucién
Academica
o Admin y Seguridad
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2. Mddulo Planta y personal

El moddulo de Planta y Personal permite
gestionar la informacién de hoja de vida del
personal, asicomo la historia laboral, ubicacion,
T PP PR novedades y toda la informacion relevante en

cuanto a la vinculaciéon. Es importante teneren
| ﬂ a @ﬂ diferentes funcionalidades que hacen parte del

B HIMA0"  pncioNaLIDADES

cuenta que los datos registrados en las
i P | st tsns o2 maodulo son de vitalimportancia en los procesos

g ﬁ a ﬂ ejecutados en el Sistema, asi como para la

generacion correcta de los reportes.
I AR

Hhaes char whehe

Se paso por cada carpeta indicando su funcionalidad.
-

---- R it COaPEEE W ieefi

Fogerg Iracil Lbmatiackis

Unaoma

mfvrTEton Looanie

Cambio Cédigo: ajusta en cadena, todos los campos cddigo y numvinculacion que
requieren ser corregidos en la base de datos
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Validacién planta: En HUMANO, La funcionalidad Depuracién De Planta tiene como
objetivo permitir a las Secretarias de Educacion Nacional depurar la informacion de las
plantas del personal Docente y Directivo Docente a fravés de un proceso que se ejecuta
dindmicamente desde el sistema Humano Web y Humano en Linea, gestionado por las
Secretarias de Educacion y los Establecimientos Educativos respectivamente, como
administradores directos de las plantas.

A través del Proceso de Depuracion de Planta las Instituciones Educativas identifican las
inconsistencias que se presentan en la Planta de Personal de sus Establecimientos
Educativos y que son reportadas en un Proceso de Depuracion.

El Proceso de depuracionde plantas de personal, utilizard directamente labase de datos
de cada Entidad Territorial, permitiendo que sobre una base real de datos se obtengan
validaciones que concluyan en la depuracioén total de la planta. Una de las ventajas a
destacar es la posibilidad de realizar comunicacién en linea entre la Secretaria de
Educaciéony el Establecimiento Educativo a través de la herramienta Humano en Linea
que permite entre otras funcionalidades entregar via Web desprendibles de pago y
certificados de ingresos y retenciones.

‘f_\‘f = | Pianta y Personal |"\."E|il:|ESi6l'l Flanta ! Gestionar Proceso

A0l © Nuevo E+ Exportar

Tipo Proceso

Validacion de Informacién v

Depuracion de Planta Hiestripcion
Validacidn de Informacidn
Fecha de Corte Fecha de Inicio
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FUNCIONALIDADES

estadee detalla vinculacion

1 Hizstomico
& 2 el
o T e Eor e 3 Froyactado
T Do Pacins peEnmmCE N T :::"
Ingreso Ingreso
Traslado Ascenso
Detalle Ascenso Comision
Vinculacié Encargo Traslado
LNR Cambio de sueldo

3. Mddulo administracion y seguridad

El mdédulo de Administracion y Seguridad regula el acceso a todos los modulos y permite
restringir la ejecucion de determinadas tareas que en ellos se realizan.

Ademds, permite el acceso a las Tablas Maestras que contienen la informacion
codificada de todos los datos que se han insertado en cada Mddulo.
Usuarios/ Roles / Permisos
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Como se identifica cada médulo:

Siglas | Médulo Siglas | Modulo

AH Administracion Humano GE Gestién de Educadores _escalafén
BS Bienestar Social PP Planta y personal

CL Compensacién y laborales SO Salud Ocupacional

ED Evaluacién de desempefio SP Seleccion de personal

EO Estructura Organizacional SS Salud y Seguridad
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Por la Entidad,
Firma:
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En constancia firman el 13 de junio de 2024

Por la Entidad,

6lor|a auta

Diona Ginnette Martinez
Profesional Universitario — administrador
Diana.martinez@chia.gov.co

Por la Entidad,
Firma:

A i ra e U A, Loevec

F SIGNED ¥IA T[LOVERDE

Gloria TauT G et e,
Profesional Universitario
Gloria.tauta@chia.gov.co

Por la Entidad,
Firma:
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Nohora Lilia Vasquez
Confratista
nohora.vasquez@chia.gov.co

Por la Entidad,
Firma:
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Diana Cristina Moreno
Técnico administrativo
diana.moreno@chia.gov.co

Por Soporte Logico,
Firma:

Filary odrey Vevaara

& Himen vih TLCWEPDE

Jahir Aguilar Fajardo
Profesional especializado
jahir.aguialr@chia.gov.co

Nombre: Mary Strey Vergara
Cargo: Lider BPM - Soporte Logico
Correo: Strey.vergara@gmail.com
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Chia, 18 de Junio de 2024

Sefora

CARMEN YANETH PEREA CRIOLLO

Subdireccion de Referentes y Evaluacién de la Calidad Educativa
Ministerio de Educacién Nacional

Bogota D.C.

Asunto: Proceso de Evaluacion de Ascenso o Reubicacion 2024.
Entidad Territorial: - Secretaria de Educacién de Chia
— Formato diligenciado Habilitados y No habilitados

Cordial saludo,

En atencién al Proceso de Evaluacion de Ascenso o Reubicacion 2024 que se esta
adelantando y en cumplimiento de los compromisos adquiridos se remite el formato
debidamente diligenciado de los Docentes Habilitados y No habilitados, teniendo en cuenta
el listado de inscritos que hacen parte de la planta global docente de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Chia.

La Docente Johanna Angélica Giraldo Correa identificada con cédula de ciudania No.
28.553.338 fue vinculada a la Secretaria de Educacion de Chia, en cumplimiento al
Convenio interadministrativo suscrito con la Secretaria de Educacién de Ibagué, iniciando
labores el pasado 05 de Junio de 2024.

Sin otro particular,

Atentamente,

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde
Municipio de Chia

Anexo: Formato listado Habilitados y No habilitados en siete (07) paginas

Aprobé: Maria Patricia Ortiz — Secretaria de Educacion

Reviso: Cristhian Raul Castafieda Vega — Director Técnico — DAFP
Jahir Aguilar Fajardo — Profesional Especializada - DAFP

Proyecto: Nohora Lilia Vasquez Torres — Contratista - SEM

Luz Angélica Martinez Gémez — Profesional Universitario - DAFP

|Carrera 10 N° 8-74

|PBX: 884 4444 Ext. 2900-2901
| sem.secreforio@chio.gov.co
éwww.chu:r cundinomorco.gov.co

i oo |
de Froceaos /
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Bogota D.C., 15 de mayo de 2024

PARA: SECRETARIAS CERTIFICADAS EN EDUCACION
DE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ORIENTACIONES PARA LA VERIFICACION DE INFORMACION Y EL DESARROLLO
DE LAS ETAPAS POR PARTE DE LAS ETC PARA EL PROCESO EVALUATIVCO DE
ASCESO Y REUBICACION SALARIAL 2024

Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion en adelante ETC, tienen dentro de
las competencias dispuestas en los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, la de administrar
el personal docente y directivo docente de su planta viabilizada, y la de responder por el
funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacién educativa, asi como suministrar la
informacion a la Nacién en condiciones de calidad y eficiencia que se requiera.

De igual manera, en términos del articulo 32 de la Ley 715 de 2001, los departamentos,
distritos y municipios deben contar con un sistema de informacién del sector educativo y
mantenerlo actualizado.

En el marco de las competencias mencionadas, las ETC tienen a cargo, dentro del proceso
de ascenso y reubicacion, las siguientes etapas:

I.LETAPA DE ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL EDUCADOR
O EDUCADORA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION PARA
ASCENSO Y REUBICACION SALARIAL.

A. MOMENTO Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Teniendo en cuenta que las ETC administran las plantas de personal, y que la informacion
para todos los efectos administrativos se mantiene actualizada, el Ministerio de Educacion
Nacional, en adelante MEN una vez surtida la etapa de inscripcién, remitira a las ETC el
listado de los educadores o educadoras inscritos en el proceso.

Una vez la ETC reciba el listado de inscritos, le surgen dos acciones: la primera, publicar
dicho listado; y la segunda, verificar si cada uno de los educadores o educadoras del listado
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de inscritos, cumplen o no, con los requisitos exigidos para participar en el proceso de
ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial.

B. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

En el articulo sexto de la Resolucion 025624 de fecha 29 de diciembre de 2023, dispone
que los educadores o educadoras que voluntariamente se inscriban para participar en la
evaluacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.

e Haber cumplido tres (3) anos de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba;y

e Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas
dos evaluaciones anuales de desempefo que haya presentado.

C. PRECISIONES PARA TENER EN CUENTA POR PARTE DE LAS ETC AL MOMENTO
DE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION.

En cuanto a la verificacion de los requisitos para participar, las ETC deben tener en cuenta
lo siguiente:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y encontrarse inscrito en el
Escalafén Docente.

El requisito de estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera requiere de manera
necesaria que, el educador o educadora efectivamente esté en servicio activo y ejerciendo
el cargo. Para determinar, cuando se encuentra en servicio activo el literal a) del articulo 50
del Decreto 1278 de 2002 dispone “En servicio activo, que comprende el desempefio de
sus funciones, el encargo y la comision de servicios”.

El educador o educadora que se encuentre dentro del tramite de traslado por su situacion
de amenaza o desplazamiento, puede participar en el proceso de ascenso de grado o
reubicacién de nivel salarial de que trata la Resolucidén 025624 de fecha 29 de diciembre
de 2023.
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Adicionalmente es claro que, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002,
qgue el educador o educadora con derechos de carrera es aquel que ha aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones.

Debe considerarse que, los traslados que se realicen al educador o educadora por motivos
de recomendaciones o restricciones de salud, no limitan su derecho a participar en el
proceso de ascenso o reubicacion en el marco de la Resolucion 025624 de fecha 29 de
diciembre de 2023.

Los educadores o educadoras que se encuentren en periodo de prueba, asi como lo(a)s
que se encuentren separados(as) temporalmente del servicio en los términos del literal b)
del articulo 50 del Decreto 1278 de 2002, NO estan en servicio activo, por ende, no pueden
participar.

2. Haber cumplido tres (3) ainos de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesién en periodo de prueba.

Al revisar este requisito la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

2.1. ;Cuales son los extremos a tener en cuenta para contabilizar este término? Los
tres (3) anos se contabilizaran desde la fecha de la primera posesion hasta el cierre de la
etapa de “Acreditacion y revision de requisitos por parte de la ETC”, que aparece en el
cronograma del proceso.

2.2. ;Qué tiempo se contabiliza para efectos de verificar que se cumpla con los tres
(3) afos? Se debe contabilizar unicamente el tiempo de servicio activo, NO se tendra en
tendra en cuenta el tiempo durante el cual el educador o educadora haya permanecido en
situaciones administrativas que lo hayan separado temporalmente del servicio activo o de
sus funciones, en los términos del literal b) o c) del articulo 50 del decreto 1278 de 2002, y
del paragrafo segundo del articulo sexto de la Resolucion 025624 de 2023.

3. Haber obtenido una calificaciéon minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas
dos evaluaciones anuales de desempeno que haya presentado.

3.1. ¢Qué condiciéon deben cumplir las evaluaciones? La evaluacion anual de
desempenio laboral debera haberse realizado de conformidad con los términos, derechos y
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responsabilidades contenidas en el Decreto 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075
de 2015, y su calificacion minima debe ser del 60%.

3.2. ;Cudles evaluaciones de desempefio anual se aportan cuando existen
situaciones administrativas especiales?

Este requisito exige que, el educador o educadora que haya obtenido una calificacidon
minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos evaluaciones anuales de
desempefio que haya presentado, sin embargo, se requiere precisar dos aspectos:

El primero, la regla general es que, cada afio a los educadores o educadoras se les debe
realizar la evaluacion de desempefio, siempre que hayan servido en el establecimiento por
un término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico, luego la mayoria
de los educadores o educadoras, cuentan con su evaluaciéon de desempefio de los afos
inmediatamente anteriores y es facil la comprension del término “/as dltimas evaluaciones
de desemperio que hayan presentado”.

Y el segundo, tiene que ver con aquellos educadores o educadoras que, por situaciones
administrativas especiales, no les fue realizada la evaluacion de desempefio en el ultimo u
otros anos anteriores, situaciones que llevan a preguntarse cuales serian “las dltimas
evaluaciones de desemperfio” que se deben acreditar o verificar.

Para dar claridad a este segundo aspecto, se plantea a continuacion y a manera de ejemplo
algunas situaciones administrativas:

e Educador o educadora que con anterioridad al proceso de ascenso y
reubicacion salarial estuvo en situaciones administrativas de separacion
temporal del cargo. A manera de ejemplo, si un educador o educadora que a la
fecha se encuentra en servicio activo pero durante los afios 2022 y 2023, estuvo en
situaciones por las cuales se materializé la separacion temporal del servicio o de sus
funciones, tal como se dispone en el literal b) del articulo 50 del Decreto 1278 de
2002, podra aportar las ultimas dos evaluaciones de desempefio, es decir, para el
ejemplo planteado, serian validas las evaluaciones de los afos anteriores, y por
supuesto, para participar debe cumplirse con los demas requisitos.

e Educador o educadora que no fue evaluado por encontrarse dentro de los
tramites de traslado por razones de seguridad, cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso.
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Si un educador o educadora que, durante los afios 2022 y 2023, por encontrarse en
un traslado o situacién administrativa por razones de seguridad, por una amenaza o
un desplazamiento forzoso, y no le fue realizada la evaluacion de desempefio, podra
aportar las ultimas dos evaluaciones de desempefio, es decir, para el ejemplo
planteado, serian validas las evaluaciones de los afios anteriores, y por supuesto,
para participar debe cumplirse con los demas requisitos.

Hechas las precisiones en esta primera etapa, se reitera que conforme a lo dispuesto
en el paragrafo cuarto del articulo sexto de la Resolucion 025624 de 2023, y de
acuerdo con los articulos 2.4.1.4.1.6. y 2.4.1.4.2.2. del Decreto 1075 de 2015, el
cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores o educadoras debera ser
verificado por las ETC en la que se desempefan. Esta informacién se verificara con
la revision del expediente administrativo de cada educador o educadora o sus
sistemas de informacién.

D. LISTADO DE EDUCADORES O EDUCADORAS HABILITADOS Y NO HABILITADOS.

Una vez la ETC verifique si cada uno de los educadores o educadoras del listado de
inscritos, cumple o no, con los requisitos exigidos para participar en el proceso de ascenso
de grado o reubicacién de nivel salarial, previa la garantia del debido proceso de los
educadores y educadoras en los términos del articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, debera enviar al MEN, el listado oficial de los habilitados y no habilitados para
participar en el proceso de ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

Hecho lo anterior, se procede de la siguiente manera:

1. ¢A quién le corresponde hacer la publicacion del listado de educadores o
educadoras habilitados(as) y no habilitados(as) para participar en el proceso de
ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial?

La Universidad publicara el listado consolidado de los educadores o educadoras
habilitados(as) y no habilitados(as) para participar en el proceso de ascenso de grado o
reubicaciéon de nivel salarial, a través del sitio oficial. Las ETC también deberan publicar
dicho listado en su pagina oficial, y en los demas medios habilitados por la entidad que
permitan una amplia divulgacion de este.
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2. Presentacion de reclamaciones por parte de los educadores o educadoras frente
al listado consolidado de los habilitados(as) y no habilitados(as) para participar en el
proceso de ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial.

2.1. Reclamaciéon contra el listado consolidado de los habilitados(as) y no
habilitados(as).

Contra el listado consolidado de los educadores o educadoras habilitados(as) y no
habilitados(as), procede reclamacion por parte del educador o educadora.

Dicha reclamacién, debera presentarse UNICAMENTE ante la ETC, por ser la entidad
competente para resolverla, por ello, en el inciso tercero del paragrafo cuarto del articulo
sexto de la Resolucion No. 025624 de 2023, modificado por el articulo 3 de la Resolucién
005829 de 2024, se dispuso que “Las ETC deberan determinar, establecer y dar a conocer
cuales seran los medios a través de los cuales los educadores podran radicar las peticiones
o reclamaciones durante proceso de evaluacion para ascenso y reubicacion salarial’, y
UNICAMENTE a través de esos canales, los educadores o educadoras pueden radicar sus
reclamaciones contra el listado consolidado de los educadores o educadoras
habilitados(as) y no habilitados(as).

2.2 Oportunidad y presentacion.

La reclamaciéon contra el listado consolidado de los educadores o educadoras
habilitados(as) y no habilitados(as), debera presentarse por escrito, a través de los medios
dispuestos por la ETC, y dentro del término fijado en el cronograma para la “Presentacion
de las reclamaciones frente a la lista de aspirantes ante las ETC, por parte de los NO
HABILITADOS para participar en el proceso de evaluacion”.

2.3. Termino para resolver las reclamaciones presentadas frente al listado
consolidado de los educadores o educadoras habilitados(as) habilitados(as) y no
habilitados(as).

La ETC debera resolver las reclamaciones que presenten los educadores o educadora
frente al listado consolidado de los educadores o educadoras habilitados(as) y no
habilitados(as), dentro del término fijado en el cronograma del proceso de ascenso y
reubicacion. Una vez resueltas la ETC debera enviar al MEN el listado de los educadores
o educadoras que en virtud de la reclamacién fueron habilitados.
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Il. CONSULTA Y OBSERVACIONES DE LOS EDUCADORES O EDUCADORAS ANTE
SU ETC, DE LA INFORMACION SOBRE EXPERIENCIA, ZONA DE DESEMPENO Y
MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON, Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES POR
PARTE DE LAS ETC.

A. ¢QUE INSTRUMENTOS COMPONEN LA EVALUACION Y QUE PUNTAJE TIENE
CADA UNO?

En el articulo 8 de la Resolucion 025624 de 2023, se disponen los instrumentos que
componen la evaluacion a saber: 1. Prueba Pedagdgica. 2. Autoevaluacion del desempefio.
3. Valoracién de experiencia. 4. Valoracion de zona de desempefio. 5. Valoracion de
movimientos en el escalaféon docente, cuyos puntajes se detallan en el siguiente cuadro:

1 Prueba Pedagdgica. 45
2 Autoevaluacién del desempernio. 5
3 Valoracion de experiencia. 20
4 Valoracién de zona de desemperio. 15
5 Valoracion de movimientos en el escalafén docente. 15

Como puede evidenciarse, los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafon docente representan una sumatoria de 50 puntos de la
evaluacion, de ahi, la importancia y la responsabilidad que les asiste a las ETC de verificar,
actualizar y acreditar la informacion de estos tres instrumentos.

B. MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EXPERIENCIA, ZONA DE DESEMPENO Y MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON.

Desde la expedicion de la Resolucion 025624 de 2023, se han enviado orientaciones a las
ETC para que adelanten la actualizacion en los sistemas de informacion, de los
instrumentos de experiencia, zona de desempefo y movimientos en el escalaféon docente.

Ministerio de Educacion Nacional
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Con la precision anterior y ya en términos del cronograma del proceso fijado en la
Resolucién 5829 de 2024, se fija la etapa de “Consulta y observaciones de los educadores
ante su ETC, de la informacién sobre experiencia, zona de desempefio y movimientos en
el escalafén, y respuesta a las observaciones por parte de las ETC.”, etapa durante la cual
la ETC debera consolidar la informacion del tiempo de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén, de cada uno de los educadores o educadoras habilitadas en
el proceso.

En este punto, es necesario precisar que una vez la ETC consolide la informacion de los
instrumentos debe proceder a publicar dicho listado para que los educadores puedan
presentar las observaciones que correspondan, a fin de garantizar que la informacién sea
la que realmente corresponde a cada educador o educadora segun la informacion de su
historia laboral.

La ETC adelantara la etapa de respuesta a las observaciones del educador o educadora
frente al listado de informacion de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén- resueltas las observaciones, la ETC debera remitir al MEN la
base de datos con la informacién definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de
desempeio y movimientos en el escalafon.

C. PRECISIONES A TENER EN CUENTA POR PARTE DE LAS ETC AL MOMENTO DE
VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EXPERIENCIA, ZONA DE
DESEMPENO Y MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON.

En cuanto a la verificacion de la informacién de los instrumentos de experiencia, zona de
desemperfio y movimientos en el escalafon, las ETC deben tener en cuenta lo siguiente:

1. INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERIENCIA

Al revisar la informacion de este instrumento, la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

1.1. ¢Cuales son los extremos a tener en cuenta para determinar el tiempo de
experiencia? El tiempo de experiencia se determinara desde la fecha de la primera
posesion hasta la fecha de la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base de datos con
la informacién definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén”, que aparece en el cronograma del proceso. Este punto de
corte se establecio en el paragrafo primero del articulo cuarto de la Resolucion 5829 de
2024 por el cual de modificé el articulo octavo de la Resolucion No. 025624 de 2023.
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1.2. ;Qué tiempo se contabiliza para determinar la experiencia? Se debe contabilizar
unicamente el tiempo de servicio activo, NO se tendra en tendra en cuenta el tiempo durante
el cual el educador o educadora haya permanecido en situaciones administrativas que lo
hayan separado temporalmente del servicio activo o de sus funciones, en los términos del
literal b o c del articulo 50 del Decreto 1278 de 2002, y del inciso primero del articulo 11 de
la Resolucion 025624 de 2023.

2. INSTRUMENTO DE VALORACION DE ZONA DE DESEMPENO

Al revisar la informacion de este instrumento, la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

2.1. ;Cual es el punto de corte para determinar en qué zona se encuentra el educador
y con base en ello asignar el puntaje de este instrumento? La fecha de corte de este
instrumento es la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base de datos con la informacion
definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desemperio y movimientos en el
escalafon’, que aparece en el cronograma del proceso. Este punto de corte se establecio
en el paragrafo primero del articulo cuarto de la Resolucion 5829 de 2024 por el cual de
modificé el articulo octavo de la Resolucion No. 025624 de 2023. Esto significa que, se
asignara el puntaje correspondiente a la zona de desempefio en que se encontraba el
educador a la fecha de la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base de datos con la
informacion definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafon”, que aparece en el cronograma del proceso.

Esta informacion se puede validar de acuerdo con la informacion registrada en el DUE como
sistema oficial de informacion de los EE, sin perjuicio de validacién a través de las demas
fuentes de informacion con que cuente la ETC.

2.2. ;Si el educador o educadora en el ejercicio de sus funciones se desempeia en
varias zonas que puntaje se le asigna?

A lo(a)s educadore(a)s, que por el ejercicio de sus funciones se desemperfien
alternadamente en mas de una zona, les sera asignada la calificacion de su zona mejor
puntuada.

Por lo anterior, es necesario que la ETC al revisar la informacion de este instrumento,
precise cuales educadores o educadoras a la fecha de corte de este instrumento, se
encuentra desempefiando sus funciones alternadamente en mas de una zona.
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La ETC al verificar este requisito debe tener en cuenta: i) La informacion del acto
administrativo de determinacioén de las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, y ii) El reporte mensual de
novedades de personal que los rectores y directores rurales deben presentar a la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada.

3. INSTRUMENTO DE MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON DOCENTE

Al revisar la informacion de este instrumento, la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

3.1. ¢Cual es el punto de corte para determinar el nUmero de movimientos del
educador o educadora en el escalafén y con base en ello asignar el puntaje de este
instrumento?

La fecha de corte de este instrumento es la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base
de datos con la informacion definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de
desemperio y movimientos en el escalafon”, que aparece en el cronograma del proceso.
Este punto de corte se establecié en el paragrafo primero del articulo cuarto de la
Resolucion 5829 de 2024 por el cual de modificéd el articulo octavo de la Resolucion No.
025624 de 2023. Esto significa que se asignara el puntaje correspondiente al numero de
movimientos que tenga el educador o educadora en el escalafon a la fecha de la etapa de
“Envio de las ETC al MEN de la base de datos con la informacién definitiva de los
instrumentos de experiencia, zona de desemperfio y movimientos en el escalaféon”, que
aparece en el cronograma del proceso.

3.2. ;Cuales son los movimientos del educador o educadora en el escalafon, que se
tienen en cuenta para valorar este instrumento?

En el inciso primero del articulo décimo tercero de la Resolucion 025624 de 2023, se
dispone que se valorara el numero de movimientos en el escalafén docente, y se precisa
que, se “contabilizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto Ley 1278
de 20027, y dado que, el articulo 35 del Decreto 1278 de 2002, se refiere a la evaluacion de
competencias, significa entonces que, UNICAMENTE se tendran en cuenta para efectos de
valorar este instrumento los ascensos de grado y las reubicaciones de nivel salarial que el
educador o educadora haya obtenido en virtud de procesos de evaluacién de competencias.
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Direccion de Fortalecimiento Institucional
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Direccion de Calidad Educativa

Subdireccion de Referentes y Evaluacion
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 0736
(FEBRERO 29 DE 2024)

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO DECIMO SEXTO (16) DE LA
RESOLUCION No. 0516 DE FEBRERO 14 DE 2024"

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE CHIA (CUNDINAMARCA)

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 153 de la ley 115 del 08 de febrero de 1994,
Articulo 7 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, el Decreto 1075 de 2015, articulo 35
del Decreto 1278 de 2002, articulo 3 de la Resolucién 025624 de 2023 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién politica establece las atribuciones del Alcalde y en el
numera 1 sefiala “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno,
las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo”.

Que la Ley 115 de 1994 establece en su Articulo 153 “Administracién municipal de la
educacién. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar asesorar y en
general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la
presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993".

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numeral 3, dispone “Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos de la participaciéon para educacién del Sistema General de
Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara docentes enlre
instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

Que, mediante el Decreto Ley 1278 de 2002, se expidié el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, el cual, segun su articulo primero, regula “las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idoneos,
partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio y competencias como
los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y
retiro del servidor docente y buscando con ello una educacién con calidad y un desarrolio y
crecimiento profesional de los docentes”.

Que el mencionado decreto ley estipula, en sus articulos 35 y 36 (numeral 2°), la evaluacion
de competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes del
educador, causalmente relacionada con su desempefio y su actuacion ejerciendo la profesion
docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacion en el escalafén docente.

Que, como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacion Nacional y la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE-, el Gobierno Naciocgfl
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RESOLUCION NUMERO 0736 DE FEBERO 29 DE 2024 HOJA No 2

expidio el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, las secciones 1. 2, 3y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte

4, Libro 2, que reglamentan la evaluacién de que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de
2002, la cual tiene caracter diagnéstico formativa.

Que mediante Resolucion No. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de Educacién
Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la prestacién del servicio publico
educativo y administracion de la Planta de Personal docente, mediante el sistema general de
participaciones en el Municipio de Chia en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de
2001.

Que, el articulo 2.4.1.4.2.1 “Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional®, del
Decreto 1075 de 2015, establece como una de las responsabilidades “definir anualmente el
cronograma para el proceso de evaluacion”, en virtud de ello emitié la Resolucion No. 025624
de 2023.

Que, la Resolucion No. 025624 de 2023 en sus “Articulos 9, 10, 14 y 15, establece que, para
el disefio y aplicacion de la prueba pedagégica, junto a la aplicacion del cuadernillo adicional
de la autoevaluacion, la calificacion de todos los instrumentos y la atencién a las
reclamaciones estaran a cargo de una Institucién de Educacién Superior con acreditacién de
alta calidad y que cuente con facultad de educacion. Asi mismo, en el marco de la Resolucion
referenciada el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) defini6 las reglas y las etapas de la
evaluacion para el ascenso y reubicacion en el escalaféon docente correspondiente al proceso
que se desarrollara durante la vigencia 2024.

Que el articulo tercero “Convocatoria” de la Resolucion 025624 del 29 de diciembre de 2023
expedida por el MEN establecid que las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) en
educacion, cuyos educadores participen en el proceso de evaluacién para el ascenso o
reubicacién en el escalafon docente, expediran el Acto Administrativo de convocatoria.

Que, la Secretaria de Educacion del municipio de Chia en el marco de sus competencias
expidio la Resolucion No.0516 del 14 de febrero de 2024, “Por la cual se establecen las reglas
y la estructura del proceso de evaluacion del que trata el articulo 35 y el numeral dos (2) del
articulo 36 del Decreto 1278 del 2002 para el ascenso de grado o la reubicacién del nivel
salarial de los educadores oficiales del municipio de Chia regidos por esta norma”.

Que, a través de la Resolucion 001979 del 27 de febrero de 2024, el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), modifica el articulo 18 de la Resolucién No. 025624 de 2023 por tanto, se
hace necesario que la Entidad Territorial Certificada (ETC) en educacién del municipio de
Chia, expida Acto Administrativo modificando el Articulo 16 “Cronograma” de la Resolucién

0516 de febrero 14 de 2024.
Que, en mérito de lo expuesto el Alcalde (E) del Municipio de Chia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo décimo sexto (16) de la Resolucién No.0516 del
14 de febrero de 2024, en los siguientes términos:

“ARTICULO DECIMO SEXTO. Cronograma. El cronograma de actividades para el
proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicaciéon de nivel salarial de los
educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, sera el siguiente:

o
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Actividad

Periodo de Ejecucion

Apertura y divulgacion de la convocatoria

A partir de la expedicion del
presente Acto Administrativo

Compra del nimero de identificacion personal (NIP)

Desde el 20 de marzo hasta el
12 de abril de 2024

Inscripcion de los educadores.

Desde el 22 de marzo hasta el
16 de abril de 2024

Publicacién de listado de inscritos

17 de abril de 2024

Reclamaciones frente al listado de inscritos

Del 18 al 22 de abril de 2024

Respuesta y rectificacion de inscripcion

Desde el 23 hasta el 29 de abril
de 2024

Publicacién y envio de listado definitivo de inscritos a las
ETC

2 de mayo de 2024

Acreditacion y revision de requisitos por la ETC

Hasta 15 de mayo de 2024

Envié de listados de habilitados por parte de las ETC al
MEN

16 de mayo de 2024

Publicacion de la lista de aspirantes habilitados para
participar del proceso de evaluacion.

21 de mayo de 2024

Presentacion de reclamaciones a lista de aspirantes
habilitados para participar del proceso de evaluacion.

Desde el 22 hasta el 27 de mayo
de 2024

Respuesta a reclamaciones a lista de aspirantes
habilitados para participar del proceso de evaluacion.

Desde el 28 de mayo hasta el 11
de junio de 2024

Publicacion de listado definitivo de habilitados

14 de junio de 2024

Citacién a la prueba

27 de junio de 2024

Presentacion de la prueba

7 de julio de 2024

Procesamientos de resultados.

Hasta el 23 de agosto de 2024

Publicacién de resultados por parte del MEN y las
Entidades Territoriales Certificadas

23 de agosto de 2024

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados.

Desde el 26 hasta el 30 de
agosto de 2024

Publicacion por parte del MEN y de las Entidades

reubicacién para los educadores no reclamantes que
superaron la evaluacion

Territoriales Certificadas del listado definitivo de 2 de septiembre de 2024
aspirantes que no interpusieron reclamacion a los

resultados.

Expedicion de actos administrativos de ascenso o | Desde el 3 hasta el 23 de

septiembre de 2024

Término para resolver reclamaciones frente a los
resultados

Desde el 3 de septiembre hasta
el 6 de noviembre de 2024

Publicacion, por parte del MEN vy las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, del listado
definitivo de aspirantes que superaron 0 no superaron
dé la evaluacion luego de la solucion de sus
reclamaciones.

7 de noviembre de 2024

Expedicion de actos administrativos de ascenso o
reubicacion que presentaron reclamacion y superaron la
evaluacion

Desde el 8 hasta el 29 de
noviembre de 2024

PARAGRAFO. Publicar a través de la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal,

de la cual dispone la entidad territorial (seceducacion.chia-cundinamarca.gov.co) la
modificacién realizada al articulo décimo sexto (16) de la Resolucion No.0516 del 14 d& |

febrero de 2024.

g
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ARTICULO SEGUNDO. La modificacién generada en la presente resolucién no modifica la
fecha de finalizacién de la evaluacion ni los demas articulos incluidos en la Resolucién No.516

del 14 de febrero de 2024,

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso, por
cuanto el Acto Administrativo que puso fin al tramite ya fue notificado y el presente se trata de
una modificacién del Acto Administrativo principal que debe permanecer incélume.
ARTICULO CUARTO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia (Cundinamarca), a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2024.

Aprobd: Luz Aurora Espinoza Tobar - Secretaria (E) de Educaciog,del Municipio de Chia 5 P -
Aprobo: Cristhian Raul Castafieda Vega - Director DAF - SEM

Reviso; Jahir Aguilar Fajardo - Profesional Especializado DAF

Proyecto: Ruth Angélica Escobar C. — Profesional Universitario DAF %
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 0516
(FEBRERO 14 DE 2024)

"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS ¥ LA ESTRUCTURA DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL QUE TRATA EL ARTICULO 35 ¥ EL NUMERAL DOS (2) DEL
ARTICULO 35 DEL DECRETO 1278 DEL 2002 PARA EL ASCENSO DE GRADO O LA
REUBICACION DEL NIVEL SALARIAL DE LOS EDUCADORES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA REGIDOS POR ESTA NORMA"

EL ALCALDE DEL MUNICIFIO DE CHIA (CUNDIMAMARCA])

En uso de sus atibuciones constitlucionales, legales v en especial las conferidas en el
arficulo 315 de la Constitucion Palitica, arliculo 153 de la ley 115 del 08 de febrero de 1934,
Articulo 7 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, el Decreto 1075 de 2015, aricubo 35
del Decreto 1278 de 2002, articulo 3 de la Resolucidn 025624 de 2023 ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucidn politica establece las atribuciones del Alcalde vy en el
numera 1 sefiala "Cumplic y hacer cumplir fa Constitucidn, la Lay. fos Decrelos del Goblema,
lazs ordenanzas, y los acverdos del Concejo”.

Que la Ley 115 de 1004 establece en su Ariculo 153 “Adminislracidn municipal de la
aducacion. Administrar la educacidn en los municipios es arganizar, ejgcutar, vigilar v evaluar
el senvigio educative; nombrar, remover, frasiadar, sancionar, estimidar, dar licencias y
permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative; orientar asesorar y en
general dingir la educacidn en &l municipio; lode elio de acuerdo con fo establecido en la
presente Ley, el Esfatuto Docente y en la Ley 60 de 19583",

QUue la Ley 715 de 2001 en su articule ¥, numeral 3, dispone “Adminisirar, ejerciendo las
facuifades sefialadas en & arficwle 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas, el
personal docenle y adminisirative de fos planteles educalfvas, sueldndose a e planta da
cargos adoplada de conformidad con fa preserte ley, Para ello, realizard concursos, efectuars
los nombramientos del persanal requerido, adminisirard los ascensos, sin superar en mingdn
casa & monto de los recursos de la paricipecidn para educacidn del Sistema General de
Farticipaciones asignado a la respectiva entidad lemitonal y (rasfadard docentes entre
insliluciones educalivas, sin mds requisilo legal que ls expedicidn de los respach

administrafivas debidamentas mofivados” -

Que mediante Decrelo Ley 1278 de 2002 se expidid el Estatuto de Profesionalizacidn Docente
y en su Articulo 1 establece “Jas relaciones de! Esfado con los educadores a su servicio

garanlizando gue la docencla sea ejercida por educadores iddneos, parfiendo del
reconocimiento de su formacidn, expeniencia, desempedio y competencias come los atribilog
esenciales que orfentan lodo o referente al ingresa, permanencia, ascenso ¥ refiro del senddor
docente y buscando con ello una educacion con calidad y un desarollo ¥ crecimiento
profesional de fos docentes”.

Que &l mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35 y af numeral 2 del arti
Evalunaif-n_da Competancias como un mecanismo voluntario ;ua evalua la practica ?a'ﬁ:?{}::
¥ pedagogica por los educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el fin de legrar sy
ascenso de grado o reubicacién de nivel en el Escalafén Docente,

Que mediante Resolucién Mo, 8100 del 23 da noviembre de 2009, el Minlster
_ . sterio de Ed
:Idaa:mna!l reconcce el cumplimiento de requisites para asumir la prestacion del uwﬁuﬁhﬁg
ucative y administracidn de la Planta de Personal docente, madiante el sistema general de

Sg,ﬂ'f‘m"“ &n ol Municiplo de Chia en cumplimiznto de lo erdenada por la Ley 715 da

: ;ﬂ«?ﬁ
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Que a través de la Resolucidn 025624 del 29 de diciembre de 2023, el Ministerio de Educacion
Macional (MEN) definié las reglas y las eiapas de la evaluacién para las elapas de la
evaluacion para el ascenso y reubicacion en el escalafon docente correspondiente al proceso
que inicit tramites en el afdo 2023 y se desarrollara durante |a vigencia 2024,

Que &l articulo tercero *Convocaloria® de |a Resolucion 025624 del 29 de diciembre de 2023
expedida por el MEN establecid que las Entidades Temitoriales Cerificadas (ETC) en
educacidn, cuyoes educadores participen en el proceso de evaluacidn para el ascenso o
reubicacidn en el escalafan docente, expedirdn el Acto Adminisirative de convecatoria.

Cue, en mérito de lo expuesto &l Alcalde del Municipio de Chia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Convecar a los docentes y directivos docentes coficiales de la
Entidades Territoriales Certificadas (ETC), Secretaria de Educacién del Municipio de Chia,
regidos por el Dacreto Lay 1278 da 2002 a participar en al proceso de evaluacién voluntaria
del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del arficulo 36 del Decrelo Ley 1278 de 2002 y &l
Decrato 1075 de 2015, para el ascenso de grado o la reubicacibn de nivel salarial en el
escalafén docente.

ARTICULO SEGUNDO. Requisites los educadores que voluntariamente se prasenten a
participar en la evaluacidn deberdn cumplir con loa siguienies requisitos de conformidad con
It eztablecido en al adiculs 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén
Docente,

2. Haber cumplido tres (3) afios de senvicio conlades a parlir de la fecha de |a primera
posesion en perodo de prusba,

3. Haber oblenido una calificacion minima del sesenta por clemo (G0%) en las diimas
dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presenfado,

PARAGRAFO PRIMERD. El requisito de gue trata el numeral 1 del presente articulo se
yerificard tanto al momenio de revisidn de requisitos come al momento de expedicion dal Acto
Administrativo de ascenso y reubicachkin.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacién del requisito de gue trata el numeral 2 dal
presente arficulo, no se tendrd en cuenta perfodos en los gue el educador se haya encontrado
an situaciones adminisirativas que lo alajen del senvicio activo, tales como comisiones da
estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiente y remocién, pensidn de
invalidez, suspensiones por medidas de caracler panal o disciplinarias, y demés sliuaciones
que impliquen Lna saparacian temporal del gervicio aclivo o de sus funciones, &n los t&rminas
del artieulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002. La fecha de corle para la valoracitn de los tres
(3) afios da servicio serd hasta e clame de |a elapa de "Acrecilacion y Revision de requisitos”,

PARAGRAFO TERCERO. La evaluacién anual de desempedo laboral deberd haberse
realizado de conformidad con los férminos, derechos y responsabiidades contenidas en el
Decrato 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075 de 2015. El requisito de que trata el
numeral 3 del presente articulo debera acreditarse hasta el dia de cierre de la atapa da
Inscripciones de confermidad con @ inciso tercero del articula 2.4.1.4.1.6 dal Decreto 1075 da
2015.

PARAGRAFO CUARTO. De acuerdo con los articulos 2.4.1.4.16, y 2.4.1.42.2 dal Decrelo
1075 de 2015, el cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores serd verificado
por la E.T.C, Secrelaria de Educacion del Municipio de Chia. Esta informacién se verificard
con la revisién del expediente administrative de cada educador Inserite y/o los sistemas de
informacian instilucianal.
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ARTICULD TERCERO. Estructura del proceso. El proceso de evaluacidn para o ascenso 4
reubicacion en el escalafon docenie se sujela a las efapas contempladas en ol articul
24,1431, ded Decrets 1075 de 2015, a saber

Convocatania y divulgacion de la evaluacion

Inscripeibn,

Acreditacidn del cumplimiento de requisiiss.

Realizacién del process de evaluacidn,

Divulgacion de los resultados,

Alencidn a reclamacionss.

Publicacion y comunicacién a las enfidades territoriales cerlificadas en aducacidn

de los listades definiivos de los educadores que deben ser ascendidos o reubicados.
8. Expedicidn de los aclos adminisiralivos de ascenso y reubicacién,

SEEm iR i

ARTICULO CUARTO. Proceso de inscripcién. El educador que voluntariamente desee
inscribirse en ¢ proceso de evaluacion para el ascenso de grado © la reubicaclén de nivel en
el escalafdn docenta, debe seguir &l siguisnie procedimianto:

a) Compra del Mimero de ldentificecidn Personal (MIP). Los educadores requiaren para su
inscripcidn adquirir el Mamero de [dentficacion Personal, en adelanie MIP, para fal efecio
deberan:

1. Descargar &l recibo de pago de la plataforma viflual dispuesta para el precese de
evaluacion en el sitic web gue se destinard para ta! fin ¥ gue serd divulgads por el
Ministerio de Educacién Macional en su pagina wab.

2. El recaudo del MIP s& hard por los madios que s& dardn a conocer en &l sito wab
sefialado en el numeral anterior, y fendrd un valor equivalante a 1,32 UVT.

3, Werificar que el Banco designado haga enfrega dal NIP, el cual debe conservar durante
loda el proceso.

4, Elvalar del pago del NIF no serd reembolsable.

b} Inscripciones. Una vez adquirde el NIP, v dentro del plaze establecido para tal fin, el
aspirante deberd: |} realizar e registro en fa plataforma dispuesta para tal fin; i) completar los
datos gue lg sean solicladoes; y i) generar &l usuario y la contrasefia con la que podra
consultaria informacidn en las diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aguelias que no sean
completadas en su tolafidad deniro de! términe dispuesio para esto, salvo que se modifique
la presente resolecidn

En el proceso de inscripeidn el aspirante debera tener en cuenta ko siguiente:

1. Diligenciar debidamente e formulario de Inscripoidn venficando la exactilud y
veracidad de toda la informacidn conslgnada.

2. Inscribirse una Onica vez a la evaluacién en |a pagina web gue se dispanga para Lal
fin,

3. Registrar un Unico corred elecirénico persanal gus serd abligatono & inmodificable, por
medio del cual se comunicard cualguéer cireunsiancia del preceso de evaluacidn y se
divulgara la infermacidn respectiva,

PARAGRAFO PRIMERO. El educador podra inscribirse en: a) ¢l cargo yo nivel en el que se
desemparia o, b) el cargo ylo nivel afin a su especialidad o, c) el cargo yfo nivel para &l cual
fue nombrade con ocasidn del concurso de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educadores qua a2 encueniren &n sendeio activo y ejarciendo
el cargo con dereches de carrera, &n o3 términos de bos articulos 50 (literal a) v 51 ded Decrats
Ley 1278 da 2002, v que cumplan con los requisitos del ariculs sexto de la presents
resolucidn, podran inscribirse en la evaluacion de ques Irata esla Resclucdn, Esta medida serd
aplicable a los educadores que se encuentren en comisidn o permiso sindical, cuaiquiera sea
la denominacidn que s& la dé, o en comisiones remuneradas para el desarrollo programas
educalivos como & Programa Todos A Aprender o su equivalenie
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PARAGRAFO TERCEROD. El sducador que a la fecha de inscripcidn en la convocatoria para
la evaluacidn & encuenire cursando una camera profesional o uno de los posgrados
necesaros para ascender de grado en el Escalafén Docente, en bos términos exigidos an el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa acadeémico
no haya oblenide el tiulo comespondiente, podrd presentarse a la evaluacion. Sin embarge,
sélo podrd ascender si hubiere cblenido el respectivo fitulo y lo hublere radicado ante la
antidad territorial certificada con anferioridad a la elapa de divulgacidn del resultado de que
trata &l numeral 5 del arficulo 2.4.1.4.3.1 del Decrefo 1075 de 2015, de lo contrario sera
reubicado al nivel salarial siguiente al que se encuenira clasificade al momento de su
nscripcidn

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado 3
en virtud de un fitulo de maestria y obtengan &l titulo de doctorade, no deben inscribirse al
proceso de evaluacidn para el ascenso de que trala |a presente Resolucidn, para que séa
reconocido el pago diferencial por doclerado estipulado en los decrelos de salarios. No

obstants, si podrén inscribirse para el proceso de reublcacién en casc de encontrarse en los
niveles A, Ba C.

ARTICULO QUINTO. Responsables. El desarolio del proceso es responsabilidad de
Ministerio de Educacion Macional (MEN), la Comisidn Macional del Servicie Civil (CNSC), &
Institute Colombiano para el Fomento de la Educacidn Superior (ICFES) y las entidade
terrtariales cerificadas. Lot docentes y directivos docentas que voluntariamente se presente
a |a evaluacibn de competencias seran responsables por la inscripeién y acreditacion
requisitos dentro dael proceso, asi como por preseniarse oportunamanie a la aplicacion da |
prueba

ARTICULD SEXTO. Evaluacién para el ascenso o la reubicacidén en el escalafén
docente, consiste en un proceso de reflexidn e indagacidn, orientade a identificar en su
conjunio las condiciones, los adiertos y las necesidades en gue se realiza el frabajo de los
docenies de aula, direclivos docentes, directivos sindicales, docentes lulores y orientadones,
con ef objelo de incidir positivamente en la transformacidn de su praclica educativa
pedagdgica; su mejoramiento confinuo, sus condiciones, y favorecer bos avances en log
procesos pedagdgicos v educalivas en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anlerior, la evaluacidn lendrd un enfoque cualtativo, que esiard
centrado en |3 valorackén de la experiencia v la labor del educador en el aula o en los diferentes
escenarios an los que s& ponga &n avidancia su capacidad de inleractuar con los actores da
la comunidad educativa. En dicha valoracion, se considerardn las caracteristicas y
condiciones del conlexto en el cual se desempeda el educador.

ARTICULO SEPTIMO. Instrumentos de evaluacién. Los instrumentos que componen la
evaluacidn voluntarka objele de ka convocaloria son |os siguenies:

. Prueba Pedagdgica.
. Autoevaluacidn del desampeaiio,

1
2

3. Valoracidn de experiencia,

4. Valoracidn de zona de desempedio.

5. Valoracién de movimientos en el escalafon docenta,

ARTICULO OCTAVO, Prusba Pedagdgica. Los educadores participantes de la evaluacion
waluntaria para el ascenso y reubicacién en el escalafon docente deberdn preseniar una prus
de caracter pedagégico, an la modalidad escrita, la cual serd defiada, aplicada y califica

por una Instucién de Educaciin Superior con acreditacion de alta calidad e cuenle con
facuiftad de educacion i

La calificacidn de este instrumenta, independentaments dal cango o nivel, s expresard enu
escala de valorackin que va desde 0,00 puritos hasta un maximo de 4500 puntos, dnn:lar;j
puntuacitn maxima dard cuenta del mejor desempefio en la prueba pedagbgica,

El marco para &l disefic de las prusbas seré:

§Fr,
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| Docenta

[ 1. Contexio de la practica educaltiva

1. Contexta social,

econfimico y cullural

¥ pgdn.gﬁgﬂ,‘.'ﬂ del docante

2 Contexto instiucional ¥
| profesional

2. Reflexion y planeacién de lal 1, Pertinencia de los

practica educativa y padagdgica propdsitos pedagogicosy
disciplinares
2. Propuesta pedagogica y
disciplinar

3. Praxis pedagbgica 1. Inferaccion pedagoglica
2. Procesos diddcticos

4, Amblenfe en el aula 1. Relaciones docentes
= gsludianies

l 2. Dinamicas del aula
Rectores o directivas | 1. Conlexto de |3 practica educativd 1. Contexto social,
rurales y pedagogica del rector o directivd econdmico y cultural

rural 2, Contexdo Institucional y
profesional

2, Reflexién y planeacidn de 4 1. Perdinencla de los

praciica educaliva v pedagdgica i propdsifos da la

la direccibn escolar direccion escolar
2FPropuesta pedagobgica 3y
direccién escolar

3. Praxis pedagtgica y | 1. Interaccidn padagdgica en

direccidn escolar la direccién escolar
2. Procesos de direccion
escolar

4. Ambiente institucional 1. Relacidbn con Ia
comunidad educativa
2 Dinamicas de |
insfitucidn j

 Ceordinadores 1. Contexto de la prictica educativd 1.  Contexto  socil,

y pedagdgica del Coordinador econgmice y cultural
2.Contexta institucional y
profesional

2. Reflexion y planeacién de la| 1. Pertinencia de los

practica educatliva y pedagdgica y| propésitos pedagogicosy

la direccitn escolar discipnares

2. Propuesta pedagégica

disciplinar y
3. Praxis pedagégica y de direccion] 1, Interaccian pedagdgica en
escolar la coordinacitn escolar

2. Procesos de coordinacian|

BsColar

4, Ambiente Institucional 1. Relaciones con Ia
comunidad educativa
2. Dindmicas de |a
institucion
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Docente Orientador | 1, Contexto de la practica educativa 1, Eunltl:tu social,
y pedagdgica del docentd econdmicoy cultural

orientador 7 Gontexto institucional y
profesional
2. Reflexsén y planeacion de I3 1. F:Eq:::nda -g: los -
practica aducativa y pedagdgica mwl:iﬁn
2 Propuesta del docentg
origntador

3  Praxis pedagdgica vy 1. Interaccion pedagogica en
de orientackin escolar la orantacidn escotar

2 Procesos de orientacion
escolar

4. Ambiante institucional 1. Relaciones con la

comunidad educativa
2 Dinarmicas de la
imstituchn

Con base en esle marcs, la Institucion de Educacidn Superior diseflara los siguientes
cuddermillos:

Prusba pedagogeca para el cargo de rector o director rural,
Prueba pedagdgica para el cargo de coordinador.

Prueba pedagdgica para el cargo da docente de awla del nivel de educacidn preescolar |
Prueba pedagdgica para el cargo de dacente de aula del nivel de educacidn basica <
cicla primaria.
5. Prueba pedagdgica para el cargo de docenie de aula de los niveles de educacion basical

~ciclo secundaria y media,
B. Prueba pedagigica para & cargo de docente orentador,

E

PARAGRAFO PRIMERO. E| Minsterio de Educacion Nacional definira el procedimiento d
seleccidn y contralacidn de la Institucién de Educacién Superor que disefiard, aplicard
calificard |a prueba pedagégica, con base en la normatividad vigente sobre contratacitn

PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucién de Educacién Superior que disefiard, aplicard

calificara la prueba pedagdgica, junto a la citacién para presentarla, deberd divulgar una taniuﬂ
orientadora por cada cuadernillo para que los participantes en la evaluacién conozean el mareo
de referencia, aspecios por evaluar v lipos de pregunias.

ARTICULO NOVENO. Autoevaluacién del desempefio. Este es un instruments con

diferantes tipos de preguntas cuyo objelivo es que el educador establezea una calificacian
frente a su desempefio en las funciones y actividades propias que viene desarrollando,

La calificacion de este instrumento, indapendientemente dal carge o nivel, se expresars
escala de valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un maximao de 5,00 ﬂ;pm du;r;l:r:;
puntuacion maxima dard cuenta de la mejor auloevaluacién del desempefio del Hdu'cadnr.

Este instrumento serd disedada y aplicado por la Institucién de Educacitn Superior d

: ir

el articule anterior y se aplicard como un cuestionario adicional, La valnracpi?bn a!.';ﬁ;n :ﬁ
cada educader serd respefada por la Institucion de Educacidn Superior y no serd modificada.

ARTICULO DECIMO. Valoracién de |a experiencia dal imi
rict - Valos educador. Como reconocimientd
Tn!m al ismpo de servicio, 52 valorard los afios de ejercicio de la profesidn docente, desde
admr nnrr:lhramlmuan pmudn.da prueba. No se tendrd en cuenta periodos &n los que &
o &8 haya encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del sarvicio activo,

lales COMmo I:I:HFI-II' m-n“ dﬂ H-Imlﬂl-. mmiﬂi-ﬂﬂ.u para nﬁumr :ﬁunu e htﬂ'ﬂ- Mmhrﬂmiﬂ'ﬂlﬂ
51 Ep

femocion, pensién de invalidez, suspansiones por medidas da cardcter penal o disciplinaria
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uen una separacién temporal del sanvicio aciive o de sug

mds sifuaciones gua im
y o , jas del Decrels Ley 1278 de 2002

funciones, en los términos del anticulo 50

o nivel, s& expresara en

; ndientamante del ca
La calificacidn de este instrumento, independia rgo s 2000 punios,

una escala de valorackin que va desde 14,00 puntos hasta un maximo d
asignables con base en |a siguiente tabla:

Afos de servicio | Puntos
"Quince (15) anos cumplidos o mas __ . 20,00
Desde (11) afios cumplidos hasta (14) afios, 11 meses y 30 dias 18,00
Desde (7) ahos cumplides hasta (10] afos, 11 meses y 30 dias 16,00
Desde (3) afios cumplidos hasta (B) afios, 11 mesas y 30 dias._ 14,00 |

ARTICULDO DECIMO PRIMERO. Valoracién de zona de desempefio. Como criteric de
aquidad v reconocmiento meritorio del ejercicio del carge docenie en lugares con mayor
dificultad de acceso por condiciones geograficas, se olorgara una valoracion en relacién con
la zona en la que se ubica la sede educativa en donde se desempena el educador

La calificacidn de este instrumento, independientementa del cargo o nivel, se expresard an
una escala de valoracidon que va desde 12,00 punios hasia un maxima de 15,00 puntos,
asignables con base en la siguiente fabla:

Zona de desampefio Puntos
| Zona rural de dificd acceso 15.00
Zona rural de NO dificil acceso 14.00
£Lona rural de municipios no cerificados 13.00
£ona urbana de municipios y distrilos cerificados | 12,00

A I_na educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempedan alternadamente en
mas de una zona, les serd asignada la calificacidn de su zona mejor purtuada,

Para tal fin sa tendrd en cuenta las siguientes definiciones;

1. Zona rural de dificil acceso. Es aquella zona rural que cumple con los criterios
establecidos en el Decreto 1075 de 2015 para sar conslderada como (al mediante aclo
administrativo por el gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada.

2. Zona rural. De conformidad con el DANE, se caracteriza por la disposicitn dispersa
de viviendas y explolaciones agropecuarias exisientes en ella. No cuenta con un
\razado o nomenclatura de calles, carreleras, avenidas, ¥ demas. Tampoco dispone
E:;a I:ainnaral, de servicios plblicos y ofro tipo de facilidades propias de las dreas

3. Zona urbana de municipios no certificados en educacién. De confarmi
DAME se v;lrm_:l:ariza por estar conformada por conjunios de EHHE::;E?
estructuras configuas agrupadas en manzanas, las cuales estan delimitadas por
calles, carreras o avenidas, principaimente. Cuenta por lo general, con una dotacién
de servicios esenciales tales como acveduets, alcantarillade, enargla eléctrica
hnspHaﬂua y colegios, entre ofros, Se ubican en municipios no cedificados a'
educacion, an los lérmines del articulo 8 de la Ley 715 de 2001, n

4. Zona urbana de municipios y distritos certificad
03 en educacion,
definicién del numeral precedents, exclusivamente para zonas ubﬁcadig: EE l:nn:;ah:rf;:l:

distritos certifi ! i
;I:HH. icados en educacin, en los términos dal aiculo 7 de la Ley 715 de

ARTICULO DECIMO SEGUNDO Valeraci
=C " on de movimientos |
g:?:ur?;ummrmenm me-rlbqriu al mjerecicio da la profesion d-mn!?p:r ::rli: I;:ﬁ:d:::::r: o
n tenido o han tanido menas oportunidades de ascender da grado o r&uhiaars:r;:

Il Me, o, i +
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nivel salanal, se valorard el numero de movimienios en el escalalén docente, para lo cual sa
cantabdizarin los realizados en cumplimiento del articula 35 del Decreto Ley 1278 da 2002,

La caMlicacion de este instrumanto, independieniements del cargo o nivel, se expresars en
una sacala de valoracion que va desde 7,00 punios hasta un maximo de 15,00 punios,
asignablas con base &n ks siguients tabla:

Numero de movimientos en el escalafén docente | Puntos |
Cerofl) ) 15.00
[Unofy) : 13,00
Dosgy 11,00
Treafd) 900
Cuatro ; i N 7.00

La informacidn necesaria para emitir esta valoracion sers tomada del Sistema de Gestion de
Recurses Humanos y Némina, implementado en el marco del proyecto de modarnizacién de
las Secretarias de Educacién

ARTICULO DECIMO TERCERO. Publicacién de resultados. Una vez finalizada la etapa de
cargue en |as fechas establecidas en el cronograma, y 88 hayan calificado todos los
nslrumentos, la Institucién de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin
procederd a publicar en la plataforma habditada para la evaluacidn los resullados definitives.

Dichos resultados se expresardn en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte
enlera y dos decimales. Serdn candidalos o candidatas por reubicar en un nivel salarial
Superior, o a ascender de grado en el escalafon docente, si rednen los requisitos para efio,
quienes oblengan mas de B0% en la evaluacin.

La institucion de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin comunicara dicha
publicacién a los participantes por medio de Ios coreos electrdnicos suministirados en la
plataforma de inscripcibn del proceso de evaluacién para ascenso o reubicacién en el
escalaldn docente

Los resultados deberdn presentarse de 1al manara que los aspirantes puedan evidenciar la
calificacidn asignada a cada uno de los instrumantos y el puntaje global.

El resuliado de los educadores que no presentan reclamaciones sobre su evaluacian quedard
&n firme desde &l dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamacionas.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia
sigulente habil de la publicacién de los resultados en la platalorma, los educadores comtaran
con un térming da 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a gque hublere lugar por
medio de fa referida plataforma o per medio fisico en la direccidn de correspondencia que se

Infarmard junio a la comunicacién de resultados.

La Instilucién de Educacidn Superior o la enlidad coniretada pasa fal fin contarad con un iérming
de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las reclamaciones presentadas, a través del

mismo medio,

La decisién que resuelva la reclamacion serd publicada a través del aplicativo que se disponga
para esio. Conira la decisidn que resuelva la reclamacién no procede ningun recurso.

Suriido el proceso da reclamacionas, cada aspirante podra ingresar a la plataforma dispuesta
para asle fin y consullar [a decision que resualva la reclamacidn.

PARAGRAFO. Las reclamaciones que s interpongan por fuera del términe dispuesio para
aslo o preseniadas por un medio diferente al habilifado, no serdn atendidas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Publicaclén de la lista de candidatos para ascenso o
reublcaclén de qulenes superaron la evaluacién. El listado de candidatos para ascenso o ‘%.,P

reublcacidn salarial remitido por el Ministerio de Educacidn Macional a la Entidad Territorial
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Cerificadas en Educacin para gue dichas entidades procedan a publicar &l listado de qu

irala el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015

A pariir de la putlicacién del listado de ﬂ"didatﬁf' I Erlen: Em'm::ﬂfﬂﬁﬁeiﬂ Ill::::
g

sa desempefia ol educador al momento da la firme dhhtaﬂ O el defift

ontard con 16 dias habiles para expedir el Acto Administrative
Eui mismo grado o de ascenso de grado en &l Escalafon Decente, sagun el caso, slempre ¥

cuande eelén acreditados todos los requisiios establecidos para el efacto,

bicacion del nivel salarial y Sus

; vos d nso o reu
La expedicion de los actos administrativos de asce crato 1075 de

efectos fiscales, se sujetardn a lo dispuesto en el arliculo 2.4.1.4.4.2 del De
2018,

PARAGRAFO PRIMERO. Los educadores que al momento de |a inscripcion se encuentren
inscritos en el grade 1 del escalafdn docents, en cualquier nivel salarial y acrediten
oporfunamente ante la entidad territorial certificada titulos profesionales licenciados o no
licenciados habilitades para el ejercicio de |a profesidn docente de conformidad con el "Manual
de Funciones, Requisites y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente en Colombia®, podrin ascender al grado 2, @n ca50
de cumplir todos los requisites exigidos y superar la evaluacién de que trata la presente
Resolucién. En caso de acreditar oporiunaments v de forma adicional un titulo de maastrlgl o
doctorado en un drea afin a la de su especialidad o desempefio, o en un drea de formacion
gue sea considerada fundamental denfro del proceso de ensefanza-aprendizaje de los
estudiantes, estos educadores podrén ascender al grado 3, en caso de cumplir todos los
requisitos exigidos y superar la avaluacidn de que trata la presente Resolucidn,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ascender al grado 3 el titulo de maestria o doctorado deberd
corresponder a un drea afin a la de su especialidad o desempefio, o a un drea de formacion
que sea considerada fundamental deniro del proceso de enseflanza-aprendizaje de los
estudiantes, de conformidad con el articulo 21 del Decredo Ley 1278 de 2002

PARAGRAFO TERCERO. Para ascender en el escalafén docente los titulos profesionales o
posgraduales acreditados oportunaments y que hayan sido obtenidos en el exterior deberin
estar debidamenie convalidados y acreditados ante la Entidad Territorial Cerfificado con
anterioridad a la efapa de Publicacidn de Resultados.

PARAGRAFO CUARTO. En la verificacion del cumplimiento de requisitos para el ascenso, la
enbidad terntorial certificada deberd tener presante el plazo excepcional para la obtencitn del
titulo de pregrado o postgrado y Ia radicacidn de este ante |a entidad territorial cerificada con
anterioridad a la elapa de publicacidn de resultados, en los términos establecides en el
paragrafo 3 del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Cronograma. El cronograma de actividades para el proceso
de evaluacicn para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadares
regidos por el Decrete 1278 de 2002, serd el siguients:

Actividad Periodo de Ejecucion
Apertura y divulgacién de la convocatoria A partir de la expedicidn del
| s ——— presenta Acto Administrative
Compra del nimero de identificacién personal (NIP) Desda el 28 de febrerc hasta &
: 19 de marzo
Inscripcién de los educadores, Desde 01 marzo hasta el 21 de |
S marzo de 2024
Publicacidn de listado de inscritos 22 de marzo de 2024
Reclamacionas flfmta al lisiado de inscritos 3 de abril de 2024
Respuesia y rectificacién de Inseripeidn Desde el 4 hasta el 17 de abil de
. 2024
EIU‘EIHMH y envlo de listado definitive de inscrilos a las | 18 de abri de 2024
Acreditacidn y revision de requisiios porla ETC Hasta 30 de abril de 2024

TR &
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| Enviés de listados de habiitados por parie de las ETC al | 2 de mayo de 2024

MEN s

Publicacidn de la ksta de aspiranles habildados para | 3 de mayo de 2024
icipar del g0 de evaluacion.

Presentacion de reclamaciones a lista de aspirantes | Desde el 6 hasta ¢l B de mayo de

mullilam_gga participar del proceso de evaluacian 2024

Respuesta a reclamaciones a lista de aspwantes | Desde el 9 hasta el 23 de mayo

habilitados para paricipar del proceso de evaluacién de 2024

Publicacitn de histado definitivo de habilitados 24 de mayo de 2024

Citacién a la prueba 14 de junio de 2024

Preseniacidn de la prueba 7 de julio de 2024
Procesamientos de resultados, Hasta el 23 de agosto de 2024
Publicacién de resultados por parte del MEN y las 23 de agosio de 2024

| Entidades Territoriales Cenificadas
Término para presentar reclamaciones frente a los | Desda &l 28 hasta el 30 de

| resultados. agosto de 2024
Publicacidn por pare del MEM y de [as Entidades 2 da sepliembre de 2024

Temitoriales Certificadas del listado definitive de
aspirantes que no inferpusieran reclamacian a los
resufiados,
Expedicidn de actos administratives de =scenss o | Desde gl 3 hasta el 23 de
reubicacién para los educadores no reclamantes gue septiembre de 2024

superaron la evaluacidn
Término para resolver reclamaciones freme a los Desde el 3 de sepbiembre hasta

| resultados el 6 de noviembre de 2024
Publicacién, por parte del MEN y las Enbidades 7 de noviembre da 2024

Territoriales Cerlfficadas en Educacitn, del listade
definitivo de aspirantes que superaron o no Superaron
dé la evaluacion luego de la solucian de sus

| reclamacionss.
Expedicidn de aclos administrativos de ascenso o | Desde el 8 hasta el 29 da

reubicacién que presantaron reclamacian y superaron la | noviembre de 2024
Lmlua::fﬁn

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PUBLIQUESE, E| contenido del presente  Acto
Administrativo a todos los docentes y directivos docentes del Municipio de Chia regidos por al

Decreto 1278 de 2002,

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Por ser un Acto Administrativo de tramite, no proceden los
recurses de conformidad con lo reglamentado en la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO DECIMO NOVENO. Enviar copia del Acto Administrativo al Area Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién de Chia, para lo da su competancia.

ARTICULO VIGECIMOD. EI presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
axpadicidn,
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Chia (Cundinamarca), a | cﬂm-{-iﬂ{ dias del mes de febrero de 2024,
[EONARDO DONGSO RU
Alcalde

Powerad by CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA
RESOLUCION NUMERO 1201 ABRIL 01 DE 2024

POR LA CUAL SE SUSPENDE EL CRONOGRAMA CONTENIDO EN EL ARTICULO
DECIMO SEXTO (16) DE LA RESOLUCION NO. 0516 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024,
MODIFICADO POR EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION NO. 0736 DEL 29 DE
FEBREROD DE 2024, EN EL MARCO DEL PROCESO DE EVALUACION PARA EL
ASCENSO DE GRADO O REUBICACION DE NIVEL SALARIAL DE LOS EDUCADORES
REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucidn Politica, articule 153 de la ley 115 del 08 de febrero de 1804,
Articulo 7 de la Ley 715 del 21 de diciambre de 2001, el Decreto 1075 de 2013, articulo 35
del Dacrate 1278 da 2002, articule 3 de la Resolucidn 025624 de 2023, ¥

COMNSIDERANDC

Que el ariiculo 315 de |a Constitucion politica establece las stribuciones del Alcalde y en el
numera 1 sefiala “Cumplir y hacer cumplir la Conslilucidn, la Ley, los Decrelos del Goblemo,
las ordenanzas, i los acuerdos del Concefo”,

Que |a Leay 115 de 1954 eslablece en su Ariculo 153 “Administracidn municipal de [a
educacidn. Administrar Ja educaclén en los municipios eg organizar, efecular, vighar y
evaluar el servicio educativo; nombyrar, remover, rasisdar, sancionar, estimular, dar licencias
¥ permisos & los docentes, directivos docentes y personal agdministrativo; onenlar asesorar y
en general dirigir la educacidn en el municipio; fodo effo de acuerdo con lo establecido en ia
presente Lay, ef Estatuto Docente y en ia Ley 60 de 1993

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numeral 3, dispone “Administrar, ejerciendo las
fzcullades sefaladas en &l arficulo 153 de Ja Ley 115 de 1994, Jas inshiluciones egucalivas,
el personal docente y adminislrative de los planfeles educalivas, syeldancoss a la plants de
cargos adoptada de conformidad con la presente lgy, Para ello, realizara cancursos,
efacfuard los nombramienios del personal requerido, administrard los ascensos, SN superar
en ningon caso & manlo de los recursos de la parlicipacidn para educacidn del Sistema
General de Paricipaciones asignado a la respectiva entidad ferntorial i trasladard doacentes
enlre inslifuciones educativas, sin mds requisito legal que la expedicidn de las respectivos
aclos adminisiralivos debidamente molivados”.

Que, mediante el Decreto Ley 1278 de 2002, se expidid el Estatuto de Profasionalizacién
Docenta, &l cual, segin su articulo primers, regula “las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garaniizando gue la docancia sea ejercida por educadores
idbneos, partiende del reconocimiento de su formacidn, experiencla, desempedo y
compelencias como los atributos esenciales que orentan todo lo referente al ingreso,
permanencia, ascenso y retire del servidor docente y buscande con elle una educacién con
calidad y un desarrollo y crecimiente profesional de los docentes™,

Carrera 1] Mo, 129 - PEX- (1) BES 4444 — Pdging wed: www.chinscnndinnminres, gov. oo E-mnil;
comactenosiichio gov.co
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s :
Que el mencionado decreto ley estipula, en sus articulos 35 y 38 (numeral .i ), la E:u'aluarc{i:
de competencias como el mecanisme voluntario que mide las caracterlsticas 5_”"?3;3'} 2
del educador, causalmente relacionada con su desempefio y su actuackin ejercie

profesién docente, con el fin de lograr sy ascenso de grado o reubicacién en el escalafon
docenta

Que, como resultade de los acuerdos suscritos entre &l Ministario de Educacidn Nacional y
la Federacidn Colombiana de Trabajadores de la Educacidn -FECODE-, &l Gobierno
MNacional expidid el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, las secciones 1, 2, 3 v 4 dal Capitulo 4,

Titwlo 1, Parte 4, Libro 2, que reglamentan la evaluacién de gue trata el aticulo 35 del
Decreto Ley 1278 de 2002, la cual tiene cardcter diagnéstico formativa,

Cue mediante Resclucién No. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de
Educacién Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la prestacidn del
servicio plblica educalive y administracion de la Flanta de Personal docente, mediante el

sisiema general de parlicipaciones en el Municipio de Chia en cumplimiente de fo ordenado
porla Ley 715 d= 2001.

Que, el articulo 2.4.1.4.2.1 "Responsabilidades del Ministerio de Educacién Macional”, del

Decreto 1075 de 2015, establece como una de las responsabilidades "definir anualments al

cronograma para el proceso de evaluacidn’, en virlud de ello emitié la Resolucién Mo,
025624 de 2023.

Que, la Resolucton No. 025624 de 2023 en sus “Arficulos 9, 10, 14 v 15, establece que, para
el disefic y aplicacién de la prueba pedagdgica, junto a la aplicacion del cuademillo adicional
de la auloevaluacién, la calificacién de todos los instrumentos ¥ la atencion a las
reclamaciones estardn a cargo de una Instiucion de Educacién Superior con acreditacian de
atta calidad v que cuente con facultad de educacidn, Asi misme, &n &l marco de la
Resolucidn referanciada el Ministerio de Educacion Nacional (MEMN) definic las reglas y las

etapas de la evaluacién para el ascenso y reubicacion en & escalafén docents
carespondenta sl proceso que se desarrollars duranta la vigencia 2024,

Que el articulo tercara "Caonvocatona® de la Resolucidn 025624 del 29 de diclembre de 2023
expedida por &l MEN establecid que lzs Entidades Territoriales Ceriificadas (ETC) en
educacion, cuyes educadores parficipen en el proceso de evaluacidn para el ascenso o
reubicacién en el escalafin docente, expedirdn ol Acto Administrative de convocatoria,

Que, la Secretaria de Educacion del municipio de Chia en & mares da sus compatencias
expdid la Resolucion No.0516 del 14 de febrero de 2024, "Por la cual se eslablecen las
reglas y la estructura del procese de svaluaciin del que trata ef articulo 35 ¥ ef numeral dos
(<) del articuio 36 def Decrato 1278 del 2002 para el ascenso de grado o ia rewbicacicn del
rivel salsrlal de los educadores oficiales del municipio de Chis regicas por esfa norma,
modificada por la Resolucidn Mo, 0736 dal 20 de febrere da 2024°

Que, a través de la Resolucidn 001979 del 27 de febrere da 2024, el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), modifica el articulo 18 dea la Resalucian No. 025624 de 2023 por
lamo, s hace necesario que [a Entided Terrilorial Cerlificada (ETC) en educacién dal

municipio de Chia, expida Acta Administrative modificande el Articula 18 “Cronograma” de 1a
Resolucién 0516 de febrero 14 de 2024,

Que, la Secrefarla de Educacién del municipio de Chiz en el m
gxpidid la Resslucion Mo 0736 del 29 de febraro da 2024, "Par la cual se modifica &l articulo
décime sexic (16) de la Resclucidn No, 0516 de febrero 14 de 2024 “Cronograma de
acfividades para el proceso da evaluacion para of

ascenso de grado o reubicacisn da ni
salarial do los educadores regidos por el Decreto 1278 da m._.,?.? & el

arco de sus competencias

Carrera 11 Mo, 11-29 - PRX: (1) BE4 4444 - Phging web: www chia-cundinamarca gov.cg E-muil:
contachenoslchia gov.co 1




I'H..

e S

RESOLUCION NUMERO 1201 DE ABRIL 01DE 2024 HOJANo 1

e, @ través de la Resolucktn 003384 del 22 de marzo de 2024, &l Ministerio de Educacin
Nacional (MEM), suspende el cronggrama centenido en el ardiculo 18 de la Resolucidn
25624 de 2023, moddicado por el arilculo 1 de la Resglucién 1970 de 2024, en el marco del
proceso de evaluacidn para el ascenso de grade o reubicacidn de nivel salanal de los
aducadores regidos por el Decrato Ley 1278 de 20027, Por tanto, 52 hace necesara que la
Entidad Teriterial Cerificada (ETC) en educacidn del municipio de Chia, expida Aclo
Administrativo suspendienda el cronograma contenido en el articulo décimo sexto {16) de |a
Resoiucidn Mo, 0516 dal 14 de febrero de 2024, modificada por el arficula primera de |a
Resolucidn Mo, 0738 del 28 da febrero de 2024,

Que, en mérito de lo expuesto el Alcalde del Municipio de Chia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Suspender el cronograma contenido en el articulo décimo sexto
(16) de la Resolucion No. 0516 del 14 de febroro de 2024, modificada por el articulo 1°
de |la Resolucién No. 0736 del 29 de febrero de 2024, Suspéndase el cronograma de
aclividades contenido en &l artfcule décimo sexto (18] de la Resclucidn Mo, 0516 del 14 de
febrero de 2024, modificado por el anfculo 1% de la Resolucidn Mo. 0736 dal 20 de febrero de
2024, en el marco del proceso de evaluacion para | ascenso de grado o reubicacién de
nivel salarial de los educadores regidos per el Decreto Ley 1278 de 2002, hasta tanto el
Ministerio de Educacién Nacional finalice los tramites administrativos, financieros v
confractuales para escoger & la Institucion de Educacidn Superior que cumpla con las
caracteristicas técnicas, operativas, logisticas y de capital humano necesarias para el &xito
ded proceso de evaluacion,

PARAGRAFO. Publicar a través de la pagina Web de la Secretaria de Educacion Municipal,
de la eual dispone la enfidad lerritorial (seceducacion.chia-cundinamarca.gov.co), la
suspension del cronograma contenido en el aiculo décimo sexto (18) de la Resolucion Mo,
0516 del 14 de fabrero da 2024, modificade por el articulo 17 de la Resolucidn Mo, 0735 del
28 da febrero de 2024

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acto Administrativo rige a partir de ls fecha de su
axpedicion
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Chia (Cundinamarca), el primer (01) dia del mes de abril de 2024.

Alcalde Municipal
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Institucion Educativa

Diversificado - Chia

Educacidn Téonica con especialidades en: Actividad Fisica v Deporte, Adminisiracion Empresarial, koo Técnica,
Elactricidad W Electronica, Mecadnica Automadrii, Mecamics Induptrial y Sistamas
RESOLLUCIONES DE APROBACION Mo, DO344T del 31 da pillg, GD5ETS del 3 dé diclembre de 2003, 1501 de agosta B de 2012y
2743 o julio Bde 3022
CODIGE ICFES DA4162/D08 34 - NIT, 832003803 - 8 DANE: 125175000431

Chia, junio 26 de 2024

Sefora
NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES
Contratista SEM

REF: Formato Protocolo para la evaluacion de Directivos

Cordial saludo,

De acuerdo con su solicitud, adjunto el formato protocolo para la evaluacién de directivos
docentes 2024,

Cordialmente,

DANIEL BRICENO VASQUEZ
C.C. B0.188 682 de Bogots
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EVALUACION ANUAL DE DESEMPERD LABORAL
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REPLELICA DE COLOMBLL EVALUACION ANUAL (i DESEMPERD LABORAL
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CONCURSO DE ASCENSO Y REUBICACION DOCENTE — DECRETO 1278 DE 2002

Insumos:

1. Resoluciones emitidas por el MEN

e Resolucion numero 025624 29 DIC 2023 “Por la cual se establecen las reglas y la estructura
del proceso de evaluacion del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por dicha norman.

e Resoluciédn nimero 001979 27 FEB “Por la cual se modifica el articulo 18 de la Resolucidn
No. 025624 de 2023”.

e Resolucion nimero 003384 22 MAR 2024 “Por la cual se suspende el cronograma contenido
en el articulo 18 de la Resolucién 25624 de 2023, modificado por el articulo 1 de la
Resolucién 1979 de 2024, en el marco del proceso de evaluacién para el ascenso de grado
o reubicacion de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002”.

e Resolucién nuimero 005829 26 ABR 2024 “Por la cual se levanta la suspension del
cronograma...”

Resoluciones emitidas por la SEM

e Resolucién 516 del 14 de febrero de 2024
e Resolucién 736 del 29 de febrero de 2024
e Resolucién 1201 del 01 de abril de 2024
e Resolucién 1562 del 30 de abril de 2024.

Nota:

e las resoluciones referenciadas pueden ser consultadas a través del siguiente enlace:
https://seceducacion.chia-cundinamarca.gov.co/index.php/documentos-

sem/resoluciones/resoluciones-2024.

e Tanto las resoluciones del MEN como las expedidas por la SEN, asi como, informacion
relaiconada con el proceso puede ser consultada a través del siguiente enlace:
RESOLUCIONES CONVOCATORIA MEN 2024

Aspectos importantes:

a. Art. 5— Resolucion 25624 / Paragrafo 1: El educador podra inscribirse: a) el cargo
en el que se desempefia, b) Cargo a fin a su especialidad y c) Cargo para el nivel para
el cual fue nombrado con ocasidn del concurso de mérito. Paragrafo 2, Pardgrafo 3
y paragrafo 4.

b. Art. 6 — Acreditacion cumplimiento requisitos: i) estar ejerciendo el cargo con
derecho de carrera y estar inscrito en el escalaféon docente. ii) haber cumplido 3
afios de servicios contados a partir de la fecha de la primera posesion en periodo de
prueba, iii) haber tenido una calificacion minima del 60% en las dos ultimas
evaluaciones

Estos requisitos los verifica la ETC.

c. Instrumentos de evaluacion



Mo. Instrumento ' Puntaje

1 Frusba Pedagdgica. 44
2 Autoevaluacicn del desampeano, 5
3 Valoracion de sxperiancia. 0
4 Valommcidn de zona de desempefic, 15
8 Valoracion de movimientios en el escalafén docente. 15

e 3,4y5acargodelaSEM
Dos momentos
M1. Acreditacidn requisitos de participacién — 18 de junio

Desde el 14 mayo y hasta el14 de junio 2024— inscripciones, compra de pines y
reclamaciones
12 de junio la Universidad publica y envia al MEN listados de inscritos.

(@. ;"“’““" * I ETAPAS DE ACREDITACION REQUISITOS HABILITANTES POR % e

IDA LA ETC
ACTIVIDAD FECHA INICIO | FECHA CIERRE

Envio de listado de inscritos por parle dal MEN alas ETC) pars
rvIBIOn Y YaRiacon. 14 de [unio da 2024 14 da junlo de 2024
Acradlacdin y revision de requisios por parte dela ETC. M dajuniode 2024 18 de junio de 2024

Envio de listados de habditados por parte de las ETC al MEN 13 de junio de 2024 19 de junio de 2024

Envio de listado de habilitados por parte del MENa 1a
Universidad.

Publcacan de I3 lists de azpirantes hablitados yno habitados
para participsr del proceso de evaluacidn por parle de la 20 de junio de 2024 20 de |unlo de 2024
Unvarsidad y Iz ETC.

Pressntaacn de las reclamsoanes lrenle o i (slade aspiraniss

ante las ETC, por parle de los NO HABILITADOS pears parScipar 21 de junio de 2024 27 de junio de 2024
an gl process de avalaacien,

Respussta o@ las ETC & las recamacionespresentadss frenté a

la ety de aspirantes, por parne de los NO HABILITADOS para 24 g8 o de 2024 11 ce |ullo de 2024
participar del procaso de svakiacdn,

Envio dal listade de bs educadoras qua an vrludde |a
reciamacion fueron habdilades por parte delas ETC al MEN,

20 de junio de 2024 20 da junio de 2024

12 de julio de 2024 12 de Lo de 2024

e Del 14 al 18 de junio, revisar listado de habilitados, cumple con los tres requisitos
habilitantes.

e Acreditacién del tiempo, desde el nombramiento en periodo de prueba ... llevar los tres
afos hasta el 18 de julio de 2024

e 19de junio ETC remite al MEN listado de los docentes habilitados, oficio firmado por el SE
— también enviar lo no habilitados explicando causa

e 20 MEN envia a la universidad para publicacién y la ET publica

e Listados en firme

e A partir del 20 de junio reclamaciones



M2. Informacidn de los instrumentos 16 de agosto - 2024

ACTIVIDAD | FECHA INICIO FECHA CIERRE
Consulta y cbssrvacaones de los educadoraes antesu ETC, de la

nformacion sobre expenencia, zona de desermpeiio y

movimsentos an el escalalon, y respuesta a las obearvaciones 16 de pilio de 2024 14 de zgosio de 2024
por parle de Bs ETC,

Respuesta a las obeervaciones de los educadores sobre

"‘"‘"""". ‘;0::.‘“:' d:'lu“‘a""c‘f° B 16 de jullo de 2024 15 de agoeto de 2024

Envio de lag ETC al MEN de |a bace de datoe conla

informacion definitiva de los instrumentos de experiencia,
rona de desempafio y movimientos en al escalafén 16 de agosto de 2024 18 de agosto de 2024

Publcaciin de resulados por  parte o2 laUniversidad. 17 de sepliombee de 17 de septiembre de

2024 2024
Tdmino para presentar eclamaciones frente alos resultados. 10 9@ ”"”;;:" de “24ds “””23';' e de
Temmine para que las ETC v i Universidad resuelvan las <5 de acpﬁembte de 8 de noviembre de
reclmaciones frante 3 los resullados 2024 2024

e El punto de corte de los tres instrumentos es el 16 de agosto (Instrumento de
experiencia)

e Zona en la cual se encuentra el educador al 16 de agosto

e Movimientos de escalafén al 16 de agosto

ACTIVIDAD  FECHA INICIO FECHA CIERRE

Publicacion de resuitados por parle de b Universidad, MEN y
ETC del istado defnitivo de sspiianlee que pQ Interpysieron 26 de sepliembre 26 O sepbiembre de
meclamacion frente a los resultados, de 2024 2024

Expedicidn por parte de la ETC de aclos administrativos de
ascenso © roubicacién salarial para los educadores po 27 de septiermbre 18 de octubre de 2024
eolamantes que supsranan a evauacon de 2024

Pubicacion, por parte de [a Universidad, MEN y ETC, del lietado
definitvo de aspiranies que superaron o no superaron la 13 de noviembre 13 de noviembre de

evaluacidn luego de la respuesta de sus reclamacionas. de 2024 2024
Expedicion por parte de la ETC de actos administrativos de

ascenso o reubicacdn salanal e presentaron recamaciin y 14 de noviembre 4 de diciembre de
supararon la evaluacion. de 2024 2024

Experiencia: tiempo de servicio activo

a. £éCudl es el punto de corte para determinar en gué rona se encuentra
el educador y con base en ello asignar el puntaje de este instrumento?
La fecha de corte de este instrumento es el 16 de agosto de 2024 que es la
fecha de la etapa de “Envio de fas ETC & MEN de fa base de datos con i3
informacidn definitiva de los instrumentos de expenenca, zona de desempefio y
movimientos en af escalafon®.

b. £5i el educador o educadora en el ejercicio de sus funciones se
desempena €n wvarias zonas que puntaje se le asignar? A lolals
educadorefa)s, que por el ejerciclo de sus Ffunciones se  desempefien
atternadamente en mas de una zona, les serd asignada la calificacion de su zona
mejor puntuada,



No se puntua los ascensos por efecto de “reconocimiento de titulos” o por cambio de
vinculacidn, solo por concurso de competencias

(@ VIEA PARA TENER ENCUENTA e

Habilitacibn de los educadores gue cumplen los reguisitos antes del 18
de junbo.

Consolidacidn de los tres instrumentos a cargo de la secretaria de
aducacion antes del 16 de agasta.

Periodos de reclamaciones ante habilitacidn e instrumentos.

ETC definir medio a través del cual van a presentar las reclamaciones o de los instrumentos

Chia, junio 12 de 2024.



