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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE 01.07.2024 HASTA 31.07.2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTC

INVERSION

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO  (SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATONo.| CO1.PCCNTR.6261749
CONTRATISTA NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES CC. 20.471.186
PLAZO DE EJECUCION | 8 MESES
FECHA DE CONTRATO | 01.05.2024 FECHADE INICIO | 01.05.2024 FECHATERMINACION | 31.12.2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $ 68.000.000 ENLETRAS | SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/LEGAL.
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION | 31-07-2024 SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

%

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

PROGRAMADO

1. Apoyar en la realizacion, desarrollo y En la estadia de los docentes en la
ejecucion de los procesos que planta de personal de la secretaria los
conlleva la carrera administrativa que se encuentran vinculados por
para rea”zar eI reclutamiento, carrera fadmlnlstratlva (COHCUI’SO
seleccién, nombramiento, estadia y docente) tienen derecho a concursar

. . . en una Evaluacion con caracter
retiro en la planta docente y directiva  100% 100%  giagnéstico formativa (ECDF) que

docente de las IEO.

organiza el Ministerio de Educacion
Nacional, en algunos momentos
especificos y les genera una posible
reubicacion en el escalafébn o un
ascenso en el mismo a quienes
participan en ella. Se revisaron (74)
expedientes laborales en forma
minuciosa de los 277 docentes que se
inscribieron para este concurso. Se
elabor6 cuadro excel que sefiala
quienes tienen faltantes en su hoja de
vida y se esta solicitando a cada uno
mediante una peticion por el SAC la
completitud de la informacién. En el
cuadro Excel de control se pueden

verificar todas las novedades.




2. Apoyar en el desarrollo de las
actividades para controlar, mantener
y ajustar la planta docente, directiva
docente y administrativa de las IEO
asignada por el MEN para el
municipio de Chia, realizando el
seguimiento continuo y los estudios
necesario para su control.

100%

100%

La revision de expedientes laborales y
el diligenciamiento de cuadro Excel con
la informacion que debe ser completada
por parte de los docente y directivos,
para viabilizar la continuidad en el
proceso del concurso, determiné que
deben adjuntar los aspirantes para
completar los requisitos, habilitantes y
para poder valorar a los inscritos a la
convocatoria de ascenso y reubicacién
2024 (ECDF 2024), de docentes vy
directivos docentes de IEO de Chia. Se
estdn requiriendo los faltantes de
informacion mediante correspondencia
externa del SAC, lo cual permitira la
completitud de la informaciéon para
quienes no la tienen en estas
condiciones y estan en el proceso del
concurso, lo cual permitird que la
secretaria pueda realizar la valoracion y
asignacion de los puntajes en los
requisitos establecidos por convocatoria
del concurso (definir con cuantos
movimientos cuentan en el escalafén vy,
el tiempo total de vinculacion desde su
posesibn en el primer periodo de
prueba de cada aspirante).
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3. Apoyar en el cumplimiento de la
aplicacion de las normas en
relacibn con evaluaciones de
competencias, desempefio
laboral, manejo de escalafén, de
la planta de personal docente y
directiva docente en
cumplimiento de los procesos
reglamentados por el MEN vy
exigidos para la administracion
del personal docente y directivo
docente de las IEO.

100%

100%

De los 283 docentes inscritos para participar
en la Evaluacion con Caracter Diagnéstico
Formativa 2024, menos los tres inhabilitaron
por estar en periodo de prueba y uno que estd
en comision, se efectlo analisis de la
informacion de _los inscritos segun lo

establecido po Ministerio de Educacion
Nacional.
Revisada la informacion de los docentes

inscritos en la convocatoria del concurso de
evaluacion con caracter diagndstico formativa
2024, se encontraron 77 docentes con
faltantes de informacién en sus hojas de vida,
por lo cual se estan requiriendo mediante
correspondencia externa del SAC, para que
sea aportada por los docentes y completar sus
expedientes y por lo tanto sus documentos
para la realizar la valoracion y asignacion de
los puntajes en los requisitos establecidos en
la convocatoria del concurso (nimero de
movimientos en el escalafén por parte de los
docentes que se presentaron al concurso de
Evaluacion con  Caracter  Diagnostico
Formativa 2024, y el tiempo total de
vinculacién contado a partir de su primera
vinculacién en periodo de prueba).

Redaccion correspondencia segun las normas
de: escalafon 2277 de particulares y tramite
SAC CHI2024ER004959 de Mary Lizeth
Supelano Londofio. Escalafon 1278 de Alba
Lucia Gallo Duarte, Respuesta SAC
CHI2024ER004256 Y CHI2024ER004258 vy
Ma. Magdalena Poveda S. Tramite SAC
CHI2024ER0095 Y CHI2024ER0096.

Andlisis conjunto con Gloria Tauta de las
tablas de Excel, con los tiempos de
vinculacién y el nimero de movimientos en el
escalafon, para verificar con detalle los

requisitos de los docentes inscritos en el




concurso de Ascenso y reubicacién 2024.

Socializacion de normas de evaluacion de
desempefio con rector Jorge A. Parra N.
Capacitaciéon e induccién a los contratistas

procesos de némina, prestaciones

personal docente, directivo docente y
administrativo de las IEO.

sociales, prestaciones econdmicas, del

4. Qg?g:éiones p:joecesgzsempegg 100% 100% N?Isy Paola Jurado Cant'o.r y Orlando Mgreno
laboral bienestar salud Cardepa_s, para transmitirles informacion 'y
a ', ’ LT conocimientos de la forma como se debe
ocupacional, ~ Capacitacion analizar la informacién que es requerida para
induccion 'y re induccion del la elaboracién de cuadros Excel que deben
personal  docente, directivo remitirse al Ministerio de Educacién Nacional y
docente y administrativo de las revision con ellos de todos los documentos
IEO. que reposan en hojas de vida de los docentes
sobre el escalafén y elaboracion del informe
con lo que tienen en sus expedientes y con lo
que no tienen para elaborar solicitudes paral

que aporten lo que no esta.
Revision oficios para remision de némina del
0.4% a la Secretaria de Hacienda y oficio de la
5. Apoyar para dar cumplimiento de los 100% 1009 retencion en la fuente liquidada en la nomina

de junio de 2024.

Revision y ajustes a resolucion 2414 de julio 3
de 2024, Por la cual se acepta el traslado de
aportes de Seguridad Social en Pension a la
Fiduprevisora para pension de Jairo Realphe
Forero, a Colpensiones y otros actos
administrativos.

CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

El

OBSERVACI
ONES

contratista cumplié totalmente con el
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO -MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE

TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA A DIGNIFICAR LA LABOR DOCENTE, EN EL
MUNICIPIO DE CHIA -CUNDINAMARCA-.

servicio contratado cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESENTADO

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES

NO

MOTIVOS SINO
FUEAPROBADA

VALOR INICIAL
$68.000.000

VALOR ADICION

VALOR TOTAL
$68.000.000

CUENTA/PAGO

VALOR A PAGAR

% EJECUCION

3 DE | 8

$ 8.500.000

12.50%

DE

VALOR TOTAL
EJECUTADO

$ 25.500.000

37.50%

SALDO POR
EJECUTAR

$ 42.500.000

62.50%

NUMERO REGISTRO

PRESUPUESTAL FEEHR

RUBRO PTAL

FUENTE

VALOR TOTAL

VALOR A CANCELAR

PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO

2024000956 q/04/2024

21212.1.2.02.02.008

1101

$68.000.000

$8.500.000 $ 42.500.000

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No.
APORTE

MES AL QUE CORRESPONDE EL

TIPO DE APORTE

VALOR PAGADO

PERSONA
NATURAL

78264998

JUNIO 2024

SALUD

$425.000

ARL

$17.800

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA . EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO

CERTIFICACION
s ICBF Sl NO
8 % REPRESENTANTE LEGAL
e kg CAJA COMPENSACION SI NO
o~

REVISOR FISCAL SENA S| NO
GESTION EN
ALCALDI’AlMUNICIPALDE CONTRATACION
CHIA 2
CODIGO| GEC-FT-62-

V3
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SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA
UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en elcontrato. SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al
respecto.
Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las SIN NOVEDAD Se realizé seguimiento y no se registraron novedades al
obligaciones contractuales por término mayor 15 dias respecto.
Incapacidad médica por enfermedad por mas de 20 dias SIN NOVEDAD rsees;)?:;“tf)o seguimiento y no se registraron novedades al
Fendmenos naturales o epidemiol6gicos o de pandemia que impidanel SIN NOVEDAD Se realizé seguimiento y no se registraron novedades al
desarrollo del objeto contractual. respecto.
ESTADO DE LAS GARANTIAS
) ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |1, por parte del supervisor del contrato.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6261749 | CONTRATISTA | NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES

FECHA DE CONTRATO | 01-05-2024 NIT/CC | 20.471.186 TELEFONO | 312-4507221

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
osetopeL | IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO -
CONTRATO | MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA A
DIGNIFICAR LA LABOR DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA —-CUNDIMNAMARCA-.

CUENTA /PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 8 DEL 01-07-2024 AL 31-07-2024
e AR RSTAL | VALORDEESTE paGo | SALPOFORFACIRDEL
212112, 2.02.02. 1101 $68.000.000 $8.500.000 $ 42.500.000
$ $ $0
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $425.000,00
77508951 MAYO DE 2024 PENSION $0.00
ARL $17.800,00
TOTAL $442.800,00

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y

CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 31 DIAS DEL MES JULIO DELANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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CODIGO| GEC-FT-51-V4
, RE-EVALUACION DE PROVEEDORES -
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | COL1.PCCNTR.6261749 | CONTRATISTA | NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES

FECHA DE CONTRATO | 01-05-2024 NIT/CC | 20.471.186 TELEFONO | 312-4507221

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
osetopeL | IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO -
CONTRATO | MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA A
DIGNIFICAR LA LABOR DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA —-CUNDIMNAMARCA-.

FECHA DE EVALUACION | 31-07-2024 PERIODO EVALUADO DEL 01-07-2024 AL 31-07-2024
EVALUACION
RANGO PUNTAJE
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . P
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
=)
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ © | REQUERIMIENTO 22
o) Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente 20
6 BFECTIVIDAD | 5 Gierre del periodo. 1 10
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - — - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100

EXCELENTE (81 - 100)

REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



