
 
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

 
Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6261749 

Objeto del Contrato: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE 
ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO –
MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO 
HUMANO, QUE CONTRIBUYA A DIGNIFICAR LA LABOR 
DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA –CUNDIMNAMARCA-.  

Contratista: NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES 
No. de Cedula 20.471.186 
Fecha Inicio del Contrato 01 – 05 - 2024 Fecha de Terminación 31 - 12 – 2024 
Periodo del Informe 01 DE SEPTIEMBRE DE 2024, A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.  

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $68.000.000 
Valor a Pagar en este 
periodo 

 
$ 8.500.000 

Saldo por Pagar $25.500.000 
Pago No.    CINCO (5) 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   
   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 
    80575382 SEPTIEMBRE DE 2024 

$425.000 
Pensión $           0 
ARL $  17.800    

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6261749, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 01-08-2024 A 31-08-2024, en mi 
condición de contratista conforme a lo siguiente:  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

1.Apoyar en la realización, 
desarrollo y ejecución de los 
procesos que conlleva la carrera 
administrativa para realizar el 
reclutamiento, selección, 
nombramiento, estadía y retiro en 
la planta docente y directiva 
docente de las IEO.    

Se da continuidad a los procesos reglamentados por el 
Ministerio de Educación Nacional, mediante Resolución No. 
025624 del 29 de diciembre de 2023, reglamentó y estructuró el 
proceso de evaluación del que tratan el artículo 35 y el numeral 
2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso 
de grado o la reubicación del nivel salarial de los educadores 
oficiales regidos por dicha norma.  
La Secretaría de Educación Municipal, estableció la estructura 
de dicho proceso mediante la Resolución número 0516 del 
14/02/2024. Con la resolución 0736 del 29/02/2024 de la SEM, 
se modificó el artículo décimo sexto de la resolución 0516 del 
14/02/2024. El MEN mediante la resolución 01979 del 
27/02/2024, modificó el artículo 18 de la resolución 025624 de 
2023. Con Resolución 03384 del 22/03/2024 el MEN suspende 
el cronograma del artículo 18 de la resolución 25624 de 2023.  
La SEM emite la resolución 1201 del 01/04/2024, cumpliendo lo 
establecido en los anteriores actos administrativos.  Con la 
resolución 05829 del 26/04/2024 el MEN levanta la suspensión 
del cronograma de actividades del proceso. Con Resolución   



1562 del 30/04/2024 la SEM da cumplimiento a la anterior 
resolución.   
   
Revisión y adición de la información, según lo requerido por el 
Ministerio, lo cual se ha venido cumpliendo y se ha remitido en 
las fechas establecidas, la información solicitada.    

Asistencia a las capacitaciones del Ministerio de Educación 
Nacional en aras de dar continuidad y cumplimiento a las 
normas que reglamentan el proceso de evaluación por ascenso 
o reubicación dentro del escalafón nacional docente 2024.  

2.Apoyar en el desarrollo de las 
actividades para controlar, 
mantener y ajustar la planta 
docente, directiva docente y 
administrativa de las IEO 
asignada por el MEN para el 
municipio de Chía, realizando el 
seguimiento continuo y los 
estudios necesario para su 
control. 

Realicé la proyección de costos del posible incremento salarial 
que se genere como resultado del proceso de ascenso y 
reubicación de los docentes que hayan superado la evaluación 
2024, que programó el Ministerio de Educación Nacional y la 
prueba que ejecutó la Universidad de Antioquia, según lo 
reglamentado  mediante Resolución No. 025624 del 29 de 
diciembre de 2023 y modificado mediante varias resoluciones y  
La Secretaría de Educación Municipal de Chía, estableció la 
estructura de dicho proceso mediante la Resolución número 
0516 del 14/02/2024 y la ajusto según el MEN también efectuó 
ajustes quedando finalmente la Resolución  número 1562 del 
30/04/2024 expedida por la Secretaría de Educación Municipal.  

Continúe con la revisión de expedientes laborales de docentes 
para consolidar información requerida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ajustando cuadros Excel con información 
que permita verificar soportes del concurso de ascenso y 
reubicación en el escalafón nacional docente 2024.    

3. Apoyar en el cumplimiento de 
la aplicación de las normas en 
relación con evaluaciones de 
competencias, desempeño 
laboral, manejo de escalafón, de 
la planta de personal docente y 
directiva docente en 
cumplimiento de los procesos 
reglamentados por el MEN y 
exigidos para la administración 
del personal docente y directivo 
docente de las IEO. 

 

Proyecté los modelos de resoluciones por reconocimiento de 
ascenso y/o reubicación del escalafón docente.  

 

Realicé la proyección del oficio enviado al Ministerio de Educación 
Nacional para confirmar listado de habilitados y no habilitados en el 
marco del proceso de ascenso y reubicación salarial. 

 

Tramité de PQRs asignadas desde el Sistema de Atención al 
Ciudadano, relacionadas con el cumplimiento de los requisitos 
exigidos a los docentes, para cumplir en el proceso de ascenso 
y reubicación en el escalafón nacional docente.  

4. Apoyar procesos de 
evaluaciones de desempeño 
laboral, bienestar, salud 
ocupacional, capacitación 
inducción y re inducción del 
personal docente, directivo 
docente y administrativo de las 
IEO. 

Revisé y realicé correcciones a la Resolución de juegos del 
magisterio para septiembre 30 y octubre del 01 al 04 de 2024.  

Acompañé el proceso de preparación de la evaluación anual de 
desempeño 2024, del rector Jorge Albero Parra Neira, de la 
Institución Educativa San Josemaría Escrivá de Balaguer –Chía. 
Elaboración de actas de reuniones sobre evaluación de dicho 
rector.   

Realicé acompañamiento al proceso de preparación de la 
evaluación anual de desempeño 2024, del rector Edgar 
Fernando Pinzón Salcedo, IEO Fonquetá –Chía.        



5.Apoyar para dar cumplimiento 
de los procesos de nómina, 
prestaciones sociales, 
prestaciones económicas, del 
personal docente, directivo 
docente y administrativo de las 
IEO    

Apoyé la liquidación de cesantías definitivas Jaime Humberto 
Guevara, administrativo de la Institución Educativa José Joaquín 
Casas de Chía. Revisión y estudio para liquidación parcial de 
cesantías de Ana Cecilia Moya Peraza, docente de la planta de 
personal del municipio de Chía. Información Sobre Pensión de 
Jubilación Zaida Gallo Cote (2014). 

  

Participé en reunión virtual de apoyo al doctor Juan Sebastián 
Sánchez Sarmiento, tema: ordenanza 13 de 1947, sobre el 20% 
de bonificación para empleados del departamento con más de 
20 años de labor.  El Municipio de Chía en 2017 solo colaboró 
para enviarle al Departamento de Cundinamarca los 
documentos de los docentes de Chía que los docentes 
allegaron. No hubo ningún compromiso más con los docentes.   

 
 

 

 

EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6261749 PERIODO DE 
01 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre y el 30 de septiembre de 2024, realicé las 
actividades que permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato 
CO1.PCCNTR.6261749, discriminadas de la siguiente manera: 

 

OBLIGACIÓN 1. Apoyar en la realización, desarrollo y ejecución de los procesos que 
conlleva la carrera administrativa para realizar el reclutamiento, selección, 
nombramiento, estadía y retiro en la planta docente y directiva docente de las IEO.    

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Se da continuidad a los procesos reglamentados por el Ministerio de Educación Nacional, mediante 
Resolución No. 025624 del 29 de diciembre de 2023, reglamentó y estructuró el proceso de 
evaluación del que tratan el artículo 35 y el numeral 2 del artículo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 
para el ascenso de grado o la reubicación del nivel salarial de los educadores oficiales regidos por 
dicha norma.  

 

La Secretaría de Educación Municipal, estableció la estructura de dicho proceso mediante la 
Resolución número 0516 del 14/02/2024. Con la resolución 0736 del 29/02/2024 de la SEM, se 
modificó el artículo décimo sexto de la resolución 0516 del 14/02/2024. El MEN mediante la 
resolución 01979 del 27/02/2024, modificó el artículo 18 de la resolución 025624 de 2023. Con 
Resolución 03384 del 22/03/2024 el MEN suspende el cronograma del artículo 18 de la resolución 
25624 de 2023.   

 

La SEM emite la resolución 1201 del 01/04/2024, cumpliendo lo establecido en los anteriores actos 
administrativos.  Con la resolución 05829 del 26/04/2024 el MEN levanta la suspensión del 
cronograma de actividades del proceso. Con Resolución   1562 del 30/04/2024 la SEM da 
cumplimiento a la anterior resolución.   



   

Revisión y adición de la información, según lo requerido por el Ministerio, lo cual se ha venido 
cumpliendo y se ha remitido en las fechas establecidas, la información solicitada.    

 

Asistencia a las capacitaciones del Ministerio de Educación Nacional en aras de dar continuidad y 
cumplimiento a las normas que reglamentan el proceso de evaluación por ascenso o reubicación 
dentro del escalafón nacional docente 2024. 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 2. Apoyar en el desarrollo de las actividades para controlar, mantener y ajustar 
la planta docente, directiva docente y administrativa de las IEO asignada por el MEN para el 
municipio de Chía, realizando el seguimiento continuo y los estudios necesario para su 
control. 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Realicé la proyección de costos del posible incremento salarial que se genere como resultado del 
proceso de ascenso y reubicación de los docentes que hayan superado la evaluación 2024, que 
programó el Ministerio de Educación Nacional y la prueba que ejecutó la Universidad de Antioquia, 
según lo reglamentado  mediante Resolución No. 025624 del 29 de diciembre de 2023 y modificado 
mediante varias resoluciones y  La Secretaría de Educación Municipal de Chía, estableció la 
estructura de dicho proceso mediante la Resolución número 0516 del 14/02/2024 y la ajusto según 
el MEN también efectuó ajustes quedando finalmente la Resolución  número 1562 del 30/04/2024 
expedida por la Secretaría de Educación Municipal.  

 



Continúe con la revisión de expedientes laborales de docentes para consolidar información 
requerida por el Ministerio de Educación Nacional, ajustando cuadros Excel con información que 
permita verificar soportes del concurso de ascenso y reubicación en el escalafón nacional docente 
2024. 

  

 

De igual manera proyecté y apoyé en la revisión y ajuste de veinticinco (25) respuestas a derechos 
de petición presentados por ciudadanos, dependencias de la administración y organismos de 
control.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 3. Apoyar en el cumplimiento de la aplicación de las normas en relación con 
evaluaciones de competencias, desempeño laboral, manejo de escalafón, de la planta de 
personal docente y directiva docente en cumplimiento de los procesos reglamentados por el 
MEN y exigidos para la administración del personal docente y directivo docente de las IEO. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
Proyecté los modelos de resoluciones por reconocimiento de ascenso y/o reubicación del escalafón 
docente.  

 

Realicé la proyección del oficio enviado al Ministerio de Educación Nacional para confirmar listado 
de habilitados y no habilitados en el marco del proceso de ascenso y reubicación salarial. 

 

Tramité de PQRs asignadas desde el Sistema de Atención al Ciudadano, relacionadas con el 
cumplimiento de los requisitos exigidos a los docentes, para cumplir en el proceso de ascenso y 
reubicación en el escalafón nacional docente. 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

  

 

OBLIGACIÓN 4. Apoyar procesos de evaluaciones de desempeño laboral, bienestar, salud 
ocupacional, capacitación inducción y re inducción del personal docente, directivo docente y 
administrativo de las IEO. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 



Revisé y realicé correcciones a la Resolución de juegos del magisterio para septiembre 30 y octubre 
del 01 al 04 de 2024.  

 

Acompañé el proceso de preparación de la evaluación anual de desempeño 2024, del rector Jorge 
Albero Parra Neira, de la Institución Educativa San Josemaría Escrivá de Balaguer –Chía. 
Elaboración de actas de reuniones sobre evaluación de dicho rector.   

 

Realicé acompañamiento al proceso de preparación de la evaluación anual de desempeño 2024, del 
rector Edgar Fernando Pinzón Salcedo, IEO Fonquetá –Chía. 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

OBLIGACIÓN 5.  Apoyar para dar cumplimiento de los procesos de nómina, prestaciones 
sociales, prestaciones económicas, del personal docente, directivo docente y administrativo 
de las IEO. 

 
Apoyé la liquidación de cesantías definitivas Jaime Humberto Guevara, administrativo de la 
Institución Educativa José Joaquín Casas de Chía. Revisión y estudio para liquidación parcial de 
cesantías de Ana Cecilia Moya Peraza, docente de la planta de personal del municipio de Chía. 
Información Sobre Pensión de Jubilación Zaida Gallo Cote (2014). 

  

Participé en reunión virtual de apoyo al doctor Juan Sebastián Sánchez Sarmiento, tema: ordenanza 
13 de 1947, sobre el 20% de bonificación para empleados del departamento con más de 20 años de 
labor.  El Municipio de Chía en 2017 solo colaboró para enviarle al Departamento de Cundinamarca 
los documentos de los docentes de Chía que los docentes allegaron. No hubo ningún compromiso 
más con los docentes. 
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
9

              0 30 $3,400,0
00

0.12500 $425,000 $0 $0 Septiembre 
- 2024

80575382 01/10/2024 No

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $3,400,0
00

0.00522 $17,800 $0 $0 Septiembre 
- 2024

80575382 01/10/2024 No

La empresa NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES, identificada con CC número 20471186, aportó por NOHORA LILIA 
VASQUEZ TORRES identificado(a) con CC número 20471186 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para el 
periodo de pensión de 2024-9 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 3  días del mes October de 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



Que revisada la nómina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al señor(a)  NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía No. 20471186 y número de Afiliación 920471186100, esta Administradora mediante
resolución No. 50531 de 2020 le concedió pensión de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a nómina Marzo de 2020.

CERTIFICACION PENSIÓN

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS

GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS

RADICADO 2023_20471186

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá , el día 30 de septiembre de 2024.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Nómina de Pensionados


