INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Confrato:

CO1.PCCNTR.6261749

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO -
MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO
HUMANO, QUE CONTRIBUYA A DIGNIFICAR LA LABOR
DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA -CUNDIMNAMARCA.-.

Contratista: NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES
No. de Cedula 20.471.186
Fecha Inicio del Contrato 01 -05-2024 | Fecha de Terminacion | 31 - 12— 2024

Periodo del Informe

01 DE SEPTIEMBRE DE 2024, A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $68.000.000
Valor a Pagar en este

periodo $ 8.500.000
Saldo por Pagar $25.500.000
Pago No. CINCO (95)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes confratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $425.000
Pensién 80575382 SEPTIEMBRE DE 2024 $ 0
ARL $ 17.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR.6261749, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 01-08-2024 A 31-08-2024, en mi

condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Apoyar en la realizacion,
desarrollo y ejecuciéon de los
procesos que conlleva la carrera
administrativa para realizar el
reclutamiento, seleccion,
nombramiento, estadia y retiro en
la planta docente y directiva
docente de las IEO.

Se da continuidad a los procesos reglamentados por el
Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién No.
025624 del 29 de diciembre de 2023, reglamentd y estructuro el
proceso de evaluacion del que tratan el articulo 35 y el numeral
2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso
de grado o la reubicacién del nivel salarial de los educadores
oficiales regidos por dicha norma.

La Secretaria de Educacion Municipal, establecié la estructura
de dicho proceso mediante la Resolucion numero 0516 del
14/02/2024. Con la resolucion 0736 del 29/02/2024 de la SEM,
se modificd el articulo décimo sexto de la resolucién 0516 del
14/02/2024. EI MEN mediante la resolucién 01979 del
27/02/2024, modificé el articulo 18 de la resolucion 025624 de
2023. Con Resolucion 03384 del 22/03/2024 el MEN suspende
el cronograma del articulo 18 de la resolucién 25624 de 2023.
La SEM emite la resolucion 1201 del 01/04/2024, cumpliendo lo
establecido en los anteriores actos administrativos. Con la
resolucion 05829 del 26/04/2024 el MEN levanta la suspension
del cronograma de actividades del proceso. Con Resoluciéon




1562 del 30/04/2024 la SEM da cumplimiento a la anterior
resolucion.

Revision y adicion de la informacién, segun lo requerido por el
Ministerio, lo cual se ha venido cumpliendo y se ha remitido en
las fechas establecidas, la informacién solicitada.

Asistencia a las capacitaciones del Ministerio de Educacion
Nacional en aras de dar continuidad y cumplimiento a las
normas que reglamentan el proceso de evaluacion por ascenso
o reubicacién dentro del escalafén nacional docente 2024.

2.Apoyar en el desarrollo de las

actividades para controlar,
mantener y ajustar la planta
docente, directiva docente vy
administrativa de las IEO

asignada por el MEN para el
municipio de Chia, realizando el

seguimiento continuo y los
estudios necesario para su
control.

Realicé la proyeccion de costos del posible incremento salarial
que se genere como resultado del proceso de ascenso y
reubicaciéon de los docentes que hayan superado la evaluacién
2024, que programé el Ministerio de Educacién Nacional y la
prueba que ejecutd la Universidad de Antioquia, segun lo
reglamentado mediante Resoluciéon No. 025624 del 29 de
diciembre de 2023 y modificado mediante varias resoluciones y
La Secretaria de Educacion Municipal de Chia, establecid la
estructura de dicho proceso mediante la Resolucion numero
0516 del 14/02/2024 y la ajusto segun el MEN también efectu6
ajustes quedando finalmente la Resolucién numero 1562 del
30/04/2024 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

Continue con la revisiéon de expedientes laborales de docentes
para consolidar informacién requerida por el Ministerio de
Educacién Nacional, ajustando cuadros Excel con informacion
que permita verificar soportes del concurso de ascenso y
reubicacién en el escalafén nacional docente 2024.

3. Apoyar en el cumplimiento de
la aplicacion de las normas en
relacion con evaluaciones de
competencias, desempeno
laboral, manejo de escalafén, de
la planta de personal docente y
directiva docente en
cumplimiento de los procesos
reglamentados por el MEN vy
exigidos para la administraciéon
del personal docente y directivo
docente de las IEO.

Proyecté los modelos de resoluciones por reconocimiento de
ascenso y/o reubicacion del escalafén docente.

Realicé la proyeccion del oficio enviado al Ministerio de Educacién
Nacional para confirmar listado de habilitados y no habilitados en el
marco del proceso de ascenso y reubicacion salarial.

Tramité de PQRs asignadas desde el Sistema de Atencion al
Ciudadano, relacionadas con el cumplimiento de los requisitos
exigidos a los docentes, para cumplir en el proceso de ascenso
y reubicacién en el escalafon nacional docente.

4. Apoyar
evaluaciones de
laboral,

procesos de
desempefio
bienestar, salud
ocupacional, capacitacion
induccién y re induccién del
personal docente, directivo
docente y administrativo de las
IEO.

Revisé y realicé correcciones a la Resolucion de juegos del
magisterio para septiembre 30 y octubre del 01 al 04 de 2024.

Acomparnié el proceso de preparacién de la evaluacion anual de
desempeino 2024, del rector Jorge Albero Parra Neira, de la
Institucion Educativa San Josemaria Escriva de Balaguer —Chia.
Elaboracion de actas de reuniones sobre evaluacion de dicho
rector.

Realicé acompafnamiento al proceso de preparaciéon de la
evaluacion anual de desempeno 2024, del rector Edgar
Fernando Pinzén Salcedo, IEO Fonqueta —Chia.




5.Apoyar para dar cumplimiento
de los procesos de nomina,

prestaciones sociales,
prestaciones econdmicas, del
personal docente, directivo

docente y administrativo de las
IEO

Apoyé la liquidacion de cesantias definitivas Jaime Humberto
Guevara, administrativo de la Institucién Educativa José Joaquin
Casas de Chia. Revisidon y estudio para liquidacion parcial de
cesantias de Ana Cecilia Moya Peraza, docente de la planta de
personal del municipio de Chia. Informacién Sobre Pensién de
Jubilacion Zaida Gallo Cote (2014).

Participé en reunién virtual de apoyo al doctor Juan Sebastian
Sanchez Sarmiento, tema: ordenanza 13 de 1947, sobre el 20%
de bonificacion para empleados del departamento con mas de
20 anos de labor. El Municipio de Chia en 2017 solo colaboré
para enviarle al Departamento de Cundinamarca los
documentos de los docentes de Chia que los docentes

allegaron. No hubo ningun compromiso més con los docentes.

EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6261749 PERIODO DE
01 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre y el 30 de septiembre de 2024, realicé las
actividades que permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato
CO1.PCCNTR.6261749, discriminadas de la siguiente manera:

OBLIGACION 1. Apoyar en la realizacion, desarrollo y ejecucion de los procesos que
conlleva la carrera administrativa para realizar el reclutamiento, seleccion,
nombramiento, estadia y retiro en la planta docente y directiva docente de las IEO.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se da continuidad a los procesos reglamentados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante
Resolucién No. 025624 del 29 de diciembre de 2023, reglament6 y estructurd el proceso de
evaluacién del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002
para el ascenso de grado o la reubicacion del nivel salarial de los educadores oficiales regidos por
dicha norma.

La Secretaria de Educacién Municipal, establecio la estructura de dicho proceso mediante la
Resolucién nimero 0516 del 14/02/2024. Con la resolucion 0736 del 29/02/2024 de la SEM, se
modificd el articulo décimo sexto de la resolucion 0516 del 14/02/2024. EI MEN mediante la
resolucion 01979 del 27/02/2024, modificé el articulo 18 de la resolucién 025624 de 2023. Con
Resolucién 03384 del 22/03/2024 el MEN suspende el cronograma del articulo 18 de la resolucion
25624 de 2023.

La SEM emite la resolucion 1201 del 01/04/2024, cumpliendo lo establecido en los anteriores actos
administrativos. Con la resolucion 05829 del 26/04/2024 el MEN levanta la suspension del
cronograma de actividades del proceso. Con Resolucion 1562 del 30/04/2024 la SEM da
cumplimiento a la anterior resolucién.



Revisién y adicién de la informacién, segun lo requerido por el Ministerio, lo cual se ha venido
cumpliendo y se ha remitido en las fechas establecidas, la informacién solicitada.

Asistencia a las capacitaciones del Ministerio de Educacion Nacional en aras de dar continuidad y
cumplimiento a las normas que reglamentan el proceso de evaluacién por ascenso 0 reubicacion
dentro del escalafon nacional docente 2024.
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1974114293028 1 1 HABILITADO 35 CRISTANCHO PRIETO EDGARDO AUGUSTO 9001 1 Propiedad  Activo 26/01/2004 Reubicadon 28 24
19741124 1 L_HABILITADO 35 CRISTANCHO PRIETO EDGARDO AUGUSTO 9001 1 ledad __ Activo _26/01/2004 28 24
2969236808432A 1 » HABILITADO 30 POVEDA DORADO VICTOR OCTAVIO S001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Inscripcion Y 24
29692364169528 1 5 HABILITADO 30 POVEDA DORADO VICTOR OCTAVIO 9001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Reubicadon 38m 24
29692364334028M 1 5 HABILTADO 30 POVEDA DORADO VICTOR OCTAVIO 9001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Mejoramiento S 38M 28
29692364370338M 2 3 HABILITADO 30 POVEDA DORADO VICTOR OCTAVIO S001 1P Activo 12/07/2010 Ascenso 38M 28M
2969306408432A 1 5 HABILITADO 27 POVEDA PERAZA ALBERTO DANIEL 9001 1 Propiedad Activo  12/07/2010 Inscripcion 286 24
29693064259028¢ 1 5 HABILITADO 27 POVEDA PERAZA ALBERTO DANIEL 9001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Reubicadon  2BE 2AE
296930628 1 6 _HABILITADO 27 POVEDA PERAZA ALBERTO DANIEL S001 1 Propledad _ Activo 12/07/2010 28€ 2AE
2988958 1 & HABILITADO 32 GUITARRERO SANCHEZ NELSON ENRIQUE 9001 1 ledad _ Activo __19/10/1999 24
29950974088628 1 7 HABILTADO 38 PORRAS BERMUDEZ JUAN 9001 1 Propiedad Activo  26/01/2004 Reubicadon  2CM 2A
2995097419902C 1 7 HABILITADO 38 PORRAS BERMUDEZ JUAN 9001 1 Propledad  Activo 26/01/2004 Reubicadion  2CM 3
29950974336420M 1 7 HABILITADO 38 PORRAS BERMUDEZ JUAN 9001 1 Propiedad Activo  26/01/2004 Mejoramiento $2CM 2
299509724 1 7 HABILITADO 38 PORRAS BERMUDEZ JUAN 9001 1 ledad __ Activo __26/01/2008 2m 24
41343934293318 1 3 HABILITADO 21 BLANCO BERNAL ALBERTO S001 1 Propledad  Activo 20/06/2011 Reubicadon 18 1A
413439314 1 3 HABILITADO 21 BLANCO BERNAL ALBERTO 9001 1 Propledad _ Activo  20/06/2011 18 1A
41786334294828 1 | HABILITADO 39 CEPEDA MARIA'O JAIRO HERNANDO 9001 1 Propledad  Activo 15/05/2001 Reubicadon 28 24
417863324 1 HABILITADO 39 CEPEDA MARIA'0 JAIRO HERNANDO S001__1 Propiedad _ Activo __15/05/2001 28 24
67576764255028 1 + HABILITADO 31 MONROY FONSECA JORGE LUIS S001 1 Propiledad  Activo 17/07/2008 Reubicacion 28M 2A
67576764477128M 1 + HABILITADO 31 MONROY FONSECA JORGE LUIS 9001 1 Propledad  Activo 17/07/2008 Mejoramiento S 28M 28
675767624 1 + HABILITADO 31 MONROY FONSECA JORGE LUIS 9001 1 ledad _ Activo __17/07/2008 inscripcion 28M 24
67731004255028 1 | HABILITADO 45 PARADA BECERRA LUIS ARMANDO 907 1 Propledad  Activo 27/03/2000 Reubicacion 28 2A
677310024 1 | HABILITADO 45 PARADA BECERRA LUIS ARMANDO 907 1 Propiedad _ Activo __27/03/2000 28 24
71214654084324 1 HABILITADO 24 SUAREZ SOTELO WILMER ARLEY 9001 1 Propiedad Activo  12/07/2010 Inscripcion 2 2A
71214654169528 1 HABILITADO 24 SUAREZ SOTELO WILMER ARLEY S001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Reubicadon  2CM 24
7121465430952C 1 + HABILITADO 24 SUAREZ SOTELO WILMER ARLEY 9001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Reubicadon XXM 2
71214654341320M 1 HABILITADO 24 SUAREZ SOTELO WILMER ARLEY 9001 1 Propledad  Activo 12/07/2010 Mejoramiento S 2CM 2
111873844259028 1 HABILITADO 26 GONZALEZ RODRIGUEZ GIOVANNI 9001 1 Propiedad  Activo 09/03/2011 Reubicadion  28M 24
111873844343828M 1 HABILITADO 26 GONZALEZ RODRIGUEZ GIOVANNI 9001 1 Propledad  Activo 09/03/2011 Mejoramiento S 28M 28
1118738424 1 HABILITADO 26 GONZALEZ RODRIGUEZ GIOVANNI S001 1 Propiedad _ Activo __09/03/2011 28M 2A
112002804259028 2 HABILITADO 51 TORRES SANDOVAL ROBERTO FABIO 9003 1 Propiedad  Activo 01/09/2011 Reubicacion 38m 24
112002804313228M 1 HABILITADO 51 TORRES SANDOVAL ROBERTO FABIO S003 1 Propledad  Activo 01/09/2011 Mejoramiento S 38M 28
112002804370338M 1 HABILITADO 51 TORRES SANDOVAL ROBERTO FARBIO 9003 1Propiedad Activo  01/09/2011 Ascenso 38M 28m
1120028024 1 HABILITADO 51 TORRES SANDOVAL ROBERTO FABIO 9003 1 Propiedad  Activo  01/09/2011 38M 2A
112005554259028€ 1 HABILITADO 49 GUERRERO AMAYA LUIS EDUARDO S001 1 Propledad  Activo 16/01/2006 Reubicacion  28M 2AE
11200555248 1 . HABILITADO 49 GUERRERO AMAYA LUIS EDUARDO S001 1 Propiedad  Activo _16/01/2006 28M 2AE
11203962427062A 1 HABILITADO 25 PACHECO NIEVA JAVIER PATRIOO 9001 1 Propiedad  Activo 01/09/2015 Inscripcion 2aMm 2
11203962441812AM 1 HABILTADO 25 PACHECO NIEVA JAVIER PATRIOO 9001 1 Propledad  Activo  01/09/2015 Mejoramiento $2AM 24
1123065954199028€ ] “YABILITADO 49 ESCOBAR VARGAS JAIME IVAN 9001 1 Propledad  Activo 22/03/2000 Reubicadon 38Mm 2AE
112306954370338M {ABILITADO 49 ESCOBAR VARGAS JAIME IVAN 9001 1 Propledad  Activo 22/03/2000 Ascenso 38m 2B8m
11230695248 1 HABILITADO 49 ESCOBAR VARGAS JAIME IVAN 9001 1 Propiedad _ Activo _22/03/2000 38M 2AE
11276813427062A4 1 . -+4 HABILITADO 20 RUEDA RAMIREZ CRISTIAN GABRIEL 9001 1 Propiedad  Activo 30/10/2015 Inscripcion 2am 24
11276813436852AM 1 11276813 112768132 HABILITADO 20 RUEDA RAMIREZ CRISTIAN GABRIEL 9001 1 Propledad  Activo 30/10/2015 Mejoramiento $2AM 2AE
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CONVOCATORIA Y EJECUCION PARA PROCESO DE ASCENSO Y
REUBICACION EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

El Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucion No. 025624 del 29 de
diclembre de 2023, reglamentd y estructurd el proceso de evaluacion del que tratan
el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el
ascenso de grado o la reubicacion del nivel salarial de los educadores oficales
regidos por dicha norma.”

La Secretaria de Educacidn Municipal, establecid la estructura de dicho proceso
medante |a Resolucion nimero 0516 del 14/02/2024. Con la resolucidn 0736 del
29/02/2024 de |1a SEM, se modifico el articulo décimo sexto de |a resolucidn 0516
del 14/02/2024. El MEN mediante la resolucién 01979 del 27/02/2024, modificd el
articulo 18 de la resolucidn 025624 de 2023. Con Resolucion 03384 del 22/03/2024
el MEN suspende el cronograma del articulo 18 de |a resolucion 25624 de 2023.
La SEM emite la resolucidn 1201 del 01/04/2024, cumplendo lo establecido en los
anteriores actos administrativos. Con la resolucion 05829 del 26/04/2024 el MEN
levanta la suspension del cronocgrama de actividades del proceso. Con Resolucidn
1562 del 30/04/2024 la SEM da cumplimiento a |a anterior resolucidn.

En el proceso de ascenso de grado, 0 de reubicacion del nivel salanal, de los
educadores oficiales, Inicialmente la SEM tuvo que revisar las evaluaciones del
desempefo laboral de los 3 Gtimos afios que tuviera cada docente, buscar la
informacién faltante, Bevaria a un cuadro de Excel para poderta remitr al MEN segin
condiciones y requisitos puestos por ellos.

Siguiendo los requerimientos del MEN, dentro de los datos que se deben suministrar
para éste proceso de cada uno de los inscritos en la convocatoria, estd:

1. El nimero de movimientos que han tenido en el escalafén, ya sea ascenso o
reubicacion, no se tienen en cuenta los mejoramientos salariales;

2. Lazona de desempefio, ya sea rural o urbana; y

3. Los afios de servicio.

Cada uno de estos conceptos le da al docente un puntaje. Por lo que ha sido
necesario realizar la revisidn de la informacidn existente en el Sistema Humano,
teniendo en cuenta que ésta Secretaria de Educacion cuenta con muchos trasiados
de docentes realizados mediante convenios interadministrativos, por lo cual su
informacion esta desactualizada en el sistema, e incompleta en los expedientes
laborales. También los expedientes de los docentes que llegaron del Departamento
de Cundinamarca en el momento de la certificacion del Municipio de Chia, contaban
con informacion incompleta, por lo tanto se ha realizado revision a muchos
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(DOCUMENTO PARA PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA
JUNTO CON EL MANUAL DE RECLAMACIONES - SEPTIEMBRE DE 2024)

PROCESO DE ASCENSO Y REUBICACION DOCENTE 2024

MANUAL DE RECLAMACIONES PROCESO DE ASCENSO Y/O REUBICACION
EN EL ESCALAFON DOCENTE VIGENCIA 2024

El Manual de reclamaciones frente a los resultados del proceso de evaluacion para
el ascenso del grado o reubicacion de nivel salarial docentes 2024, reglamentado
por & Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucion 025624 del 29 de
diciembre de 2023, modificada por Resoluciones 001979 del 27 de febrero de 2024,
003384 del 22 de marzo de 2024, 005829 del 26 de abril de 2024 en el marco del
Decreto 1278 de 2002, y adoptado por esta Secretaria mediante Resolucion nimero
0516 del 14 de febrero de 2024 y modificada mediante resoluciones 0736 del 29 de
febrero de 2024, 1201 del 01 de abril de 2024, y finaimente con la Resolucion 1562
del 30 de abril de 2024

Las reclamaciones frente a los resultados finales del proceso deberan efectuarse
conforme lo establecié el Ministerio de Educacidn Nacional en e  Manual de
Reclamaciones.

Por lo anterior, es responsabilidad de cada docente y / 0 directivo docente que se
encuentre en & proceso, realizar la revisidn de los resultados que publicd &
Universidad de Antioquia y seguir el paso a paso indicado por el Ministerio de
Educacidn Nacional.

La Secretaria de Educacidn del Municipio de Chia, no es quien debe recibir
radicaciones de reclamos por los resultados consolidados obtenidos en el proceso.
El manual de Reclamaciones es claro y ha designado que es la Universidad de
Antioquia quien debe recibir todas las reclamaciones y Gnicamente dentro del
periodo del 18 al 24 de Septiembre de 2024.

OBLIGACION 2. Apoyar en el desarrollo de las actividades para controlar, mantener y ajustar
la planta docente, directiva docente y administrativa de las IEO asignada por el MEN para el
municipio de Chia, realizando el seguimiento continuo y los estudios necesario para su
control.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realicé la proyeccién de costos del posible incremento salarial que se genere como resultado del
proceso de ascenso y reubicacién de los docentes que hayan superado la evaluacion 2024, que
programd el Ministerio de Educacién Nacional y la prueba que ejecuté la Universidad de Antioquia,
segun lo reglamentado mediante Resolucién No. 025624 del 29 de diciembre de 2023 y modificado
mediante varias resoluciones y La Secretaria de Educacion Municipal de Chia, establecié la
estructura de dicho proceso mediante la Resolucion nimero 0516 del 14/02/2024 y la ajusto segun
el MEN también efectud ajustes quedando finalmente la Resolucion numero 1562 del 30/04/2024
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.



Continle con la revision de expedientes laborales de docentes para consolidar informacion
requerida por el Ministerio de Educacién Nacional, ajustando cuadros Excel con informacién que
permita verificar soportes del concurso de ascenso y reubicacién en el escalafén nacional docente
2024.

De igual manera proyecté y apoyé en la revision y ajuste de veinticinco (25) respuestas a derechos
de peticion presentados por ciudadanos, dependencias de la administracion y organismos de
control.
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OBLIGACION 3. Apoyar en el cumplimiento de la aplicacion de las normas en relacién con
evaluaciones de competencias, desempefo laboral, manejo de escalafon, de la planta de
personal docente y directiva docente en cumplimiento de los procesos reglamentados por el
MEN y exigidos para la administracion del personal docente y directivo docente de las IEO.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Proyecté los modelos de resoluciones por reconocimiento de ascenso y/o reubicacion del escalafén
docente.

Realicé la proyeccion del oficio enviado al Ministerio de Educacién Nacional para confirmar listado
de habilitados y no habilitados en el marco del proceso de ascenso y reubicacion salarial.

Tramité de PQRs asignadas desde el Sistema de Atencion al Ciudadano, relacionadas con el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los docentes, para cumplir en el proceso de ascenso y
reubicacion en el escalafén nacional docente.
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=  Por la cual se modifica la Resolucién 1747 de 2008, modificada por las ... 1 ifas

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO xxxxx DEL xxx DE SEPTIEMBRE DE 2024

POR LA CUAL SE REALIZA UNA REUBICACION EN EL NIVEL SALARIAL DEL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE OFICIAL AL APROBAR LA EVALUACION
DENTRO DEL PROCESO DE ASCENSO DE GRADO, O REUBICACION SALARIAL
DE LOS DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPO DE CHIA, EN EL
MARCO DEL ARTICULO 35 Y EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 36 DEL DECRETO
1278 DE 2002 Y A LA RESOLUCION MINISTERIAL N°025624 DE 2023"

LA SECRETARIA DE EDUCACION
En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion 1942 de 2018 por el
Alcalde Municipal de Chia y las que le confiere la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
de 2015, y

CONSIDERANDO:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO xxxxx DEL xxxx DE xxxxxx DE 2024

RESOLUCION No.

“Por la cual se efectta un Ascenso a un docente en el escalafén nacional regido por el
decreto Ley 1278 de 2002, quien supero la Evaluacién establecida en el articulo 35 numeral
2 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el proceso de ascenso de grado o reubicacion de nivel

salarial de los educadores oficiales "

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En ejercicio de las atribuci legales y ias, en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Art. 2.4.1.4.4.1 y 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 del
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 7° de la ley 715 de 2001 y el articulo 23 de
Decreto Ley 1278 de 2002, es competencia de los Distritos y Municipios Certificados
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OBLIGACION 4. Apoyar procesos de evaluaciones de desempefio laboral, bienestar, salud
ocupacional, capacitacion induccién y re induccion del personal docente, directivo docente y

administrativo

ACTIVIDADES

de las IEO.

REALIZADAS



Revisé y realicé correcciones a la Resolucion de juegos del magisterio para septiembre 30 y octubre
del 01 al 04 de 2024.

Acompafié el proceso de preparacion de la evaluacién anual de desempefio 2024, del rector Jorge
Albero Parra Neira, de la Institucion Educativa San Josemaria Escriva de Balaguer —Chia.
Elaboracion de actas de reuniones sobre evaluacion de dicho rector.

Realicé acompafiamiento al proceso de preparacion de la evaluacion anual de desempefio 2024, del
rector Edgar Fernando Pinzén Salcedo, IEO Fonqueta —Chia.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIGFT-01-Vv3

PP IR ACTA DE REUNION
1~

PAGINAS 103

PROCESO: H — TALENTO HUMANO
DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE DE LA REUNION: MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES ~Secretaria de
Educacidn del Municipio de Chia

NATURALEZA DE LA REUNION: Concertar objetivos para la Evaluacidn de Desempefio 2024

Consejo
Comité
Reunion
Otro

ACTAN® | recHa | sunio 24 oe 2024
LUGAR DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE OuA
NUMERO DE
NOMBSRE IDENTIFICAC CARGO/DEPENDENCIA CORE
On ELECTRONICO

MARIA  PATRIOA | oRERER St CRETARIA DE EDUCACION

ORTIZ BENAVIDES

CRISTHIAN  RAUL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y | Cristhian.castafeda

CASTAREDA viGa |GEEEEREN | ¢\pascicro chia gov.co

. Nohora vasquez gchi

NOHORA LA

VASQUEZ TORRES S | conTRATSTA a.gov.co

JAMIR  AGUILAR PROFESIONAL jshiraguilar@chia
INVITADOS | FAIARDO — T AT TN ) gov.co

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Uivir & Cabo 1a werificaciin de la propuesta y CONCRMacitn &0 los Obtivos de L ewaluacitn de dewmpeio Liborad
Perodo 2024 del Direct vo Docents Rector de 13 Insttucon Educativa Oficial San Josemara Exriva de Balaguer, Mg
JorRe Ao Parra Newa, Mentificado con la chdula de Gutadania sdmero 2.993 796 de Chia v Srma de estos

2. ORDEN DEL DiA

1. Saludo y verificacién de los formatos de evaluaciéon propuestos por el sefior rector Jorge
Alberto Parra Neira.

2. Firma de los Formatos de evaluacidn y entrega de copia de estos al evaluado.

Piginalde3

OBLIGACION 5. Apoyar para dar cumplimiento de los procesos de némina, prestaciones
sociales, prestaciones econémicas, del personal docente, directivo docente y administrativo
de las IEO.

Apoyé la liquidacion de cesantias definitivas Jaime Humberto Guevara, administrativo de la
Institucién Educativa José Joaquin Casas de Chia. Revision y estudio para liquidacién parcial de
cesantias de Ana Cecilia Moya Peraza, docente de la planta de personal del municipio de Chia.
Informacion Sobre Pensién de Jubilacion Zaida Gallo Cote (2014).

Participé en reunion virtual de apoyo al doctor Juan Sebastian Sanchez Sarmiento, tema: ordenanza
13 de 1947, sobre el 20% de bonificacién para empleados del departamento con mas de 20 afios de
labor. EI Municipio de Chia en 2017 solo colaboré para enviarle al Departamento de Cundinamarca
los documentos de los docentes de Chia que los docentes allegaron. No hubo ningun compromiso
mas con los docentes.
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES, identificada con CC nimero 20471186, aporté por NOHORA LILIA
VASQUEZ TORRES identificado(a) con CC nimero 20471186 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para el
periodo de pension de 2024-9 de la siguiente forma.

NOMBRE TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHA DE

PERIODO

SRl APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA ~ PAGO

1=103

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION
EXONERADO

EPS037 Nueva Promotorade 5 0 30  $3,400,0 0.12500 $425,000 $0 $0 Septiembre 80575382  01/10/2024 No
Salud - Nueva EPS 9 00 - 2024

14-11 ARL SURA 5 0 30  $3,400,0 0.00522 $17,800 $0 $0 Septiembre 80575382 01/10/2024 No
9 00 - 2024

(@) (S)

El presente certificado se expide a los 3 dias del mes October de 2024

icontec icontec

IsO/ IEC

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion. 2001

CO-BOLGE216 CO-S100E-1



[ % BT
dﬂlpensiones

RADICADO 2023_20471186

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 20471186 y nimero de Afiliacion 920471186100, esta Administradora mediante
resolucion No. 50531 de 2020 le concedid pensién de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a ndmina Marzo de 2020.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 30 de septiembre de 2024.

MCIERA

-

b}

-_—

RINTENDE

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

PEF

VIGILADO

Su futuro lo construimos entre los dos



