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FECHA DEL INFORME    30-12-2024 
  

 

ASPECTOS GENERALES 
 
TIPO DE INFORME AVANCE  

 
FINAL

x 

 
PERIODO DEL INFORME DESDE   01.12.2024  

 
HASTA 30.12.2024 

TIPO DE RECURSOS 

FUNCIONAMIENTO
 

X INVERSIÓN 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

 
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES 

 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6261749 

 
CONTRATISTA NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES CC. 20.471.186 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN 8 MESES 

 
FECHA DE CONTRATO 01.05.2024 

 
FECHA DE INICIO 01.05.2024 

 
FECHA TERMINACIÓN 30.12.2024 

 
PRORROGA FECHA 

  
TIEMPO 

  
FECHA TERMINACIÓN 

 

 
PRORROGA FECHA 

  
TIEMPO 

  
FECHA TERMINACIÓN 

 

 
SUSPENSIÓN FECHA 

  
TIEMPO 

  
FECHA TERMINACIÓN 

 

 
VALOR INICIAL EN NÚMEROS $ 68.000.000 

 
EN LETRAS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/LEGAL.   

 
ADICIÓN FECHA 

  
VALOR 

  
VALOR FINAL 

 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
FECHA DE PRESENTACIÓN    30-12-2024 

 
SOPORTES 

 
SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, BASES DE DATOS, ETC 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

% 
PROGRAMADO 

 

% ALCANZADO 
 

 
OBSERVACIONES 

 

1. Apoyar en la realización, desarrollo y 
ejecución de los procesos que conlleva la 
carrera administrativa para realizar el 
reclutamiento, selección, nombramiento, 
estadía y retiro en la planta docente y 
directiva docente de las IEO.  

 
 

 

 

100% 

 
 

 

 

  100% 

En el marco del cumplimiento del contrato la 
contratista efectuó la revisión del proyecto del
Convenio Interadministrativo No. 27 de 2024, 
para realizar traslado por permuta entre la 
Secretaría de Educación del Distrito Capital con 
su docente Bibiana María Delgado Rincón y la 
Secretaría de Educación de Chía con la docente 
Luz Alejandra Pérez Granados, quedando 
pendiente la entrega de documentación por parte 
de la SED del Distrito, para dar continuidad al 
estudio. 
 
Así mismo, la contratista realizó apoyo en la 
revisión de la información del Proceso de 
Traslados Ordinarios correspondiente a la 
vigencia 2024 – 2025.    

 

2. Apoyar en el desarrollo de las 
actividades para controlar, mantener y 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
  

 En cumplimiento de esta actividad la contratista 
realizó seguimiento a la vinculación de la 
docente Johanna Angélica Giraldo Correa, quien
fue incorporada a la planta docente del municipio 
de Chía en traslado por permuta. La docente 



ajustar la planta docente, directiva docente 
y administrativa de las IEO asignada por el 
MEN para el municipio de Chía, realizando 
el seguimiento continuo y los estudios 
necesario para su control.   

 
100% 

 
100% 

participó en el proceso de ascenso y reubicación 
salarial 2024, pero no había sido aclarada su 
situación ya que no se contaba con los 
resultados de la Universidad de Antioquia, en 
este sentido, se requirió a la docente quien 
presentó los soportes necesarios mediante SAC 
CHI2024ER007807, dando claridad a los 
derechos que le asisten para ascender por lo 
que Proyecté la Resolución No. 5066 del 05 de 
diciembre de 2024.    

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
    
 

 

 

 

3.Apoyar en el cumplimiento de la 
aplicación de las normas en relación con 
evaluaciones de competencias, 
desempeño laboral, manejo de escalafón, 
de la planta de personal docente y directiva 
docente en cumplimiento de los procesos 
reglamentados por el MEN y exigidos para 
la administración del personal docente y 
directivo docente de las IEO. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     100% 

La contatista en cumplimiento de esta actividad 
desarrolló las acciones que se describen a 
continuación: 
*Tramitó la correspondencia asignada mediante 
la plataforma del Sistema de Atención al 
Ciudadano, donde los docentes y directivos 
docentes solicitaron reconocimiento de sus 
estudios de pregrado y postgrado.  
     
*Realizó entrega de los actos administrativos 
(Resoluciones 4927, 4928, 4929 4930, 4931), 
de los docentes que superaron el proceso de 
ascenso y reubicación en el escalafón nacional 
docente 2024, después de reclamaciones, al 
área de Servicios Administrativos.     
 
*Notificó e hizo entrega al área de nómina de las 
Resoluciones: No. 4927 de noviembre 29 de 
2024, efectuando mejoramiento salarial según el 
escalafón a Karol Rosalvina Cáceres Carreño y 
No. 4929 de noviembre 29 de 2024 a Nelson 
Leonardo Pinzón Lizarazo. 
 
*Efectuó seguimiento al proceso de ascenso y 
reubicación de la docente Natalia María Gómez 
Salazar, quien tenía inconvenientes con la 
documentación de su expediente laboral que no 
le permitían tener claridad para saber si podía o 
no, ascender en el escalafón producto del 
proceso de ascenso y reubicación del escalafón 
2024. Resultado de la gestión la Secretaría de 
Educación de la Gobernación de Antioquia 
emitió concepto 2024030648008, que dio la 
viabilidad para ejecutar y elaborar la Resolución 
de reconocimiento del mejoramiento salarial 
número 5067 del 05 de diciembre de 2024.         
 

4. Apoyar procesos de evaluaciones de 
desempeño laboral, bienestar, salud 
ocupacional, capacitación inducción y re 
inducción del personal docente, directivo 
docente y administrativo de las IEO.    

 
 
 
 
100% 

 
 
 
 
100% 
 

 
 
En el marco de esta obligación la contratista no 
desarrollo actividades. 

5.Apoyar para dar cumplimiento de los 
procesos de nómina, prestaciones sociales, 
prestaciones económicas, del personal 
docente, directivo docente y administrativo de 
las IEO.  

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
      100% 

  
 
 
         
 
 
 
 
 
 
     
                 
 
    100% 

En el marco de esta obligación la contratista, 
analizó información radicada por los docentes y 
directivos docentes de las IEO del municipio, 
con el fin de dar respuestas a los SAC de los 
docentes que allegaron títulos, certificados de 
cursos de pedagogía, de avances en sus 
especializaciones, sábanas de notas, entre 
otros:  
CHI2024ER007665 Héctor Javier Tauta Muñoz, 
CHI2024ER007669 Byron Sotelo Sanabria,  
CHI2024ER007670 Byron Sotelo Sanabria,  
CHI2024ER007707 Maricela Díaz Peñuela, 
CHI2024ER007724 José Eduardo Sarmiento 
Muñoz, 
CHI2024ER007729 Diana Vitalia Gracia,  
CHI2024ER007734 Cesar Alirio Rivera Acosta, 
CHI2024ER007765 Sandra Patricia Cárdenas,  
CHI2024ER007797 Yesika Paola Rojas Marín, 
CHI2024ER007799 Yesika Paola Rojas Marín,  
CHI2024ER007808 Daniel Sebastián Buitrago 
Arria,   



CHI2024ER007811 María Doris Arévalo,  
CHI2024ER007807 Johana Angélica Giraldo 
Correa. 
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DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

 
 
 
 
OBSERVACIO
NES 

El  contratista  cumplió  totalmente  con  el  servicio  contratado  cuyo  objeto  es:     PRESTACION  DE  SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO –MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE 
TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA A DIGNIFICAR LA LABOR DOCENTE, EN EL 
MUNICIPIO DE CHIA –CUNDINAMARCA-.    

 
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES 
PRESENTADO  

  
SI X 

 
NO 

 

MOTIVOS SI NO 
FUE APROBADA  

 
 

 

VALOR INICIAL  
     $68.000.000 

 VALOR ADICIÓN  

VALOR TOTAL  
    $68.000.000 

CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

 
8 

 
DE 

 
8 

   
     $ 8.500.000 

    
   12.50% 

  
DE 

   

VALOR TOTAL 
EJECUTADO 

 
$68.000.000 

                                 
                                 100.00% 

SALDO POR 
EJECUTAR 

 
$           0 

                                 
                                         0%   

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

 
FECHA 

 
RUBRO PTAL 

 
FUENTE 

 
VALOR TOTAL VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
 

SALDO REGISTRO 

2024000956  
29/04/2024 21212.1.2.02.02.008 1101 $68.000.000 $8.500.000 $0 

       

       

 
INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PE
R

SO
N

A N
AT

U
R

AL
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

 
            

82711602 
 

 
     

DICIEMBRE    
2024 

SALUD $425.000 

ARL  $ 17.800 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL VALOR 
DEL CONTRATO.   

 

 

PE
R

SO
N

A 
 JU

R
ÍD

IC
A 

FECHA 
CERTIFICACIÓN 

EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

  
                 REPRESENTANTE LEGAL 

ICBF SI  NO   

CAJA COMPENSACIÓN     SI      NO   

REVISOR FISCAL 
 

SENA 
 

 SI 
  

 NO 
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SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 
SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA 
MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA 
UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCION
ES 

Expedición de normas que cambien las condiciones pactadas en el contrato.  
SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron novedades 

al respecto. 
Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las 
obligaciones contractuales por término mayor 15 días 

 
SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron novedades 

al respecto. 
 
Incapacidad médica por enfermedad por más de 20 días 

 
SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron novedades 

al respecto. 
Fenómenos naturales o epidemiológicos o de pandemia que impidan el 
desarrollo del objeto contractual. 

 
SIN NOVEDAD Se realizó seguimiento y no se registraron novedades 

al respecto. 
 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

 
DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 

ESTADO ACCION
ES 

DÍA MES AÑO SI NO N.
A. 

       
       

       

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato. 
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANÁLISIS DEL SECTOR CONTRATACIÓN 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6261749 CONTRATISTA          NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES 

FECHA DE CONTRATO      01-05-2024 NIT / CC      20.471.186 TELÉFONO 312-4507221 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA 
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO –
MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA A 
DIGNIFICAR LA LABOR DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA –CUNDIMNAMARCA-. 

FECHA DE EVALUACIÓN 30-12-2024  PERIODO EVALUADO    DEL 01-12-2024 AL 30-12-2024 
 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
PL

IM
IE

NT
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 
15 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 
15 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
AL

ID
AD

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 
12 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 
12 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
PO

RT
U

N
ID

A
D

 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

22 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 
Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 
No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
ES

TI
Ó

N
 EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 11 20 

20  
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 
Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE  
100  

 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 
 

OBSERVACIONES   

   

   
 

 
Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago.  
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6261749 CONTRATISTA NOHORA LILIA VASQUEZ TORRES 

FECHA DE CONTRATO 01-05-2024 NIT / CC 20.471.186 TELÉFONO 312-4507221 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA 
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO –
MACROPROCESO DE APOYO GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE CONTRIBUYA A 
DIGNIFICAR LA LABOR DOCENTE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA –CUNDIMNAMARCA-. 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

8 DE 8 DEL 01-12-2024 AL 30-12-2024 
 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR DE ESTE PAGO SALDO POR PAGAR DEL 

REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

21211.1.2.02.02.
008 1101 $68.000.000 $8.500.000 $ 0 

  $ $ $ 0 
 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

          82711602     DICIEMBRE DE 2024 

SALUD  $425.000,00 

PENSIÓN $0.00 

ARL $17.800,00 

TOTAL $442.800,00 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 
 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 
 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISÓ Y VERIFICÓ EL CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO Y LOS SOPORTES, 
ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA CONTRATISTA Y COMO CONSECUENCIA DE ELLA SE APRUEBA Y AVALA POR PARTE DEL 
SUSCRITO SUPERVISOR, EN ESTE SENTIDO, SE SOLICITA EL TRAMITE DEL PAGO CORRESPONDIENTE. 
 
LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO  
 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS       30 DÍAS DEL MES DICIEMBRE DEL AÑO 2024 
 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato.      


