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FECHA DE SOLICITUD Abril 2024

NOMERE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO
DEPENDENGIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permlto soI|C|tar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personaLde la planta globa!
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretarfa
bajo mi responsabihdad con base en la siguiente mfon'nacbn y justificacion:

FUNCIONAMIENTO || INVERSION () | X |
iudadania, civismo y seguridad
NOMBRE DEL RUBRO EJE Ciud ! ¥ seg
Participacion ciudadana
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA Participando con responsabilidad social construimos

una_chia, educada, cultural y sequra’
Meta 230: implementar la politica giiblica para el disefio
e implemenlacion de la planeacion y presupuesto
participative en el municipio de chia, a traves de acciones
de eleccion, acompaflamiento, seguimiento y evaluacion
de ideas de proysecto, duranie el cuatrenio.
Meta 231: formular la polifica publica de-participacion
ciudadana con incidencia social, durante el periodo de
gobierno

META

Fortalecimiento del derechoala
NOMBRE DEL PROYECTO  participacion ciudadana en el municipio de
Chia,

CODIGO BPPIN 202025475001

A

(*) Por tratase de contratacion ‘directa de prestaclén de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectarido recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriermente son transitorias y no oorresponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldfa, sino al cumplimienio de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversian viabilizado por €] Banco Munleipal de Programas v Proyectos de Inversion.

Idoneldad

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Titulo de bachiller académico, lo cual acreditara mediante
GESTION, PARA LA REVISION Y AJUSTE DE LA|diploma de grado y/d acta de bachiller

FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA E INCIDENCIA SOCIAL Y| Experiencia:

LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con actividades
PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO DE CHIA. en Politica Publica de Participacion Ciudadana y Presupuesto

Pam(:lpatlvo

1. Apoyar en las reuniones de seguimiento con la administracion municipal en relacion a la ejecucién de los proyectos
derivados de presupuesto participativo seglin Acuerdo Municipal N° 068 de 2014 y Decreto N° 157 de 2021 del
Municipio de Chia, quedando evidenciado a través de la elaboracién de actas, planillas de asistencia y material
fotogréfico.

2. Apoyar en los encuentros ciudadanos, escenarios participativos con servidores ptblicos y demés grupos de interés
aplicando las metodologias definidas para recopilar Iz informacién necesaria para la politica pablica y de presupuesto
participativo seg(lin Acuerdo Municipal N° 068 de 2014 y Decreto N° 157 de 2021 del Municipio de Chia, que se
mide a través de actas de reunién, evidencias fotograficas y de video del acompaiiamiento virtual y/o'presencial.

3. Apoyar en la logistica y acompariamiento de los diferentes espacios comunitatios destinados para la implementacion
de la ruta metodolégica de la politica de presupuesto participativo en sus 6 fases de ejecucion como: sensibilizacion
de la Politica Publica de Presupuesto Participativo, asambleas sectoriales o zonales, Construccion participativa de
proyeclos, rendicién de cuentas de la ejecucion de los provectos prorizados por Pldneacién y presupuesto
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Participativo en la vigencia, identificando las propuestas de la ciudadania para fortalecer la participacion ciudadana en
el municipio de Chia. Quedando evidencias por meglio de actas, planillas de asistencia y material fotografico.

4. Apoyaren laimplementacién de estrategias de convocatoria, socializacidn y publicacion de las actividades virtuales y
presenciales en el marco del ajuste y revision de la politica publica de Participacién Ciudadana en su fase de
implementacion y seguimiento metodolégico de 1a politics de presupuesto participativo seglin Acugrdo Municipal N°
068 de 2014 y Decreto N° 157 de 2021 del Municipio de Chia que se medira a través de acciones de convocatoria
con ejercicios territoriales de convocatoria, formatos virtuales y fisicos diligenciados, reuniones de socializacién, entre
ofros,

5. Apoyar en larealizacién de cronogramas de trabajo y acompafiamieritos para el ajuste y revisién de la politica pUblica
de participacion ciudadana y seguimiento de los proyectos derivados de presupuesto participativo que se mide a
través de mesas de trabajo, redaccion y suscripeln de las actas de reuniones de cada proceso.

6. Apoyar en la elaboracién de documentos, informes, presentaciones que sistematizan los resultados de la aplicacion
de los instrumentos de recoleccién de informacién, los encuentros y demads espacios comunitarios. Se mide a través
de los documentos diligenciados via virtual y/o fisica

7. Convocar a los diferentes grupos poblacionales para participar en la implementacién de la politica piblica de
presupuesto patticipativo y en el ajuste de la politica de participacién ciudadana del municipio de Chia.

En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y,compatencias laborales
vigentes a la fecha de Ia presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

La prestacion del servicio que se pretende contratar busca ser apoyo a la gestién en la Secretaria de Participacién
Ciudadana y Accién Comunitaria en el desarrollo de la implementacion de la politica pablica de Presupuesto Participativo
segun Acuerdo Municipal N° 068 de 2014 y Decreto N° 157 de 2021 del Municipio de Chia, en las fases de construccion
de la Politica Publica de Participacién Ciudadana en los diferentes sectores del Municipic de Chia, con el apoyo en la
creacion de planes de trabajo, aplicacién de metodologias participativas, seguimiento a los proyectos implementados,
generacion de escenarios de dialogos, informes diagnésticos, insumos para la formulacién de la ruta metodolégica y demés
acciones que requieren la promocién y movilizacion de la participacion ciudadana én el territorio. El cumplimiento del objeto
contractual deberé desarrollarse durante el plazo pactado, haciendo uso de las diferentes herramientas informaticas .que
permitan fa consulta y registro de la informacion correspondiente.

En vista de que la Secretarfa de Participacién Cludadana y Accidén Comunitaria, no cuenta con el personal suficiente para desarroliar las
actividades descritas en el presente y la Direccion de Funcién Piblica de la Administracién Municipal certifica que es insuficiente el personal
que pueda desarrollar las actividades quae se requieran contratar con la prestacién de! servicio, es necesario contratar la persona idénea para
que apoye el desarrollo de las mismas.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMBRE = FiRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA LA REVISION Y AJUSTE DE LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA E INCIDENCIA SOCIAL

técnico y/o profesional. I

o o T gy
Idoneidad:
Titulo de bachiller académico, lo cual acreditara mediante
diploma de grado y/0 acta de bachiller

Y LA

PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Experiencia:
De 0a 12 meses de experiencia relacionada con actividades

en Politica Publica de Participacidn Ciudadana vy
Presupuesto Participativo.

IMPLEMENTAGION DEL. PRESUPUESTO

e

Apoyar en las reuniones de seguimiento con la administracién municipal en relacién a la
ejecucion de los proyectos derivados de presupuesto participativo segin Acuerdo Municipal
N° 068 de 2014 y Decreto N° 157 de 2021 del Municipio de Chia, quedando evidenciado a
través de la elaboracién de actas, planillas de asistencia y material fotografico.

Apoyar en los encuentros ciudadanos, escenarios participativos con servidores publicos y deméas
grupos de interés aplicando las metodologias definidas para recopilar la informacion necesaria para la
politica publica y de presupuesto participativo seglin Acuerdo Municipal N° 068 de 2014 y Decreto
N® 1567 de 2021 del Municipio de Chia, que se mide a través de actas de reunion, evidencias
fotograficas y de video del acompafiamiento virtual y/fo presencial.

Apoyar en la logistica y acompafiamiento de los diferentes espacios comunitarios destinados para la
implementacion de la ruta metodolégica de fa politica de presupuesto participativo en sus 6 fases de
ejecuciéon como: sensibilizacion de la Politica Piblica de Presupuesto Participativo, asambleas
sectoriales 0 zonales, Construccion participativa de proyectos, rendicién de cuentas de la ejecucién
de los proyectos priorizados por Planeacion y presupuesto Participativo en la vigencia, identificando
las propuestas de la ciudadania para fortalecer la participacion ciudadana en el municipio de Chia.
Quedando evidencias por medio de actas, planillas de asistencia y material fotografico.

Apoyar en la implementacion de estrategias de convocatoria, socializacion y publicacién de las
actividades virtuales y presenciales en el marco del ajuste y revision de la politica publica de
Participacién Ciudadana en su fase de implementacion y seguimiento metodolégico de la politica de
presupuesto participativo segiin Acuerdo Municipal N° 068 de 2014 y Decreto N° 157 de 2021 del
Municipio de Chia que se medira a través de acciones de convocatoria con ejercicios temitoriales de
convocatoria, formatos virtuales y fisicos diligenciados, reuniones de socializacién, entre otros,
Apoyar en la realizacién de cronogramas de trabajo y acompaiiamientos para el ajuste y revision de
la politica pliblica de participacién ciudadana y seguimiento de los proyectos derivados de presupuesto
participativo que se mide a través de mesas de trabajo, redaccién y suscripcion de ias actas de
reuniones de cada proceso.

Apoyar en la elaboracion de documentos, informes, presentaciones que sistematizan los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de informacion, los encuentros y demas espacios
comunitarios. Se mide a través de los documentos diligenciados via virtual y/o fisica

Convocar a los diferentes grupos poblacionales para participar en la implementacion de la politica

publica de presupuesto participativo y en el ajuste de la polltica de participacién ciudadana del
municipio de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman fa planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

la

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

El dg,-s:arrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que impiica la contratacion del
senvigio,
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Las actividades a ejecutar son de cardcier eminentemente transitorio, es declr, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracién Municipal,

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfit v la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del provecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Pian de Desamrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn),

La Secretaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativg vigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por 1a Direccidn de Funcion Publica, se enfoca en [a
necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones v competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud,

Esta certificacidn se firma en Chia, a los dias del mes de Abril del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA e RIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacitn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimiéntos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf;

"ARTICULO 3°. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender |a actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pusda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la Inexistencia de personal suficlente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la gJecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo [a
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario qua la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




