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DE CHia

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:
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Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia corresponde al aicalde dirigir la accién
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, desde 1991 con la expedicion de la Constitucién Nacional, se incluyé la_adopcién de los principios de la funcién
administrativa, eliminacién del control fiscal previo y obligatoriedad para todas las entidades estatales de contar con el
control interno, el pafs ha demostrado un gran interés por mejorar la calidad en la prestacion de los servicios del Estado,
al contemplar entre otros, tanto los principios gulas de la gctuacion de los servidores publicos como la posibilidad que la
administracién pablica disponga de las herramientas para cumplir sus metas en términos de calidad de la gestion yla
satisfacciéon ciudadana,

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién plblica, en todos sus érdenes, tendra un control intermo que se ejercera en los términos que senale la ley.”

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar |a
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacién...”

Que !a Secretaria de Educacién del municipio de Chia es una entidad certificada por el Ministerfo de

Educacién Nacional mediante la resolucién 9100 de 2009, para entre otras funciones, administrar la planta.de personal
docente, directiva docente y administrativa de las instituciones educativas oficiales del municipio, lo cual requiere de
diversas actividades para el cumplimiento de tal delegacion.

Que el Decreto Municipal nimero 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLEGCE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA® en su capitulo XIV, articulo 62 establece: “La misién de la
Secrelaria de educacién es Promover fa oferta educativa en el municipic que garantice acceso y permanencia de los nifios,
niftas y jévenes al sistema educativo, en sus distintas formas, niveles ¥y modalidades; la calidad y pertinencia de la
educacion.”; estableciendo como algunas de sus funciones, las siguientes:

1. Dirgir la formulacién y ejecucién de politicas, planes Y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar Ia
mejor, mds equitativa y pertinente prestacién def servicio, por parte def sistema educativo,

2. Dingir Ia administracién de los sistemas de informacion inherentes al sector educativo en el municipio para el célculo
de los indicadores estadlsticos ttiles al proceso de toma de decisiones y el seguimiento, la evaluacién y confrol de los
planies, programas y proyectos respectivos.

3. Priorizar, desarrollar y realizar seguimiento a los resultados de Jos programas, subprogramas, proyectos, metas e
indicadores, dofinidos en el Plan de Desarrolio def municipio para el sector educativo.

4. Desarrolfar estrategias que garanticen ef acceso ¥ permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo,
asf como la pertinencia, calidad y equidad de la educacién en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

5. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos refacionados con fa solicitud, reserva, fraslado y asignacion de
cupos y Ia gesti6n de matricula en ef sector educativo.

6. Coordinar, supervisar y conirolar los procesos relacionados con la Gesfién de la Calidad def Servicio Educativo.

7. Garantizar la calidad del Servicio Educativo y ejercena coordinacién y el seguimiento de las actividades dirigidas al
mejoramiento continuo en la prestacion del Servicio Educativo.

Que, para el municipio de Chia, la educacion como derecho fundamental y uno de los principales promotores del
Desarrollo Humano Integral permite ¢l desarrollo de capacidades y habilidades que contribuyen a superar la exclusién, Ia
inequidad, la desigualdad y mejorar la calidad de vida y productividad individual y social. La educacién es un medio para el
acceso al conocimiento, a la tecnologia, a la ciencia y a los demds bienes y valores de la cultura y, de manera prioritaria,
para la formacion de cludadanos respetuosos de la vida como valor supremo, de los otros y del entorno. El reconocimiento
y la garantia efectiva del derecho a la educacion deben hacerse realidad mediante un sistema articulado de niveles
educativos de afencién acordes con los ciclos vitales, los grupos poblacionales y los territorios.
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Que, dentro de la visién que implica este nuevo milenic estd el.asumir un compromiso para que el Estado proyecte su
eficiencia institucional mediante la_construccion o asimilacion de modelos organizacionales que penmitan lograr la
efectividad'dé los compromisos misionales los cualés propenden por el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.
Teniendo en cuenta la necesidad de la sociedad para contar con un Estado que satisfaga sus necesidades y con el fin de
promover la eficiente y eficaz administracién de los recursos publicos, es imprescindible que las instituciones conciban las
reformas como verdaderos procesos de transformacién de la organizacién y su gestién administrativa, de manera tal que
propicien [a generacion de altemativas de mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios.

Que, la Modernizacién Institucional ha constituido v constifuird siempre, dada la dinamica que debe darse de manera
continua en los organismos y entidades de la Administracién Poblica, una permanente como vital preocupacion, toda vez
que es necesaria su correspondencia con las multiples exigencias del mundo actual, circunstancia que imponé el
sehalamiento de criterios y derroteros como instrumentos posibleg que garanticen |a agil y eficiente realizacion de sus fines
y tareas, al tiempo de reafinar en la ciudadania y comunidad fe y confianza hacia sus instituciones en concepto y
constructo de participacién democrética.

Todo esto explica, entonces, la razén de ser de la nueva normatividad constitucional cuando en distintos preceptos
establece claros y precisos derroteros y principios filoséficos en, relacion con la funcién administrativa, los fires y propésitos
del Estado, el desarrollo de sus tareas y la evaluacin y control de la gestion publica, que demanda toda Modemizacion
Institucional, en razén de lo que la misma importa y entre muchas consideraciones, objeto, descripcion, estrategla apoyo a
su desempenio, capacitacion, estudio de costos, financiamiento, ejecucién e mformes en direccién’a su permanente y
continua evaluacion, elementos sustanciales para garantizar su adecuada implementacién respecto de lo que se pretende
y necesita en atencion al mejoramiento continuo que debe darse y estar presente en los distintos organismos y entidades
que éonforman la Administracién Plblica.

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, definié a las Sécretarias de Educacion Departamentales, Distritales y
Municipales certificadas, como uno de sus objetivos de trabajo para mejorar la gestién del sistema educativo. Los mayores
esfuerzos estén orientados a la generacién de asistepcia técnica, don miras a profundizar en el proceso de
descentralizacidn a través del fortalecimiento y modemizacion de la gestion local,

Que estos programas de asistencia técnica se encargan de apoyar la formulacién y ejecucién de planes territoriates de
modemizacion que permitan avanzar en los siguientes campos:

Transparencia en la inversion y ejecucién de los recursos de funcionamiento e inversion.
Racionalizacion de los recursos fisicos (plantas fisicas, mobiliario y dotacién), recursos humanos (docentes y
administrativos) y reorganizacion de la oferta disponible para atender la demanda del servicio educativo.

« Redisefio de procesos criticas misionales y desarrollo e implantacién del sistema de informacién de apoye a la
gestién.
Definici6h de estructuras organicas, financieras y administrativas.
Definicion y difusion de los aspectos legales relacionados con la reglamentacion de la Ley 715 de 2001.

Que, para responder a este reto se establecié el Proyécto de Modemizacién de las Secretarias de Educacion con el
objetivo de lograr que las Secretarias de Educacién modernicen sy gestion y sus organjzaciones con procesos orientados
al cumplimiento de su misién y con soportes apropiados en sistemas de informacion, y para que presten el servicio
educativo en condiciones eficientés, con transparencia y equidad.

Que, la gestion del Proyecto de Modemizacion en las Secretarias de Educacidon se trabaja desde los siguientes
componentes:

Procesos: son los grupos de actividades v métodos de trabajo que realizan y utilizan las personas de la Secretaria de
Educacidn para cumplir con sus objetivos y funciones.

Gente y Cultura: son lag personas que realizan las actividades en la Secretaria y su relacion con los funcionarlos, usuarios,
proveedores y demas aclares del sector educativo. Comprende los temas de desarrolio de habilidades técnicas y
competencias bésicas para el trabajo seguin la funcién de cada persona de la organizacion, biepestar, incentivos, salud
ocupacional, manual de convivencia, redes formales e informales (relaciones) entre las personas, sistemas de
cofnuni¢acion y coordinacion, clima organizacional,. cultura {valores y creencias compartidas) y acuerdos (compromlsos)
explicitos y tacitos.

Estructura: es la forma como se organizan las personas para trabajar en equipo, sus lideres, definiciones de perfiles por
cargo, las relaciones de mando y las areas de trabajo o dependencias.

Sistemas de Informaclén y tecnologia: correspende a la informacion que requiere y genera la Secretaria para cumplir con
sus objetivos, los equipos de cémputo v comunicaciones, tos procedimientos de seguridad v contingencia v el software
utilizado para cada uno de los procesos.

Productos y servicios: son los resultados de los procesos que realizan las personas de la Secretaria de acuerdo con los
objetivos propuestos en su Plan Sectorial, su mision y su vision.

Que, en e! afio 2004, el Ministerio de Educacién Nacional, con recursos del Programa Nuevo Sistema Escolar, contraté
dos firmas de consultorfa para que desarrcllaran el diagnéstico, disefio e implementacion de procesos para la
modern:zacxén de un primér grupo de 42 Secretarias de Educacién. Como resultado de este trabajo, se identificaron los
procesds estratégicos, misionales y de apoyo de las Secretarias. Se establecid un mapa de procesos y una estructura
como referente conceptual, donde se identifican las dreas que necesariamente deben estar en la Secretaria de Educacidn,
las que pueden mangjarse por el Ente Territorial o por un tercero. A su vez se establecieron disefios concepluales y
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detallados de los procesos y de 11 sistemas de informacidn, alineados con un disefio conceptual de cultura objetivo para
las secretarias de Educacién.

Sin embargo, el Proyecto de Modernizacion culmind a mediados del afio 2014, y la gestion del misimo fue asumida por las
areas del Ministerio” de Educacién Nacional, y que, desde entonces, aunque se siguié prestando las actividades de
asistencia técnica, soporte y centralizacién de sistemas de informacidn, fue notable la disminucién de la prestacion de
estos servicios, en este ¢aso hacia la Secretaria de Educacién de Chia.

Que, por lo anterior, y con el objeto de facilitar que la Secretaria de Educacién de Chfa, vinculada al Proyecto de
Modernizacion desde el afio 2009, cuente con la asesoria y acompaiiamiento requerido para dar centinuidad en su diario
guehacer en la gestion por procesos basada en una cultura de mejoramiento continuo, se requiere seleccionar una
persona natural o juridica, en consorcio, unién temporal, que realice la debida y stificiente asesoria integral en todas sus
areas para lograr la gestidn del Cambio del Modelo del Ministerio de Educacién en el marco del Proyecto de Modemizacién
de las Secretarias de Educacion, el avance y proyeccion de esta entidad municipal certificada.

La Modemizacion, tiene como objetivo: Alcanzar una institucion modema, eficaz, eficiente y transparente, con una cultura
de atencion social y servicios de calidad, potenciando las capacidades de los servidores plblicos y optimizando los medios
fisicos, técnicos y tecnolégicos de la gestion, con el fin de prestar el mejor servicio a la ciudadania.

Que a la Secretaria de Educacién le corresponde como propdsito principal “Promover Ia oferta educativa en el municipio
que garantice acceso y permanencia de 10s nifios, niftas y jovenes al sisfema educativo, en sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y perfinencia de la educacién”

De acuerdo con lo anterior y por el nivel de maduracion de las diferentes estrategias y componentes existentes, la
Secretaria requiere incorporar las actividades que venia realizando el Proyecto de Modemizacién temporaimente a sus
dependencias, con el fin de apropiar el conocimiento, garantizar la continuidad, perfeccionar los procesos y seguir
ejecutando Ia gestion de las mismas y de esta manera seguir contribuyendo en la mejora de cada uno de los componentes
que lo conforman. Con la contratacién que se pretende realizar, se busca responder a la necesidad de optimizacién de la
modemizacion de la Secretaria, ya que se requiere temporalmente del servicio profesional idéneo para desarrollar los
componentes de modernizacion, que estén en la capacidad de realizar la difusion de los componentes del proyecto, para
dar cumplimiento al plan de objetivos y metas propuestas de las dreas.

En virtud de lo expuesto y considerando que actualmente la Secretaria de Educacidn no cuenta con el personal suficiente

para lograr atender al objeto que se desea contratar, se requiere una persona natural que acredite la debida y suficiente
idoneidad y experiencia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON-SUS ESPECIFICACIONES, LAS- AUTORIZACIONES, PERMISOS Y, LICENGIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATQ INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION; LOS

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLG DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y/O TECNICO DE LAS ACCIONES QUE DESARROLLA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC;:

El servicio, seglin corresponda €sta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
’ Servicios de Asesorias
80000000 86140000 86141500 86141501 Educativas

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional especializado que se pretende contratar, se busca apoyar la Secretarla de
Educacion en el desarrolio del Proyecto de Modernizacién a sus dependencias, con el fin de apropiar el conocimiento,
garantizar la continuidad, perfeccionar los procesos y seguir ejecutande la gestién de las mismas y de esta manera
seguir contribuyendo en la mejora de cada uno de los componentes que lo conforman.

Por lo expuesto, la Administracién Municipal requiere contar con una persona que acredite, mediante diploma y/o acta
de grgdo._titulo profesional en el drea de la Educacion, y especializacién en cienclas sociales y/o informatica con una
experiencia profesional relaclonada de 72 meses (Decreto municipal 047 del 9 de enero de 2024).

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5'.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar las respuestas para la aprobacién y firma del sefior alcalde y/o secretaria de educacién a las distintas
solicitudes, oficios y PQRS que competen a [a referida secretaria con respecto a los planes, proyectos y programas
a su cargo, de acuerdo con lo designadd por el ordenador del gasto.

2. Brindar acompariamiento especlalizade en la formulacién, ejecucion de pollticas y programas de educacién en el
municipio de Chia, con el fin por mantener la certificacién de calidad de la secretaria de educacién,

N
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3. Apoyar Jos procesos que adelante la secretaria de educacién en la implementacién de planes, programas o
proyectos con instituciones de educacién superior, que propendan por una educacién de calidad para el municipio.

4. Apoyar la elaboracion, groyeccion, inclusién y sustento de los aspectos técnicos de los actos administrativos por
medio de los cuales se otorgan las licencias de funcionamiento a las instituciones educativas del municipio de Chia.

5. Brindar acompafiamiento a |la Secretaria de Educacién en las distintas actividades de |nspeccu5n y vigilancia de las
instituciones educativas municipales y elaborar un'inferme de los avances y tesultados, segln lo solicitado por el
alcalde municipal.

6. Presentar recomendaciones, sugerencias y lineamientos ajustados a la normatividad vigente en materia educativa
que deban aplicarse en la gestién institucional del sector educativo municipal.

7. Brindar asesoria y acompafiamiento trasversal desde el despacho de! sefior alcalde y los distintos procesos que
adelanten la direccién de gestion y fomento a la educacion, la direccion de inspeccion y vigilancia, y la direccion
administrativa y financiera de la secretaria de educacioén, con el fin de propender con la mejora continua de tha
educacién de calidad

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o. extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos.que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los

cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omiitir algan hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente a} Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del

contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el

Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas'requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECORP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacidn de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demds que por ley o contralo le correspondan.

© ®Ne orw

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipiose obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y groporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el vaior del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

oo

2.8 2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: SECRETARIA DE EDUCACION - MUNICIPIO DE CHIA,

2.9 PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses, en todo caso sin exceder la vigencia fiscal 31 de diciembre de 2024,
2.10SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director Técnico Direccién de Inspeceion y Vigilancia

241 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del,articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y-Prestacion

de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la quidacion del misino.

3 LA MODALIDAD. DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y S JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENT®S
JURIDICOS ..., . . .

2 &
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a fa gestién estatal.

Dispone el mencicnado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de
servicios profesionafes y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de frabafos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionafes y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el ohjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfigue la idoneidad o experencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obltenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, loglsticas, ¢ asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabsjos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacicnada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contrataciéon directa.

4. ESTUDIO DEL: SEGTOR - T v R T
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipic de Chia, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y/O TECNICO DE LAS ACCIONES
QUE DESARROLLA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Que, con el objeto de fagilitar que la Secretaria de Educacién de Chia, vinculada al Proyecto de Modernizacion desde el
afio 2009, cuente con la asesoria y acompafiamiento requerido para dar continuidad en su diaric quehacer en la gestion
por procesos basada en una cultura de mejoramiento continuo, se requiere seleccionar una persona natural o juridica, que
realice la debida y suficiente asesoria integral en fodas sus areas para lograr la gestién del Cambic del Modelo de!
Ministerio de Educacién en &l marco del Proyecto de Modernizacion de las Secretarias de Educacidn, el avance y
proyeccidn de esta entidad municipal certificada.

De acuerdo con lo anterior y por el nivel de maduracién de las diferentes estrategias y componentes existentes, la
Secretaria requiere incorporar las actividades que venia realizando el Proyecto de Modemizacion temporalmente a sus
dependencias, con el fin de apropiar el conocimiento, garantizar la continuidad, perfeccionar los procesos y seguir
ejecutando la gestion de las mismas y de esta manera seguir contribuyendo en la mejora de cada uno de los componentes
que lo conforman. Con la contratacidn que se pretende realizar, se busca responder a la necesidad de optimizacién de la
modernizacion de la Secretaria, ya que se requiere temporalmente de! servicio profesional idéneo para desarrollar los
componentes de modernizacion, que estén en la capacidad de realizar |a difusion de los componentes del proyecto, para
dar cumplimiento al plan de objetivos y metas propuestas de las 4reas.

En virtud de lo expuesto y considerando que actualmente la Secretaria de Educacion no cuenta con el personal suficiente
para lograr atender al objeto que se desea contratar, se requiere una persona natural que acredite la debida y suficiente
idoneidad y experiencia,

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, |a revisién histdrica y comparafive de contratos celebradog
por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

SGONT RA'FOQ “ *‘E.,?QT&%ES& R B e T

2023 | CPSP__ 065- | Carmen Patricia | PRESTACION

2023 Torres Molina PROFESIONALES ESPECIALIZADOS | $64.132.950
PARA APOYAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS  FINANCIEROS Y 9 MESES y
CONTABLES DEL AREA DE 15 DIAS

FISCALIZACION DE LA DIRECCION DE
RENTAS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA
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2023 CPSP 236- | VIVIANA DEL | PRESTACION DE SERVICIOS
2023 CARMEN PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRERAS PARA ACOMPANAR LA APLICACION DE
VEGA ELEMENTOS -METODOLOGICOS EN LAS | $50.884.200 9 MESES Y
FASES DEL CICLO DE LAS POLITICAS 15 DIAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIQ DE CHIA
2023 CPSP 174- | JUAN CARLOS | PRESTACION DE SERVICIOS
2023 DELGADO PROFESIONALES ESPECIALIZADOS | $69'177.620 8 MESES
PEDRAZA PARA APOYAR LOS PROCESOS Y 23 DIAS
PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo al menos tres (3) contratos con objeto similar
y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con &l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos
de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO- 'DEL .CONTRATO Y LA J@STIF?TCAGION DEL "MISMO, INCQUYENDO_« FUENIEvY

RECURSOS™ . B i s

L ERE - -y T 5 r—-

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Ei valor estumado del contrato es por la suma de Sesenta y ocho millones de
pesos mflegal ($68.000.000) incluidos toedos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto N°® 047
del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta 1a tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con e} que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de
honorarios y remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del § de enero de 2024 se determina qué el valor total del
presupuesto oficial y valor estimado para el presente contrato es la suma de Sesenta y oche millones de pesos m/legal
($68.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

Se deja constancia que, al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demés que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcidon del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000696 de FECHA 19-04-2024
"NUMERO.RUERD | | NOMBRE % “Ted . FUENTE T _VALOR .
Servicios prestad-o.s alas 1101 LIBRE
21212.4.2.02.02.008 empresas y servicios de ASIGNACION $68.000.000

produccion
TOTAL, DISPONIBILIDAD $68.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del contrato mediante ocho (8) pagos asi: siete (7) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($8.500.000)
y un {1) ultimo pago los dias efectivamente ejecutados, en todo caso sin exceder la vigencia fiscal 31 de diciembre de
2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion de! contrate

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte de! supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Ariculo 293.- EXCLUSIONES. Ariculo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
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para e! Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO NO APLICA
6 CRITEB}OS PARA SELECC'lONAR L?\ OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es ob]etiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.de! Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta se requiere contratar una
persona natural con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucién del objeto
contractual

’ IDONEIDAD: El oferente debe contar formacién profesional como licenciado con especializacion en temas educativos,
acreditado mediante copia del respectivo titulo o acta de grado, ademas debe contar con tarjeta profesional vigente en
los casos exigidos por ley.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de 72 meses (Decreto municipal 047 del 9 de
enero de 2024), como Directivo docente, Directivo docente superior y/o Asesor, mediante cerlificados de los contratos,
actas de terminacién o de liquidacion, o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la entidad pablica o privada que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, identificacién del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacion y
terminacion.

7.- EL ANASIS DERIESGOS ¥ LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratdmiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y eI Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Asi mismo se informa que la presente contratacién  SI( ) NO ( x ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Coldmbiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

AQANEXOSE, 28 sar "0 = T -

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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