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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES |

| Fecha de emision del estudio: | Abril de 2024

| Dependencia que elabora el
| estudio:

| Modalidad de seleccion: Co_n‘t_ratacién Directa

TPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR|
- ENCUESTAS Y ACTIVIDADES EN CAMPO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL
| Objeto de la contratacién: MUNICIPIO, RELACIONADAS CON EL PROCESO DE INGRESO DE REGISTROS

SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA

EN EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA. |
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
' municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La Constitucion
| Nacional de 1991 dentro del &mbito de Estado Social de Derecho, establece |la necesidad de focalizar o dirigir el gasto
social a la poblaciéon mas pobre y vulnerable por parte del Gobierno Nacional y de los gobiernos departamentales y
locales. Para cumplir con este mandato, los responsables de la administracion publica deben contar con mecanismos
técnicos y objetivos que garanticen una total transparencia en la identificacion de las necesidades reales y en !al
seleccion de los potenciales beneficiarios para los programas sociales. ’

Secretaria de Planeacion — Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

El Sisbén es el Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales que, a través de un
puntaje, clasifica a la poblacién de acuerdo con sus condiciones socioeconémicas. Este sistema también es una fuente
de informacién estadistica que facilita el diagnostico del conjunto de hogares encuestados y es un instrumento de
' medicién independiente de los programas sociales que permite ordenar a la poblacién mediante un resultado de acuerdo |
' con las condiciones socioeconémicas para identificar los potenciales beneficiarios de la oferta social del Estado. '
'El Conpes Social 040 de 1997 tiene por objeto reiterar los criterios generales de la identificacion y seleccion de
beneficiarios del gasto social cuando las leyes y reglamentos prevean la focalizacion Este estableci6 al SISBEN como el '
instrumento de focalizacién individual que: “deberia usarse en general para todos los programas de gasto social que
impliqguen subsidio a la demanda”. Los factores o variables que son utilizados para realizar la evaluacion de las
condiciones de vida de los hogares son los definidos a nivel nacional por el Conpes Social de acuerdo con las|
disposiciones de la Ley 1176 de 2007. La ley en mencion en su Articulo 24 establece competencias en la cuales las |
entidades territoriales seran las responsables de la Implementacion, actualizacion, administracion y operacion de la base
de datos, conforme a lineamientos y metodologias que establezca el Gobierno Nacional, adicional a aplicar los criterios e |
instrumentos de focalizacion, definidos por el Conpes Social”.

Asi mismo indica que: “En todo caso, las entidades territoriales al realizar inversion social, especialmente mediante la|
asignacion de subsidios, deben aplicar los criterios e instrumentos de focalizacion, definidos por el CONPES Social”. Los |
' diferentes programas sociales del orden nacional o territorial deben definir la forma en que aplicaran los criterios e
instrumentos para la focalizacién, contemplando ademas los criterios de egreso o cesaciéon de la condicion de
| beneficiarios que resulten pertinentes, en funcién de los objetivos e impactos perseguidos. Los gobernadores y alcaldes
| deben tomar las medidas pertinentes para garantizar que los grupos de poblacién pobre y vulnerable tengan acceso a |
los servicios basicos”.

El Conpes Social 117 de 2008 sugirié la actualizacion de los criterios para la determinacion, identificacion y seleccion de |
los beneficiarios de programas sociales; que contempla particularmente el disefio e implementacion de la tercera version |
del sistema de identificacién para potenciales beneficiarios de los programas sociales (SISBEN III).

El disefio e implementacion del Sisbén IV se basa en las estipulaciones contenidas en la ley 1176 de 2007, articulo 24, el
cual sefiala “El CONPES Social definira cada tres afios los criterios e instrumentos para la determinacion, identificacién y
seleccion de beneficiarios, asi como los criterios para la aplicacién del gasto social por parte de las entidades |
territoriales”. El Departamento Nacional de Planeacién en ejercicio de sus competencias y siguiendo los |
' criterios definidos en el documento CONPES 3877 de 2016, actualizé el instrumento de focalizacién individual Sisbén |
con un enfoque de inclusion social y productiva.

; La nueva version del sistema de focalizacion busca a través de la implementacion de la nueva metodologia, disponer de |
una herramienta de focalizacién de alta calidad, que permita mejorar la eficiencia en la asignacién del gasto publico y/
| contribuya en el disefio y ejecucion de estrategias encaminadas a la atencion y solucion de necesidades de la poblacion |
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'pobre y vulnerable. Asi mismo, la nueva encuesta Sisbén IV permite conocer otros aspectos de los hogares que son
‘importantes, para ello es necesario disponer de informacién actualizada de la poblacién. Esto facilita que los programas
sociales puedan identificar mejor a sus beneficiarios para orientar las politicas y programas sociales en el marco del
Nuevo Contrato Social con igualdad de oportunidades para la inclusién social y productiva.

“

|aSl no i) Grupo A; conformado por la poblacién en situacién de pobreza extrema ii) Grupo B; compuesto por hogares|
| pobres pero con mayor capacidad de generar ingresos que los del grupo A. iii) Grupo C; constituido por poblacién |
vulnerable o en riesgo de caer en condicién de pobreza. iv) Grupo D; conformado por poblacién no pobre no vulnerable.

| Cada grupo esta compuesto por subgrupos, formados por una letra y un nimero, y que también se diferencian por
| su mayor o menor capacidad de generacion de ingresos. De esta forma el grupo A esta conformado por 5 subgruposi
(A1-A5), el B por 7 (B1-B7), el C por 18 (C1-C18) y finalmente el grupo D por.21 subgrupos (D1-D21). A modo de|
ejemplo, una persona en el nivel A1 tendra una menor capacidad de generar ingresos que la del A5.

. Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D

|

| Poblacién en Poblacion en Poblacion FPoblacian

| pobreza extrema pobreza moderada vulnerable no pobre,

[ no vulnerable
Desde Hasta Desde Hasta Desde Desde Hasta

Al » »r e s AK Bl =t » B7 C1

D1+»»+ »» D21

'Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico de Ia'
| Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del|
| Municipio de Chia”, en su articulo 24 establece las funciones de la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica
'en su Numeral 9: “Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios del -SISBEN- en el municipio y la Estratificacion |
| Socioeconémica de acuerdo con la normatividad vigente” y en su Numeral 10: “Ejecutar las politicas y directrices de|
|orden nacional, tendientes a la implementacién, conservacién, actualizacién, depuracion y mantenimiento del SISBEN, .

| Estratificacién y nomenclatura municipal”. |

|C!u\c-. de acuerdo a la nueva fase de SISBEN |V, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se realiza por|
' solicitud de los interesados una vez finalizado el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la ventanilla PACO - Punto‘
de Atencién y Orientacion al Ciudadano. La poblacién incluida en la base de datos del SISBEN IV en |a fase de demanda
'con corte a 31 de diciembre de 2023 corresponde a 94.705 personas y teniendo en cuenta la poblacion de Chia para el|
2023 segun proyeccion DANE fue de 158.258 habitantes y se espera para el 2024 segun la estimacién de la mlsma

| entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de personas por encuestar de 68.601. |

POBLACION SIN
POBLACION EN LA | REGISTRO EN LA
BASE DE TADOS | BASE DE TADOS |
DEL SISBEN DEL SISBEN !
ENERO DE 2024 | ENERO DE 2024

Total 1563.130 158.258 | 163.306 94.705 68.601
Hombres 74.069 74.700 79.147 43.401 SD
| Mujeres 79.061 81558 | 84.159 51.304 sD .

Teniendo en cuenta la informacion anterior es importante resaltar que con el presente contrato se busca impactar a la
poblacién sin registro en la base de datos del SISBEN 1V, las cuales ascienden a 68.601 personas, que no se
encuentran incluidas y dentro de las que se pueden encontrar potenciales beneficiarios a los diferentes programas
sociales que ofrece el estado, mediante encuestas realizadas en campo en la zona rurai y urbana del municipio.

De acuerdo a las metodologias impartidas por el Departamento nacional de planeacion un encuestador debe realizar 12
encuestas al dia, para un total de 240 encuestas mensuales, ademas, atender las solicitudes de inclusion, :
' modificaciones y demas, realizadas en el aplicativo SISBENAPP; siempre y cuando la demanda de estas lo permita, y

| asi poder dar cumplimiento a la meta 186 del plan de desarrollo “IMPLEMENTAR EL SISTEMA SISBEN IV DURANTE
EL CUATRIENIO",

— e B = I
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Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y publicado en el |
Sistema Electronico para la Contratacién Publica “SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el |
‘ presente proceso.

' Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién de |
| Funcién Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrollar
|las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
| servicios de apoyo a la gestion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

SECTOR: Planeacion

PROGRAMA: Desarrollo territorial incluyente y seguro

METAS RESULTADO: Implementar al 100% los sistemas de informacién con los cuales cuenta el municipio segun la
' normatividad establecida para cada uno de ellos. i
|META PRODUCTO: 186. Implementar el sistema SISBEN IV durante el cuatrienio. '
| PROYECTO: Actualizacion y optimizacion de los sistemas de informacion y estadistica para la planeacién municipal de
| Chia Cundinamarca
| AVANCE FISICO: 0.10

AVANCE ACUMULADO: 0.016
|2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
| REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
' DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
'ENCUESTAS Y ACTIVIDADES EN CAMPO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO, RELACIONADAS
'CON EL PROCESO DE INGRESO DE REGISTROS SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE'
' INFORMACION Y ESTADISTICA EN EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA, !
[2.2. CLASIFICACION UNSPSC: f
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
Servicios de
81000000 81110000 81112000 81112009 clasificacion de datos o

i contenidos

| Metodologia y Analisis —
| 81000000 81130000 81131500 81131504 Encugstas o Massires
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. Caracteristicas del servicio a contratar.

El servicio requerido se realizara mediante la contratacion de un bachiller quien realizara las encuestas en campo, Ias!
cuales deben cumplir con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion DNP y el COMPES, |
'de igual forma realizar atencién al ciudadano en cuanto a todos los requerimientos y/o las consultas realizadas por los
|d|ferentes medios que estén relacionadas con las encuestas del SISBEN vy realizar apoyo administrativo en la direccién |
| de sistemas de informacion y estadistica, toda vez que de esta forma se da cumplimiento a la meta 186 del plan de|
desarrollo “lIMPLEMENTAR EL SISTEMA SISBEN IV DURANTE EL CUATRIENIO".

o IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo de Bachiller acreditado mediante acta de grado

« EXPERIENCIA El futuro contratista debera acreditar experiencia relacionada de Doce (12) meses en manejo de
, bases de datos, las cuales debera acreditar por medio de certificaciones laborales o contractuales. !
[2.4. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. '
» Manual de Encuestador del SISBEN
« Contar con el curso aprobado y la respectiva certificacién emitida por el ente competente (DNP), para poder
ejecutar el rol objeto de la contratacion |
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES ‘
251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con |
el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar los procesos del SISBEN en el Municipio de Chia, prestando servicios como encuestador, realizando
visitas en campo de primera vez, inclusiones, inconformidades y cambios de domicilio que sean solicitadas por
demanda, que sean asignados por el supervisor del contrato y de conformidad con los lineamientos dados por
el DNP segun la metodologia vigente.
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~ Apoyar los procesos de actualizacion de la base de datos Sisben IV y del aplicativo SISBENAPP como son: |

inclusién de personas, modificacion y revision de informacién, retiro de personas y fichas, en caso de ser
necesario.

: 3. Garantizar la confiabilidad y privacidad de la informacién que por razén de este contrato se deba manejar
| 4. Garantizar el correcto uso de los dispositivos DMC — Dispositivo Mévil de Captura, entregados para recolecmbn
f de la informacién, asignados por el supervisor del contrato.
! 5. Informar al supervisor o administrador del Sisben IV en caso de pérdida o dafio de los equipos, cuando se |
' compruebe un hecho fortuito como accidente. En caso de robo debera presentar lo respectiva denuncia frente a |
las autoridades competentes, de Igual forma se deberan surtir los tramites administrativos a que haya lugar.
6. Realizar la descarga de encuestas de los DMC de manera diaria al servidor.
7. Realizar apoyo en las actividades del proceso de gestién documental de la Direccién de Sistemas de
Informacion y Estadistica relacionadas con el Sisben.
8. Las demas que el supervisor, administrador del Sisben y/o director de la oficina requieran relacionadas con la
ejecucion del proceso Sisben IV.
2.56.1.2. OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
| 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
| 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
i 5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la

ejecucion del contrato.

|
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para

ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros

que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, |
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, eni
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado |
cumplimiento del contrato. [
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. '
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
! 6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
' 7. Suscribir el acta de terminacién a través del su Jpervisor encargado.

2 6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales.

|2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, instalaciones de ia Direccién de Sistemas de

| Informacién y Estadistica
12.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) Meses
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo - Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del |

. Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestac_iéﬂ'
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de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la|
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

| '3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |
. JURIDICOS |

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la|

naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. i

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo|
sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.
Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la|
| prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de|
| ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y|

| relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente |
| varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

' Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con|
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas

| personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y |
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. i
El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de

| naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. I

| En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica |

la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la |

necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ENCUESTAS Y

ACTIVIDADES EN CAMPO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO, RELACIONADAS CON EL PROCESO DE

| INGRESO DE REGISTROS SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA EN EL

MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA. teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

!EI SISBEN es una encuesta de clasificacién socio econémico, disefiado por el Departamento Nacional de Planeacion |
(DNP). El cual sirve para identificar los hogares, las familias o los individuos méas pobres y vulnerables como potenciales |
beneficiarios de programas sociales. El SISBEN permite establecer el grado de pobreza de los hogares, con el propésito

| de focalizar (asignar) recursos de inversion social. El SISBEN puede ser utilizado por cualquier programa social que

requiera ordenar a las personas segun sus condiciones de vida.
Que revisada la planta de personal con la que cuenta la Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica se identifica
la necesidad de contratar personal con el fin de brindar el apoyo en la realizacion de encuestas del SISBEN vy
descargue de las mismas, verificando que cumplan con los parametros establecidos, toda vez que se necesita dar
alcance a los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal

« IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo de Bachiller mediante acta de grado

e EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar experiencia relacionada de Doce (12) meses en manejo |
| de bases de datos, las cuales debera acreditar por medio de certificaciones laborales o contractuales |
‘Enel presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, el comparativo de contratos celebrados por el municipio?
con lgual o] 3|mllar objato encontrando lo s:gmente

d“x
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Prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion para realizar encuestas vy
actividades en campo, punto de
ANA MARIA | atencion al ciudadano y orientacién,
2023 | 2023-CT-311 | MOSCOSO oficina, y archivisticas relacionadas con | $15.128.640.00
SANCHEZ el proceso de ingreso de registros en la
base de datos Sisbén iv, en la direccién |
de sistemas de informacién y estadistica

|

Ocho
meses (8)

en el municipio de chia Cundinamarca.
Prestacion de servicios de apoyo a la
. gestibn como  encuestador para
| desarrollar actividades en terreno
2022 | 2022-CT-471 LEIDY JOHANA oficina relacionadas con el SISBEN I5 $14.280.000.00
MARTINEZ S .

en la Direccion de sistemas de
informacién y estadistica del municipio :
de Chia Cundinamarca. .
Que como se puede observar dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, existen varios contratos |
que tienen caracteristicas similares los cuales nos dan soporte del valor que es aceptable para este contexto. |
Segun lo tenido en cuenta en el Decreto 047 de 2024 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios,
como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del municipio de chia”; de acuerdo a su experiencia y Ios
estudios aportados sus honorarios equivalen a $3.108.000.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS|
| VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE $(9.324.000)

5.1.1. JUSTIFICACION |
El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE $(9.324.000), de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal |
047 de 2024 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los |
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la|
gestién del sector central del municipio de chia”,

Siete (7)
meses

|
|
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional yi
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad ‘
objeto del Contrato. |
5.1.2. FUENTE DE RECURSOS:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de |
Hacienda:

1

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000501

_ (27/03/2024) '
, NUMERO RUBRO [ NOMBRE ' FUENTE T| VALOR
| Servicios para la| |
231 131040620202512?%2840012 -2.2.02.02.000 |comunidad, sociales y Libre Asignacion | $ 15.000.000 |
|_ B - | personales | '

' TOTAL DISPONIBILIDAD | $ 15.000.000 1
.5 2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente, asi: El pago se hara en tres (3) pagos mensuales, |
||guales y sucesivos cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.108.000) cadau
| 'uno, dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
' * Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
* Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda.
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
¢ Presentacion de cuenta de cobro como corresponda.
s« Copiadel RUT

]

|IMPUESTOS:

[ De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
,modiﬁcado__go; el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
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| Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones |
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos |
y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y |
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la|
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sini
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.
De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su |
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato. '
| Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucién del objeto'
contractual.

« |DONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar Titulo de Bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de |

grado
e EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar experiencia relacionada de Doce (12) meses €n manejo

de bases de datos., las cuales debera acreditar por medio de certificaciones laborales o contractuales
6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

| Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario |
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia |
Compra Eficiente. '
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F LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De|
' conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato |
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resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () ( no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
| medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
[ por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

9. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificacion Banco de Proyectos
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