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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarrollo en los siguientes términos:

! ]

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION . ’
DEL ESTUDIO: Abril 2024

SECRETARIA QUE
ELABORAEL ESTlTIDIO: | SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y/ECION COMUNITARIA
| I\SASLE[);%%?@S DE | Contratacion directa

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y|

OBJETO DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA PARTICIPACION EN LOS ORGANISMOS DE|
CONTRATACION: ACCION COMUNAL, PROPICIANDO LA ARTICULACION CON ESTOS, CON LOS

IDIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES, INSTANCIAS, ESCENARIOS
| SOCIALES Y COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO|
DE CONTRATACION. |
La Constitucion Politica de 1991 en su articuio 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en|
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el frabajo y la solidaridad de las
personas gue la integran y en la prevalencia del interes general’”.

El articulo 2 de la Constitucidn politica de Colombia indica "Son fines esenciales del estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, adminisirativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 seialan
que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar os servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande e! progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, relacionando este articulo los de manera especial los
contenidos de los numerales 1y 5, para el caso

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

Que la Ley 136/1994, articulo 91, que fue modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
especialmente lo contemplado en los numerales 1, 2y 3.

La Constitucion Politica de 1991 entregd a los ciudadanos herramientas importantes e incidentes para
participar y controlar la gestién y los asuntos publicos en los diferentes ambitos en los que se emplean
recursos publicos, estableciendo asi una base significativa para el gjercicio democratico, desde la participativa
'y la representativa, lo que caracteriza nuestro régimen politico. En este sentido, el constituyente definidé como
fines esenciales del Estado “facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién". As{ mismo, el articulo 270 establece que "La ley
| organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica en los |
diversos niveles administrativos y sus resultados".

£l articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza el derecho de libre asociacién para el
desarrollo de actividades que se realicen en sociedad, de esta manera, la Secretaria de Participacion desde
sus funciones, implementa acciones con las organizaciones de accién comunal, io gue se encuentra orientada
y en ta Ley 2166 de 2021, quien atiende los contenidos det citado articulo constitucional. Esta ley, cuyo objeto
es promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democratica, moderna, participativa y
representativa de los organismos de accién comunal y sus afiliados, establece un marco juridico claro para
sus relaciones con el Estado y los particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes.
|Asimismo, busca prever lineamientos generales para la formulacion, implementacién, evaluacion vy |
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seguimiento de la politica publica de accién comunal, desde una perspectiva de desarrollo humano, sostenible
y sustentable en el territorio nacional. El articulo 5 de la Ley 2166 de 2021 define la accidn comunal como una
expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural v solidaria, defensora de los derechos
humanos, ia comunidad, el medio ambiente y |a sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia
pacifica, la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de
la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

Que, dentro de las funciones mas relevantes para la secretaria de Participacion ciudadana, se encuentra la
funcién de la vigilancia, inspeccién y control de estos organismos, estan vinculadas directamente con la
categoria de cada entidad territorial: La Ley 2166 de 2021, en los que el articulo 73, define estas acciones de
la siguiente manera:

Vigilancia: Es la facuitad que tiene el Estado para hacer seguimiento a las actuaciones de las organizaciones
comunales, con el fin de velar por el cumplimiento de la normatividad vigente.

Inspeccion: Es la facuitad que tiene el Estado para verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad
legal vigente de los organismos comunales en aspectos juridicos, contables, financieros, administrativos,
sociales y similares,

Control: Es la facultad que tiene el Estado para aplicar los correctivos necesarios, a fin de subsanar
situaciones de orden juridico, contable, financiero, administrativo, social y similar de las organizaciones
comunales, como resultado del ejercicio de la inspeccion y/o vigilancia, y de los decretos reglamentarios de
dicha norma.

El articulo 143, de la Ley 136 de 1994, Modificado por la Ley 753 de 2002, deja como nuevo texto el
siguiente> Funciones. Corresponde a los alcaldes de los municipios clasificados en categoria primera y
especial, el otorgamiento, suspension y cancelacion de la personeria juridica, asi como la aprobacion,
revision y control de las actuaciones de las juntas de accion comunal, junta de vivienda comunitaria y
asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la municipalidad, de conformidad con las orientaciones
impartidas al respecto, por el Ministerio del interior.

El alcalde podra delegar estas atribuciones en las instancias seccionales del sector publico de gobierno.

El ejercicio de estas funciones estd sujeto a la inspeccidn y vigilancia del Ministerio del Interior, en los
mismos términos que preceptia la Ley 52de 1990 y el Decreto 2035 de 1991, con respecto a los
departamentos y Distrito Capital de Bogota o normas que lo sustituyan,

Que, la Ley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccién
del derecho a la participacion democratica”...en su articulo 1. Dice: Objeto. E! objeto de la presente
ley es promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida politica,
administrativa, econémica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico.

Que, la presente ley regula la iniciativa popular y normativa ante las corporaciones publicas, el referendo, 1a
consulta popular, la revocatoria del mandato, el plebiscito y el cabildo abierto; y establece las normas
fundamentales por las que se regira la participacién democrética de las organizaciones civiles.

|
Que, La regulacion de estos mecanismos no impedird el desarrolio de otras formas de participacion
democratica en la vida politica, econdmica, social y cultural, ni el ejercicio de otros derechos politicos no
mencionados en esta ley.

Que, el ARTICULO 2.De la ley 1757 de 2015, dice: De la politica pdblica de participacién
democratica. Todo plan de desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a promover la
participacion de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de
‘organizacion de la sociedad. De igual manera fos planes de gestién de las instituciones publicas haran
explicita la forma como se facilitara y promovera la participacién de las personas en los asuntos de su
competencia.

|En cumplimiento de la normativa vigente en el pafs, referente a los procesos llevados a cabo por los
‘organismos de accion comunal, considerados como organizaciones de la sociedad civil con aicance en el
territorio, fa Alcaldia Municipal de Chia establece, a través del Decreto No. 40 de 2019, manual basico de Ia
‘administracién municipal de Chia, que adopta la estructura organizacional interna de la administracién
\municipal. En dicho decreto se establecen las funciones especificas de la Secretaria de Participacion
|Ciudadana y Accion Comunitaria, relacionando a continuacién los numerales que hacen referencia a las
| intervenciones con las organizaciones comunales:

1 13. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.
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l16.FormuIar, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las organizaciones de accién comunal de|
primer y segundo grado, como expresion social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil.

17.Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccién, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de
primer y segundo grado, en concordancia con la normatividad vigente, en particular con la Ley 743 de 2002,
Decreto 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1066 de 2015, o la norma que los
modifique o sustituya.

18.Asesorar sin perjuicio de su autonomia e independencia las organizaciones comunales en los asuntos
relacionados con la aplicacion e interpretacion de las normas que rigen la materia.
|

19. Definir los criterios juridicos para la aplicacion de las normas comunales en el municipio.

Que, la meta 229, del plan de desarrollo, busca “FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59)
ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION
COMUNITARIA, INCLUYENTE CON LA POBLACION JUVENIL"; y a través de esta meta, la administracién
'municipal dispuso recursos econémicos y humanos, para garantizar el cumplimiento por parte la entidad
territorial para la implementacion de acciones y/o estrategias que permita el crecimiento y el accionar de
estos grupos, aportando a la implementacion de herramientas un mejor desempefio en sus funciones
administrativas, normativas, contables y financieras, atendiendo las orientaciones en cumplimiento de la ley la
Ley 2166 de 2021 y en el Decreto reglamentario 1501 de septiembre 2023 y promoviendo de manera
permanente la participacion efectiva de las comunidades en las decisiones que los benefician; y en procura de
su fortalecimiento asociativo en el municipio de Chia.

}Atendiendo a la normatividad estipulada en el pals en materia de la promocién y fomento a la participacion
| ciudadana y dando alcance en el territorio, la Alcaldia Municipal de Chia cuenta con el manual basico de la
administracién municipal en el que se adopta la estructura organizacional interna, e instituye las funciones de
la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, las cuales se relacionan y sintetizan, ios fines
que se persiguen con la contratacion del presente objeto contractual:

}

1. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacion de los grupos
poblacionales desde la perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de género.

2. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

3. Participar en coordinacién con las dependencias correspondientes en el desarrollo de las
actividades en materia de asuntos politicos y sobre participacion democratica que requiera la
administracién municipal.

4. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las organizaciones de accion comunal
de primer y segundo grado, como expresion social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad
civil.

5. Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccion, control y vigilancia sobre las organizaciones
comunales de primer y segundo grado, en concordancia con la normatividad vigente, en particular
con la Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio
1066 de 2015, o la norma que los modifique o sustituya.

6. Asesorar sin perjuicio de su autonomia e independencia las organizaciones comunales en los
asuntos relacionados con la aplicacién e interpretacion de las normas que rigen la materia.

7. Definir los criterios juridicos para la aplicacion de las normas comunales en el municipio

8. Formular las politicas locales de participacion en armonia con la politica nacional y con el concurso
de las distintas instancias institucionales y no institucionales de deliberacion existentes y con las

L entidades que conforman el Estado a nivel municipal.

9. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos para la promocion de la
participacion ciudadana, el interés asociativo, la formacién ciudadana y la organizacién comunitaria
en el municipio.

10. Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a garantizar la participacion de los habitantes en

‘ los escenarios promovidos por la administracion municipal.

11. Coordinar el ejercicio de la movilizacién y organizacién ciudadana a través de instrumentos y
estrategias que concreten en las realidades locales, las politicas nacionales en materia de
participacion ciudadana.

12. Promover ejercicios de control social y desarrollar la rendicion de cuentas como procesos
responsables y permanentes, en lenguajes comprensibles y de acuerdo con los intereses de los
ciudadanos para la evaluacién de la gestién publica.

13. Promover la investigacién social y fa gestion del conocimiento en el campo de formacion y la
participacion ciudadana, para cualificar el impacto en los procesos participativos.

14. Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante estrategias de
promocién y consolidacion.

15. Impulsar el trabajo en red para articular las capacidades colectivas que generen mayor impacto,
potencien su representatividad y faciliten la transparencia de los recursos organizacionales.

16. Consolidar escenarios de participacion para la construcciéon de alianzas publico-privadas que
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17. desarrollo del territorio.

18. Promover la participacion ciudadana para la priorizacion y formulacién de iniciativas locales que
contribuyan al desarrollo del municipio.

19. Fortalecer la apropiacion de los mecanismos, instancias y escenarios de participacion ciudadana en
el municipio, para la consulta, deliberacion y decision en asuntos piblicos.

20. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacion de los grupos
poblacionales desde la perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de género.

21, Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

22, Participar en coordinacion con las dependencias correspondientes en el desarrollo de las
actividades en materia de asuntos politicos y sobre participacién democratica que requiera la
administracién municipal.”.

En este marco de la estructura organizacional es nuestra preocupacién y responsabilidad, procurar los
medios y lo modos para que la participacion ciudadana, se garantice, como derecho fundamental en
Colombia.

Que desde el diagnostico municipal se identificé que una de la principales problematicas en los bajos niveles
de participacion, baja asistencia a los procesos de formacién y bajo interés en los asuntos que se lideran
desde lo plblico; este panorama, propone unos retos importantes al sector en los que la secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, en las que las estrategias a implementar deben ir orientadas
a la promocién activa a la participacion, al fomento y la formacién en participacién ciudadana para fortalecer
la democracia local y construir una sociedad mas inclusiva y participativa.

Por lo anterior, la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria requiere de un talento
humano a traves de la vinculacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por el
cual se propone para esta vigencia la vinculacion de un equipo de trabajo conformado de la siguiente
manera: Un (1) profesional en administracion de empresas, economia o ingenieria industrial que ejercera
tareas relacionadas con el apoyo a la coordinacién del equipo, Un (1) profesional iddneo en licenciatura en
pedagogia infantil, educacion especial, o afines para la implementacién de la estrategia “Comunalitos *, Un
|{1) profesional en relaciones publicas © negocios internacionales, para realizar acciones de gestion de
recursos, Un (1) Profesional en derecho para realizar apoyo juridico, Un (1) Profesional en derecho con |
| especializacion para realizar apoyo en coordinacion Inspeccion, Vigilancia y Control a las Organizaciones
Comunales, Un (1) profesional en medios audiovisuales, periodismo o comunicacién social que sera el
apoyo desde la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria con el enlace asignado desde
Prensa, Un (1) profesional en administracion de empresas, ingenieria industrial o economia para promover
la articulacion entre las Organizaciones Comunales y las demads instancias de Participacion en el municipio
de Chia, Un (1) profesional en Contaduria que realizara asesoria y revisién de libros contables y demas
temas relacionados con las Organizaciones Comunales del municipio de Chia, Tres(3) profesionales en:
psicologia, trabajo social, negocios internacionales, Ingenieria industrial, Administracion de empresas o
derecho quienes apoyaran en a las Organizaciones comunales del municipio de Chia en el marco de las
funciones asignadas en la Ley 2166 de 2021, Cuatro (4) bachilleres para realizar apoyo a la gestion. El
talento humano a contratar debera contar con la idoneidad y experiencia requeridas, para dar avance a ia
meta 229.

A través de la contratacion del servicio profesional que adelante el objeto de este contrato, se busca que se
dé una articulacion en el trabajo comunitario que se adelantan desde los grupos poblaciones y demas
instancias de participacion existente en el municipio, con las acciones que realizan las organizaciones
comunales, con la finalidad de aunar esfuerzos, potencialidades, identificar debilidades Yy amenazas,
teniendo en cuenta que el propdsito que persiguen tanto los grupos poblacionales, como los organismos
comunales estan orientados a mejorar la calidad de vida de los habitantes de un territorio y por ende las |
relaciones que existen en los territorios; es asl, como el plan de desarrollo que se encuentra en vigencia e
implementacion tienen dos metas importante, una de ella orientada a “Fortalecer anualmente cincuenta y
nueve (39) organizaciones de accién comunal mediante un plan de incentivos a la gestién comunitaria,
incluyente con la poblacién juvenil’, la otra es, “Vincular diez ochocientas sesenta y cuatro (10.864),
personas de los barrios, veredas, conjuntos residenciales, grupos étnicos, actores asociados al control
social y ciudadania en general, en ejercicios de promocién de la participacion ciudadana con miras a
fortalecer el sistema municipal de participacién ciudadana y el consejo municipal de participacion ciudadana
durante el cuatrienio.

De acuerdo con la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de la Funcién Plblica y Colombia Compra Eficiente, esta
contratacion se justifica por la inexistencia del personal de planta, que requiere apoyo externo adicional.
Ademas, dado que esta actividad se financia con recursos de inversion, contribuye al avance de una de las
metas producto del proyecto, lo que justifica la necesidad de contratar personal externo para su desarrollo. Tat
como se expide en el documento de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal que se encuentra
firmada por Directora de Funcién Publica de Alcaldia Municipal de Chia.
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Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA: PARTICIPANDO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL CONSTRUIMOS UNA CHIA EDUCADA,

CULTURAL Y SEGURA.

METAS RESULTADO: VINCULAR 12121 PERSONAS EN PROCESOS DE PARTICIPACION CHJDADANA,

DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59) ORGANIZACIONES DE

ACCION COMUNAL MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA,

INCLUYENTE CON LA POBLACION JUVENIL"

PROY.?CTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

DE CHIA.

AVANCE PROGRAMADO: 59

AVANCE EJECUTADO: O |

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS vl
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROMOCION, I:"ROTECCIéN Y GARANTIA DEL
DERECHO A LA PARTICIPACION EN LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL, PROPICIANDO LA
ARTICULACION DE ESTOS, CON LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES, INSTANCIAS,
 ESCENARIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE CHIA. .,

i 2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASINAC! | seemento | FAMILIA CLASE PRODUCTO
! 80 , 11 l 16 20 80111620

1

|
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
|
' La prestacidn del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar las intervenciones que realiza
la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria que busca avanzar en la proteccion y en la
garantia del derecho a la participacion de los individuos y de los grupos e instancias organizadas que
|trabajar1 todos los dias en la busqueda de avanzar hacia la justicia social y la equidad e igualdad de|
oportunidades y de la atencién por parte del estado colombiano. También debera apoyar los ejercicios de
promocion, fomento y formacion en participacion, que genere un enlace y facilite desde un enfoque de
derechos humanos el trabajo en red, entre las organizaciones comunales de primer y segundo grado y las
distintas instancias y grupos poblacionales que existen en el municipio; promoviendo la vinculacion de los
grupos poblacionales a los ejercicios que adelantan estos organismos y de ia misma manera la vinculacion de
miembros de las juntas de accion comunal a los escenarios participativos de fos grupos poblacionales €
instancias de participacién del municipio de Chia. También debera promover el empoderamiento, gestién,
autogestion y acciones de movilizacion comunitaria y comunal; para ei trabajo con las organizaciones
comunales y los demas grupos poblacionales e instancias, dando continuidad y avance en los compromisos
misionales gue tiene ia Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria frente a las funciones
normativas de la Ley 2166 de 2021, fortaleciendo temas de organizacion y participacion ciudadana, aportando
a una mejor aplicacion de las intervenciones realizadas en la secretaria de participacion, quien a través, de un
plan de trabajo y desde el trabajo articulade del equipo, se dara un resultado mas completo a las respuestas
'de las necesidades y en los acompafiamientos que se hacen en el marco de la garantia del derecho a la
participacién. Podra acompafiar y prestar sus servicios profesionales en los seguimientos definidos por la
Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria en los procesos de fortalecimiento e
implementacion de estrategias dirigidas al fortalecimiento de la participacion en el municipio, para lo cual el
contratista hara reportes mensuales de las acciones que se realice, dando cumplimiento al cronograma de
trabajo, participando de las reuniones convocadas por los lideres y/o coordinador de meta, alimentara el one-
drive de la meta 229, con matriz de Excel, actas, listas de asistencia y material fotografico de estas reuniones.
Apoyara las actividades de convocatoria, y demas actividades que ser realicen desde la secretaria de
Participacion Ciudadana y las que se lideren con el Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana del
| Municipio de Chia. - -

2 4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A -
2 5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cobligara para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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OBLIGACIONES GENERALES

Apoyar a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en las intervenciones de
orientacion y coordinacion en el municipio, en los procesos de participacion de los grupos poblacionales
y de las organizaciones comunales, desde la perspectiva etaria, étnica, generacional y de equidad de
genero, que permita evidenciar la participacion de estos grupos y de estas variables. Esta obligacién
sera evidenciada mediante: Documentos expedidos con ocasion de la presente obligacién.

Apoyar en el fomento y fortalecimiento de los procesos asociativos y el trabajo de red en las
organizaciones sociales y comunitarias, como también en la informacion a los grupos poblacionales
para la creacion de nuevas juntas, a través de la articulacion con los padrinos de las organizaciones
comunales. Esta obligacion sera evidenciada mediante; Actas de las acciones realizadas.

Apoyar las intervenciones realizadas en esta secretaria en la formulacion, orientacién y coordinacion
para el desarrollo de las organizaciones de accién comunal de primer y segundo grado, como expresion
social organizada, y el trabajo con los grupos poblacionales con representacion en los territorios. Esta
obligacién sera evidenciada mediante: Actas y registros soportes de las intervenciones de los apoyos
realizados.

Apoyar las estrategias de comunicacién que se implementen en la secretaria de Participacion ante los
procesos de formulacion de la politica publica de participacién y en la implementacién de la politica
publica de planeacion de presupuesto participativo, en aras de promover y garantizar la participacion de
los ciudadanos de todos los sectores y/o territorios del municipio. Esta obligacién sera evidenciada
mediante: Correos electrdnicos y demas soportes de difusion utilizados.

Brindar apoyo en los procesos o acciones de orientacion y coordinacion encaminadas a garantizar la
participacion ciudadana de los habitantes, en los escenarios promovidos por la administracion
municipal. Esta obligacién sera evidenciada mediante: Acta de reunién y registros realizados.

Brindar apoyo en las acciones de fortalecimiento al Consejo Municipal de Participacién Ciudadana
desde la Secretaria de Participacion Ciudadana, promoviendo y coordinando ejercicios de movilizacién
y organizacion ciudadana a través de instrumentos y estrategias que concreten en las realidades
locales, atendiendo las normas nacionales en materia de participacién ciudadana. Esta obligacion seré
evidenciada mediante: Actas de reunion y sesiones del Consejo Municipal de Participacion, correos
electrénicos y registros documentales del proceso realizado con ocasién a esta obligacién contractual. |
Brindar apoyo en la secretaria de Participacién Ciudadana para promover la participacion de todos los
grupos poblacionales y de las organizaciones comunales en los ejercicios de control social y de
rendicion de cuentas. Esta obligacion serd evidenciada mediante: Documentos expedidos con ocasién
de cumnplimiento de la obligacion contractual.

Apoyar las intervenciones realizadas por la secretarfa de Participacion Ciudadana para promover la
participacion ciudadana en la priorizacion y formulacion de iniciativas locales que contribuyan al
desarrollo del municipio. Esta obligacién sera evidenciada mediante: Actas y documentos que soporten
el proceso realizado.

Apoyar a la secretaria de Participacién Ciudadana y Accién comunitaria para propiciar espacios de
fortalecimiento y apropiacion conceptual de los mecanismos de participacion ciudadana, de las
instancias de proteccion de derechos para la consulta, deliberacién y decision en asuntos publicos. Esta
obligacion sera evidenciada mediante: Actas de reunién en asuntos de gestion de espacios e
implementacién de los mismos.

. Presentar informes mensuales que den cuenta de las acciones realizadas en los procesos de

formacion, acompafiamientos individualizados, implementacion de estrategias, apoyo en la inspeccic‘)n,I
vigilancia y control, atendiendo de manera oportuna los requerimientos realizados desde la Secretaria
de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, adjuntando los insumos soportes elaborados, apoyar
en la radicacion de documentos a nivel de la entidad o de radicacion externa. Esta actividad se medira,
con los documentos elaborados y entregados.

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién
del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y/|
entrabamientos. '

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que Io|
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

8. _Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso enel
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desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y &l Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del conirato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere ef caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo
{Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de ta ley 1150 de

{ 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de apories a seguridad social, y |
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
contrato. '

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a [o siguiente:
! 1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para
el adecuado cumplimiento del conirato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ei contrato y en los documentos que de el '
forman parte. '

1 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
i 8. (Siel Municipio entrega algan insumo o magquinaria debe indicarse)

| 2.6 TIPO DE CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chifa, en la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria

2.8 PLAZO DE EJECUCION: tres (3} meses, contados a partir del acta de inicio.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Participacion Ciudadana y!
Accién Comunitaria.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final delI

articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”;, para los contratos de Prestacion de Servicios

Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato,

en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del

mismo. |

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en &l
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden conlratar
bajo la modalidad de contratacién directfa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la
‘entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
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este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Ientidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.

!4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis

sobre la necesidad de contratar la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROMOCION,
PROTECCION Y GARANTIA DEL DERECHO A LA PARTICIPACION EN LOS ORGANISMOS DE ACCION
COMUNAL, PROPICIANDO LA ARTICULACION CON ESTOS, CON LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES, INSTANCIAS, ESCENARIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE
CHIA, y teniendo en cuenta lo siguiente:

A. Aspectos generales.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con
la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continla, que le permita cumplir de mejor forma lo
siguiente:

Apoyar a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria en la intervenciones que se
realizan frente al derecho a la participacion ciudadana, promoviendo y procurando el desarrollo y la
organizacion de la comunidad, a través de la formacién para la participacién ciudadana, mejorando aguellas
capacidades y habilidades gue se encuentran en las organizaciones comunales y demas instancias de
participacion, identificando soluciones de manera organizada y colectiva, reconociendo barreras y demas
factores que intervienen en el desarrollo y en el progreso de los territorios, atendiendo los diferentes contextos
sociales y de relaciones entre los individuos y su contexto social y el ambiente; encontrando aquello que tiene
posibilidad de intervencion desde sus contextos inmediatos o de los que requieren el acompafnamiento del
estado y de los demas actores de la sociedad.

Promover desde la prestacidon de estos servicios profesionales, el empoderamiento, gestidon, autogestion y
acciones de movilizacion comunitaria y comunal, dando continuidad y avance en los compromisos misicnales
que tiene la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria frente a la funciones normativas de
la Ley 2166 de 2021 y la Ley 1757 de 2015, siendo un soporte importante de apoyo desde sus
conacimientos, fortaleciendo temas de organizacién y participacién ciudadana, aportando a una mejor
aplicacion de las intervenciones realizadas, y dando respuestas a las necesidades y en los acompafamientos
gue se hacen en tema de participacion ciudadana.

Este apoyo debera acompariar y prestar sus servicios profesionales en los seguimientos definidos por la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria en los procesos de fortalecimiento e
impiementacién de estrategias dirigidas a los ciudadanos, grupos, e instancias, dando cumplimiento al
cronograma de trabajo mensual previamente establecido, participando de las reuniones convocadas por los
lideres y/o coordinador de meta, alimentara el one-drive de la meta 229, con matriz de Excel, actas, listas de
asistencia y material fotografico de estas reuniones. Apoyara las actividades de convocatoria, expedicién de
certificaciones para los organismos comunales, y demas actividades que se requieran por necesidad del
acompafiamiento realizado en cumplimiento de |a mision del sector de participacion.

B). Descripcion del perfil que se requiere:

La administracion Municipal requiere contar con un profesional idéneo en: administracion de empresas,
psicologia, trabajo social, negocios internacionales, Ingenieria industrial, Administracién de empresas 6
derecho con experiencia de 0 a 12 meses relacionada en procesos 6 actividades con Organismos comunales
3 grupos poblacionales, en el sector publico y/o privado, mediante certificaciones de experiencia expedidas
por la correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos con la misma.
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Adrcmnalmente se atenderan los datos:
MOCDALIDAD DE
‘ CONTRATACION
ARO No. (relacionada con
CONTRATO | la misma
modalidad a

FUCTBTTTIR ST conursta T T

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
) ACOMPARAMIENTO A LOS
ANGELICA | ORGANISMOS DE ACCION 10 MESES Y 3
2023 178 DIRECTA MARTINEZ | COMUNAL EN $39.575.952 DIAS
CORONADO | CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE
‘ INSPECCION, VIGILANGIA Y
CONTROL EN EL |
MUNICIPIO DE CHIA" |
" PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACONMPANAMIENTC ALOS |
' MILLER YESID = ORGANISMOS DE ACCION |
2023 291 DIRECTA ACUNA COMUNAL EN |
RODRIGUEZ CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL ENEL
i . . 1 | MUNICIPIO DE CHIA. | ]
| | PRESTACION DE
| SERVICIOS
] PROFESIONALES PARA
ANGELICA | REALIZAR LAS ACCIONES
2022 278 DIRECTA ROBAYO DE INSPECCION, $40.470.150
GARCIA | VIGILANCIA Y CONTROL A
\ | LAS ORGANIZACIONES DE
| ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA”

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afos la alcaldia realizo (4) contratos con objeto eto similar
e igual prestacion de servicio.

’De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se
. adquirieron servicios con caracteristicas similares.

9 MESES Y 20

$38.306.377 DIAS

10MESES Y 15
DIAS

i5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILL.ONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacidn directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente
varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en la
Resolucion No. 047 del 9 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA".

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000), incluido todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el confratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con [a actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcidén del presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000730
FECHA 24/04/2024
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2315374502202025 SERVICIO PARA LA ]
17500010012.3.2.0  COMUNIDAD SOCIALES Y 1101 $15.000.000
L 2.02.009 | PERSONALES |
TOTAL DISPONIBILIDAD | $15.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en Tres (3) pagos mensuales"
vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion de! contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

¢ Copiadel RUT

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefiatado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de gjecutar el contrato.

ldoneidad:

Profesional en cualquiera de las siguientes areas administracién de empresas, psicologia, trabajo social,
negocios internacionales, Ingenierfa industrial, Administracion de empresas o derecho, lo cual acreditara
mediante certificado de terminacion de materias, diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente en los
¢asos que aplica.

Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia profesional, la cual debera certificar mediante certificaciones de experiencia
relacionada con Organizaciones comunales 6 grupos poblacionales expedidas por ta correspondiente entidad
|0 copia de los contratos susctitos con la misma.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

ON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

6n Directa.

onfrataci

ON DE S| EL PROCESO DE CONTRATACI

CONTRATACION
COMERCIAL

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para

el contrato resultante del presente proceso de C

9. LA INDICACI

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y vator del mismo.
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Asi mismo se informa que la presente contratacion S| () NO { x ) estad cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en tos procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacidn de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
¢ Banco de proyectos
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