
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6290636 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
FONOAUDIOLOGA PARA ACOMPAÑAR Y ORIENTAR A LOS 
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL PROCESO DE PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISEÑO UNIVERSAL Y 
LA CONSTRUCCIÓN DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES 
RAZONABLES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

Contratista: Nadia Alejandra Rodríguez Urbina  

No. de Cedula CC. 1072673775 

Fecha Inicio del Contrato 7/05/2024 Fecha de Terminación 20/08/2024 

Periodo del Informe 07/06/2024   -    06/07/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 15.750.000 

Valor a Pagar en este periodo 4.500.000 

Saldo por Pagar 6.750.000 

Pago No.  02 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

7929747121 JUNIO 

225.000 

Pensión 288.000 

ARL 9.400 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6290636, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el Periodo 07/05/2024   -    06/06/2024 en 

mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Realizar el seguimiento 
a la implementación del 
diseño universal para el 
aprendizaje y la 
participación (DUA) y 
los planes de ajustes 
individuales (PIAR) con 
relación a la 
normatividad vigente 
desde el enfoque de 
Fonoaudiología, 
teniendo en cuenta las 
mesas de trabajo y 
asistencias técnicas con 
los establecimientos 

 

Se realiza revisión, análisis y retroalimentación por parte del equipo 

multidisciplinar sobre los documentos enviado por la IEO Fagua sobre 

16 PIAR de la sede taquiza, donde se definen los Planes Individuales 

de Ajustes Razonables y se deja documento informe sobre evidencias 

encontradas en los documentos y seguimiento. 

 

EVIDENCIA:  SEGUIMIENTO PIAR FAGUA  
 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Er08dl1n4mhNkr9XzYgX3BgB-hLfmKRuuoLz42ZzeE70VQ?e=E5Yf9L


Educativos y entidades 
educativas focalizadas 
tanto público como 
privadas del Municipio 
de Chía, fortaleciendo 
la capacidad instalada 
en el marco de la 
educación inclusiva a 
estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje, 
documentado 
mediante actas e 
informes donde se 
relacione el avance de 
cada Institución 
Educativa. 

2. Brindar orientación y 
acompañamiento 
desde el enfoque de 
Fonoaudiología a 
Directivos y Docentes 
en mesas de trabajo en 
la formulación de 
procesos 
interinstitucionales de 
acuerdo a los 
lineamientos de política 
para la inclusión y la 
equidad en educación, 
orientado a los 
estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje 
documentado 
mediante, actas, 
planillas o registros 
fotográficos de 
participación y/o de 
asistencia 

 

Se realiza mesa de trabajo en la IEO Jose Joaquin Casas, donde 
asistieron 3 profesionales del equipo multidisciplinar, junto con el 
orientador.  
Evidencia: José Joaquín Casas.pdf 

mesa de trabajo socializacion PIAR JJC firma.pdf 

 
Se realiza mesa de trabajo asistencia técnica en el marco de la 
educación inclusiva, asistieron 5 docentes del área de sociales de la 
IEO Diosa chía, donde se les brinda información y material del DUA, 
PIAR Y ESTRATEGIAS DE APOYO.  
Evidencia:  ACTA IEO DIOSA CHIA 25 JUNIO 2024.pdf  

 
Se realiza reunión de retroalimentación de la caracterización y charla 
con padres de familia de la IEO La Balsa donde se le explica a la 
orientadora los casos específicos y las recomendaciones por parte del 
equipo multidisciplinar.  
Evidencia:  IEO LA BALSA 

 

Se realiza mesa de trabajo con la IEO José Maria Escriba Balaguer, 

donde asistió docente de apoyo y una docente del grado 2, asistieron 

2 profesionales del equipo multidisciplinar, se dialogan dos casos 

específicos los cuales se les realizara seguimiento, se dialogan nuevos 

lineamientos desde la secretaria de educación. 

Evidencia: 13-06-2024- DEIVID SANTIAGO RODRÍGUEZ.docx 

13-06-2024 RAMIREZ PLAZA ANNY GABRIELA.docx 

 

 

3. Brindar apoyo a la 
secretaria de Educación 
en el diseño, 
programación y 
desarrollo de las 

• Se realiza documento especifico desde el equipo multidisciplinar 
relacionado con el banco de estrategia, las cuales están 
categorizadas en las diferentes discapacidades y trastornos que 
se deben tener en cuenta en niños, niñas y adolescentes con 
inclusión.  

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EdW5BHHEZbRIvAwR3GViL-sB6roCUWbkiV1WrufEfFdVIw?e=LceAeu
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZmo2SDgzVlCtEV5DWdwHMUB9rdOeGXl6IXpNjVOrAIPVg?e=lUl1Lf
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EaRNbklO6y9IpYJa6tjHyAsB5RLu2m4GiUV-MK-zw_xSSg?e=cX4mZT
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Eow--u_Z9nRMpZKNOIP1b0MB0c0gRavhRjMnrWRFE9LAfQ?e=gGXV0g
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVUmeOn-v85Kk3n16hH3UmMBJYSJX7kwH3Cr-SdnRRYsLg?e=2if84H
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUyl39Ubw_BOupclJ1eiz4QBdyt3B_rxlHkUQANi4x2ufQ?e=jSR1sd


actividades educativas 
y culturales para la 
sensibilización, 
transformación y toma 
de conciencia de 
imaginarios sociales en 
tomo a la Discapacidad 
y a la Diversidad desde 
el enfoque de 
Fonoaudiología a fin de 
promover espacios que 
permitan una 
participación en los 
entornos familiares, 
sociales y culturales, 
documentado 
mediante planillas o 
registros fotográficos 
de participación y/o 
asistencia 

 
Evidencia: Banco de estrategias (2).docx 

 

• Se realiza jornada pedagógica virtual de la IEO La Balsa con el 
equipo multidisciplinar, rector, coordinadores orientadora-
docente de apoyo, y docentes citados de todas las áreas.  

Evidencia: Encuentro virtual la balsa.docx 

 

• Se realiza reunión preparatoria para jornada pedagógica IEO José 
Joaquín Casas, con equipo multidisciplinar-docente orientador de 
apoyo. 

Evidencia: Encuentro virtual JJC.docx 

• Se realiza reunión preparatoria con la IEO Santa María del Rio con 
2 profesionales del equipo multidisciplinar y el orientador, para el 
15 de julio realizar acompañamiento en asistencia técnica, 
realizar orientación en casos específicos desde el equipo 
multidisciplinar, requieren estrategias pedagógicas. Para el 17 de 
julio asistir a comité de inclusión.  

Evidencia: Mesa preparatoria con SMR con orientador 26 junio.pdf 

Organizacion DIOSA CHIA - SANTA MARIA DEL RIO.pptx 

 

 

• Se realiza reunión preparatoria con la IEO Fonqueta con la 
orientadora, para especificar fechas y temáticas de los talleres 
para padres de familia dirigidos por el equipo multidisciplinar.  
 

Evidencia: Encuentro virtual fonqueta.docx 

 
 

4. Apoyar la articulación 
del trabajo desde la 
Secretaria de Educación 
para propiciar el 
enfoque de 
Fonoaudiología entre 
las diferentes 
Secretarias de la 
administración nivel 
central, a través de 
mesas técnicas que 
favorezcan el diseño de 
estrategias que 
permitan la eliminación 
de barreras, fomenten 
el acceso y la 
permanecía, orientado 
a los estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje de las 
Instituciones 
Educativas focalizadas 
tanto público como 
privadas del Municipio 

• Se realiza documento donde se recopila la información de las 
encuestas entregadas a las instituciones, donde se colocaron una 
serie de preguntas, una de ellas son las temáticas que los 
docentes sugieren enfatizar, este documento está dividido en las 
IEO del municipio de chía.   

 
 

Evidencia: tematicas xIEO.docx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ES5ehwvlcKpKoAPKeSlt9ZQBUtGY1fxg_ICDsO6mY5ly-A?e=XCzbwm
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ee3TVPUTCddInPoW1AdCw_0B5XZ5UWnA5SFnaVqbKlJgdQ?e=9lpetE
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVq1o3afgadNpvPFX6UZWKgBlASAtg7XJT29Dldk25t_eQ?e=GuLXvB
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZBTRV86HzNJidkkTXg29zoBvdEt648iYTKhFKzg-xX1JQ?e=dQVuj0
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ER_w51cosxhAga1aZtcfVi0BLOjB4erV4doO1TsUP1Vr5w?e=erTfyY
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYK99IdMb-xClone9c1RORkBrjoe5shpMf9fgwXfoIuf8A?e=4Hz05I
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXUhhFUwdEZEsALoQ2mbZWMBFWmSVUQ_WkCXfhzBSN1KgQ?e=prDLbf


de Chía en mesas 
técnicas para formular 
y diseñar estrategias 
para la participación en 
todas las Comunidades 
Educativas 

 
 
 

5. Realizar seguimiento y 
orientación mediante 
charlas y 
acompañamientos en 
el marco de la 
educación inclusiva a 
madres, padres y/o 
cuidadores sobre 
situación familiar y 
académica, con el fin de 
generar espacios que 
promuevan el 
empoderamiento de 
los derechos, deberes y 
corresponsabilidad 
compartida en el marco 
de las políticas, 
prácticas y culturas 
inclusivas, que 
favorezcan y garanticen 
el bienestar Integral de 
los estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje, como 
base para el diseño de 
actividades 
pedagógicas que 
favorezcan el buen 
estado socio-emocional 
y la participación 
comprometida de la 
familia 

Se realiza acompañamiento en caracterización de 1 menor 
desescolarizada para ingreso a proceso escolar, estas orientaciones 
Se dan por parte de 4 profesionales del equipo multidisciplinar, en la 
identificación de habilidades y necesidades, se dialoga con la madre 
de familia y se le brindan las orientaciones pertinentes para garantizar 
el bienestar integral de las estudiantes. 
 
Evidencia: 7-06-2024 EVIDENCIA CARACTERIZACION 

 
Se realiza valoración y caracterización de 1 menor se dan 
orientaciones Se dan por parte de 2 profesionales del equipo 
multidisciplinar, en la identificación de habilidades y necesidades, se 
dialoga con la madre de familia y se le brindan las orientaciones 
pertinentes para garantizar el bienestar integral de las estudiantes. 
Evidencia: Valoracion Pedagogica valestrines (1).docx 

 
 
Se realiza valoración caracterización de 1 menor se dan orientaciones 
Se dan por parte de 2 profesionales del equipo multidisciplinar, en la 
identificación de habilidades y necesidades, se dialoga con la madre 
de familia y se le brindan las orientaciones pertinentes para garantizar 
el bienestar integral de las estudiantes. 
 
Evidencia: caracterizacion y valoracion SEM.pdf 

 
 
Se realiza documento con preguntas relacionadas con el material 
didáctico que se requieren para los estudiantes con inclusión, los 
cuales estarán categorizados por medio de los ciclos de desarrollo y 
por medio de las discapacidades.  
 
Evidencia: preguntas material.docx 

 
Se realiza mesa de trabajo el día 19 de junio con padres y niños de la 
IEO la balsa, donde asistieron 6 estudiantes con sus acudientes, se 
realizo el formato de valoración, caracterización y seguimiento para 
padres de familia, se dejan recomendaciones para los acudientes y se 
realiza documento general de los seguimientos.  
 
Evidencia: socialización casos la balsa.pdf 

 
Se realiza seguimiento a madre de familia de la IEO Santa María del 

Rio la cual fue solicitada el mismo día por el orientador, se llena el 

formato de seguimiento y se realizan recomendaciones específicas a 

la madre de familia.  

Evidencia: seguimiento de SMR madre de familia 26 de junio.pdf 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Documents/EDUCACION%20INCLUSIVA%202024/INFORMES%20CONTRATOS/CARLOS%20SANCHEZ/EVIDENCIAS/7-06-2024%20EVIDENCIA%20CARACTERIZACION.pdf?csf=1&web=1&e=hf95FM
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EbMpCm13vkJEk9AndJUzgi0BdFLLRBSTWRbIQnfWPrMQ_Q?e=q3S9Rl
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYO7XVdsglxIvO9dt0atHdcBeDs_udzgR-9S8JrJr8eWZQ?e=1iuIRR
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUCX-zBHeipHu93BJvgf5W8BW7uD1p7wK2bCKbkzRquuQg?e=L4kjaf
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERHmFzl7xpVHnZHCRQyUer4Biql7bgFK9e8xwYBX_wgNxA?e=Ej5uLd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWjR08YCO2pGudpmB_HSR88BjMy2Ll05HL_iQkqAySBbwg?e=PC6VBz


Se realiza acompañamiento en la IEO Laura Vicuña donde se gestiona 

la caracterización de 1 menor la cual asiste con su madre, teniendo el 

acompañamiento de la orientadora y 2 profesionales del equipo 

multidisciplinar, se realizan recomendaciones a la estudiante y a la 

madre de familia para mejor su situación académica.  

Evidencia: seguimiento estudiante Laura Vicuña 26 junio.pdf 

6. Apoyar a la secretaria 
de Educación Municipal 
en la elaboración de un 
documento 
compilatorio que 
reflejen las acciones 
desarrolladas frente a 
la formulación y/o 
implementación del 
diseño universal de 
aprendizaje (DUA) y los 
planes individuales de 
ajustes razonables 
(PIAR) desde el enfoque 
de Fonoaudiología 

 
Se realiza revisión, análisis y retroalimentación por parte del equipo 

multidisciplinar sobre el documento enviado por la IEO SANTA MARIA 

DEL RIO donde se definen los Planes Individuales de Ajustes 

Razonables y se deja documento informe sobre evidencias 

encontradas en los documentos y seguimiento. 

Evidencia: FORMATO SEGUIMIENTO PIAR SANTA MARIA DEL RIO.pdf 

 

 

 
 
 

7. Presentar el plan de 
trabajo al supervisor en 
el cual se establecen las 
actividades y fechas de 
acuerdo con el objeto y 
obligaciones 
contractuales. 

Se realiza entrega de plan de trabajo con las actividades acordadas 
para desarrollarlas de acuerdo a los productos estipulados.  
 
 
 
EVIDENCIA: plan de trabajo 2024.xlsx 

8. Participar en los 
espacios, reuniones, 
mesas de trabajo y 
procesos definidos por 
la Secretaría de 
Educación, para la 
construcción de 
políticas, lineamientos 
y/o resoluciones, 
acorde a lo establecido 
en el objeto contractual 

• Se asiste a reunión programada para la Asistencia técnica 

implementación Decreto 1470 de 2013.  

• Se realiza acompañamiento desde el equipo multidisciplinar con 

la casa de la cultura, temática Bibliotecas incluyentes.  

• Se realizan 3 encuentros virtuales con el equipo multidisciplinar y 

líder equipo para organizar cronograma y encuentros de cada 

semana.  

• Se asiste a reunión por parte de secretaria de salud donde se 

dialogan las Rutas de atención en salud, se explica cómo realizar 

la articulación entre las dos secretarias.  

Evidencia: Evidencias SEM.docx 

 

 

 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYzVV4SCLc1AkVvCjLC0oGUBQthIMfrWPwORTvgjXrQn8w?e=kdTdOz
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERLxNyYfY0pCkI1h2CrhepwBKwBGIGqajYvYFOIfX0GcoA?e=hEw3mO
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERZkbLp6DqJJiAEIxWPmHIMBlx_YHz6oT34YgNeyNkhwoQ?e=xW4bkp
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXEEsO4Vr-ZEqhcnRwMhIPUB3hcOMjl9WIT2FE4q4g-AXA?e=eONntA


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1072673775
NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA

CHIA CUNDINAMARCA
CRA 14 # 16-02 CASA 14 8639225

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de apoyo a la educación.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7929747121 I-INDEPENDIENTES
junio 2024 junio 2024

0
2024/07/04 753164246

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000 $ 0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $ 0 $ 288.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.400 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 9.400
SUBTOTALES: $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 9.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 36.000 $ 0 $ 36.000
SUBTOTALES: $ 36.000 $ 0 $ 36.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO
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SALARIO
BÁSICO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL
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1 CC
1072673775

RODRIGUEZ
URBINA
NADIA
ALEJANDRA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.800.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.800.000

$ 225.000 $ 0 $ 225.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

107267377 $ 9.40030 $
1.800.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 36.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 558.400
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