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INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6290636 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
FONOAUDIOLOGA PARA ACOMPAÑAR Y ORIENTAR A LOS 
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL PROCESO DE PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISEÑO UNIVERSAL Y 
LA CONSTRUCCIÓN DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES 
RAZONABLES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

Contratista: Nadia Alejandra Rodríguez Urbina  

No. de Cedula CC. 1072673775 

Fecha Inicio del Contrato 7/05/2024 Fecha de Terminación 20/08/2024 

Periodo del Informe 07/07/2024   -    06/08/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 15.750.000 

Valor a Pagar en este periodo 4.500.000 

Saldo por Pagar 2.250.000 

Pago No.  03 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

7933214588 JULIO 

225.000 

Pensión 288.000 

ARL 9.400 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6290636, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el Periodo 07/05/2024   -    06/06/2024 en 

mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Realizar el seguimiento 
a la implementación del 
diseño universal para el 
aprendizaje y la 
participación (DUA) y 
los planes de ajustes 
individuales (PIAR) con 
relación a la 
normatividad vigente 
desde el enfoque de 
Fonoaudiología, 
teniendo en cuenta las 
mesas de trabajo y 
asistencias técnicas con 
los establecimientos 

 

Ya se realizó revisión, análisis y retroalimentación de los PIAR 

asignados para cada institución por parte del equipo. 



Educativos y entidades 
educativas focalizadas 
tanto público como 
privadas del Municipio 
de Chía, fortaleciendo 
la capacidad instalada 
en el marco de la 
educación inclusiva a 
estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje, 
documentado 
mediante actas e 
informes donde se 
relacione el avance de 
cada Institución 
Educativa. 

2. Brindar orientación y 
acompañamiento 
desde el enfoque de 
Fonoaudiología a 
Directivos y Docentes 
en mesas de trabajo en 
la formulación de 
procesos 
interinstitucionales de 
acuerdo a los 
lineamientos de política 
para la inclusión y la 
equidad en educación, 
orientado a los 
estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje 
documentado 
mediante, actas, 
planillas o registros 
fotográficos de 
participación y/o de 
asistencia 

 
Se asiste a “comité de inclusión” en la IEO Santa María del Rio, donde 
se habla sobre los estudiantes de inclusión que necesitan nuevas 
marcaciones y los que necesitan un reajuste en el SIMAT, asiste 
orientador, rector, coordinadora, docente y madre de familia, se 
cuenta con el apoyo de 2 profesionales del equipo multidisciplinar.  
Evidencia: 22 julio 2024 2do comité inclusión .pdf 

Se realiza mesa de trabajo asistencia técnica en el marco de la 

educación inclusiva, asistieron 3 docentes del área de Matemáticas 

de la IEO Diosa chía, donde se socializan los casos y las 

caracterizaciones de los estudiantes de inclusión.  

Evidencia:  ACTA DOCENTES MATEMATICAS IEO DIOSA CHIA 24 JULIO 
2024 (1).pdf 
 
 
Se realiza mesa de trabajo asistencia técnica en el marco de la 

educación inclusiva, asistieron 4 docentes del área de ciencias de la 

IEO Diosa chía, donde se socializan los casos y las caracterizaciones de 

los estudiantes de inclusión.  

Evidencia: ACTA IEO DIOSA CHIA 24 JULIO AREA CIENCIAS 2024.pdf 

 

Se realiza jornada pedagógica IEO Fagua- apoyo orientaciones y 

recomendaciones metodologías a través del DUA y practica activa, la 

jornada se realiza de la siguiente manera:  

• Actividad inicial rompehielos activación de DBA 

• Muro de emociones 

• Conversación sobre metodologías a través del DUA y 

practica activa 

• Varios  

• Entrega de folleto 

Evidencia:  EVIDENCIA #SEM 24-07-2024 JORNADA PEDAGOGICA IEO 

FAGUA.pdf 

folleto docentes fagua (1).pdf 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EeOZAkpzGbBKsDOZR5fCbp0BeiOKQiJPVwRbfuzijJLDyQ?e=zJ3KR4
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ET5bO-ckaaxFsrMj9JnvsYoBV_35iW_7mZvrja-7dyTOZQ?e=oDMccX
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ET5bO-ckaaxFsrMj9JnvsYoBV_35iW_7mZvrja-7dyTOZQ?e=oDMccX
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EbkrXZvGXiVKlag60KxzKZoBG71aFF8wst3KyeUk0bZMiA?e=VKUnKE
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EapDbmzq7JhImpfTBtIAgE0BGdavdHBWaJCFRhfrI5KfJQ?e=ZeGmUg
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EapDbmzq7JhImpfTBtIAgE0BGdavdHBWaJCFRhfrI5KfJQ?e=ZeGmUg
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZP7ml3uD_1HnIl3EUAImYkBaR77FEdM9pcHDLaN4iwIdw?e=UdVe6i


muro de emociones.docx 

JORNADA IEO FAGUA.pptx 

 

 

 

 
 

 

 

3. Brindar apoyo a la 
secretaria de Educación 
en el diseño, 
programación y 
desarrollo de las 
actividades educativas 
y culturales para la 
sensibilización, 
transformación y toma 
de conciencia de 
imaginarios sociales en 
tomo a la Discapacidad 
y a la Diversidad desde 
el enfoque de 
Fonoaudiología a fin de 
promover espacios que 
permitan una 
participación en los 
entornos familiares, 
sociales y culturales, 
documentado 
mediante planillas o 
registros fotográficos 
de participación y/o 
asistencia 

• Se realiza retroalimentación en el DRIVE sobre el banco de 
estrategia, las cuales están categorizadas en las diferentes 
discapacidades y trastornos que se deben tener en cuenta en 
niños, niñas y adolescentes con inclusión, se deja 
retroalimentación de estrategias en las discapacidades múltiples 
y sordoceguera.  
 

Evidencia: estrategias discapacidad multiple.docx 

Estrategias discapacidad sordoseguera.docx 

 

 
 

• Se realiza reunión preparatoria para talleres con padres de familia 
con la IEO La Balsa, asiste la orientadora de apoyo, 4 profesionales 
de apoyo del equipo multidisciplinar de inclusión, se concretan 
fechas y horas para realizar los talleres. 

Evidencia: ACTA REUNION IEO LA BALSA, JULIO 17-2024.docx 

 

• Se realiza reunión preparatoria talleres padres de familia Diosa 

chía, asiste orientadora de apoyo, Se asignan dos horas virtuales 

para taller de padres de familia, el cual se va a realizar de la 

siguiente manera:  

o Presentación 

o Pautas de crianza  

o Estrategias lectura y escritura  

o Dudas y preguntas 

Evidencia: ACTA REUNION IEO DIOSA CHIA , JULIO 17-2024.docx  

 

• Se realiza reunión con la IEO La Balsa, sobre la socialización de 15 
estudiantes de inclusión, asiste orientadora de apoyo, 4 
profesionales de apoyo del equipo multidisciplinar de inclusión, 
se concretan fechas y horas para realizar los talleres. 

Evidencia: acta 25 de julio IEO LA BALSA.pdf 
 
 

4. Apoyar la articulación 
del trabajo desde la 
Secretaria de Educación 
para propiciar el 

• Se realiza reunión “equipo multidisciplinar” donde se organiza 
cronograma de la semana, talleres de padres de familia, en la IEO 
la balsa y Fagua, mesas de trabajo con docentes de la IEO Diosa 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EduPjmx8Vs9LrAGO4vDihGUBAQNs6bIEDolfgjmVB97_5w?e=3UuGC1
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXgjRBjIxrxGmpqSPZaJgAoBU44I6eRJUtPW3bodxL32DA?e=eadfdY
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ETS7gjg4VApAo3NHwosC8y8BCb8YxOG2dI1YzYYWf14m8A?e=tSlWFd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EbHM9wEgIWBGqN4Nj7j9OxcBUhtyZasdHHLjusvEb6icKg?e=H159Ds
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWlBUpn9QSxMnthYdvN68AMBc0gGmXeWCjhNMQV79hcw4w?e=zXyV5o
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ES1rGHKljRtDjfwBJGv8mj0BAuTSTJxtXGlqV9RMcbTAqQ?e=XbFcwb
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERFgk7IzieVCkcWkPZmhensBM3aMXtROlzOFbqGBiVcCfQ?e=MpU0t7


enfoque de 
Fonoaudiología entre 
las diferentes 
Secretarias de la 
administración nivel 
central, a través de 
mesas técnicas que 
favorezcan el diseño de 
estrategias que 
permitan la eliminación 
de barreras, fomenten 
el acceso y la 
permanecía, orientado 
a los estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje de las 
Instituciones 
Educativas focalizadas 
tanto público como 
privadas del Municipio 
de Chía en mesas 
técnicas para formular 
y diseñar estrategias 
para la participación en 
todas las Comunidades 
Educativas 

chía. Se organiza la presentación de los talleres y distribución de 
actividades. 

Evidencia: ACTA REUNION SEM , JULIO 22-2024.docx 
 

• Se realiza reunión “equipo multidisciplinar” donde nos presentan 
el nuevo formato de caracterización con enfoque pedagógico y se 
organiza cronograma de actividades.  

Evidencia: 24 de julio reunión equipo.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Realizar seguimiento y 
orientación mediante 
charlas y 
acompañamientos en 
el marco de la 
educación inclusiva a 
madres, padres y/o 
cuidadores sobre 
situación familiar y 
académica, con el fin de 
generar espacios que 
promuevan el 
empoderamiento de 
los derechos, deberes y 
corresponsabilidad 
compartida en el marco 
de las políticas, 
prácticas y culturas 
inclusivas, que 
favorezcan y garanticen 
el bienestar Integral de 
los estudiantes con 
discapacidad, 
trastornos y barreras en 
el aprendizaje, como 
base para el diseño de 
actividades 
pedagógicas que 
favorezcan el buen 

Se realiza taller para padres de familia en la IEO LA BALSA donde 

asisten 30 padres de familia, asiste orientadora y 3 profesionales de 

apoyo del equipo multidisciplinar, en este taller se habla sobre Pautas 

de crianza, efectos negativos de la tecnología, beneficios de la 

tecnología y estrategias de apoyo en casa.  

Evidencia: FOLLETO padres.pdf 

Presentacion_padres__la_Balsa (1).pptx 

 

Se realiza taller con padres de familia en la IEO Diosa chia la cual se 

hace de manera virtual donde asisten 57 padres de familia, asiste 

orientadora y 5 profesionales de apoyo del equipo multidisciplinar, en 

este taller se habla sobre Pautas de crianza y estrategias de apoyo en 

casa.  

Evidencia: ACTA REUNION IEO DIOSA CHIA , JULIO 26-2024.docx 

presentacion padres Diosa Chia.pptx 

 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZi3ezozsbBLkwDLiFRXr7wBvMrIcXpG1693Ccuoh41qnQ?e=QYz5RD
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQ-5RkABp8ZGgVMKdCKMpg0BnHWASDw8s-M98WzfdOvN0A?e=erafN3
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ed7tpF5hV9VDqoVGiotv0QMBL7ok8_EIcBM6moiHDeTxJw?e=q9wvCZ
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EdDv4fMTXwJFt5NSHOuolYQBx9LwaEJgORnlmbjwAJ4AKQ?e=eeRHyY
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVkhBd6HWyhAki6byQM5vMgB5MllM-lO7yt2cW-631-4yg?e=WtnZdC
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ETXmx6Rwzr9Biv7mHFxHCI0BlYRL4ICf9qtOW_1nhEZKbA?e=HsmruH


estado socio-emocional 
y la participación 
comprometida de la 
familia 

6. Apoyar a la secretaria 
de Educación Municipal 
en la elaboración de un 
documento 
compilatorio que 
reflejen las acciones 
desarrolladas frente a 
la formulación y/o 
implementación del 
diseño universal de 
aprendizaje (DUA) y los 
planes individuales de 
ajustes razonables 
(PIAR) desde el enfoque 
de Fonoaudiología 

 
Ya se realizó revisión, análisis y retroalimentación de los documentos 
entregados y asignados para cada institución por parte del equipo. 
 
 
 

7. Presentar el plan de 
trabajo al supervisor en 
el cual se establecen las 
actividades y fechas de 
acuerdo con el objeto y 
obligaciones 
contractuales. 

Ya se entrego plan de trabajo el cual se encuentra en ejecución 
hasta finalizar el contrato.  
 

8. Participar en los 
espacios, reuniones, 
mesas de trabajo y 
procesos definidos por 
la Secretaría de 
Educación, para la 
construcción de 
políticas, lineamientos 
y/o resoluciones, 
acorde a lo establecido 
en el objeto contractual 

• Se asiste a reunión virtual el 19 de julio a las 10:30am donde se 

habla sobre "Apoyo académico especial para la primera infancia 

en condición de enfermedad: realidades, tensiones y retos". 

• Se realiza apoyo en el dia de 20 de julio, actividad programada 

por la alcaldía de chia.  

Evidencia: Evidencias SEM.docx 

 

 

 

 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXSyzNic3OpLpJF5LHS-0UcBWHVrcDQwn7pvrLAlvhcKDA?e=cBSFgx


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1072673775
NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA

CHIA CUNDINAMARCA
CRA 14 # 16-02 CASA 14 8639225

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de apoyo a la educación.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7933214588 I-INDEPENDIENTES
julio 2024 julio 2024

0
2024/08/06 826897841

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000 $ 0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $ 0 $ 288.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.400 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 9.400
SUBTOTALES: $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 9.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 36.000 $ 0 $ 36.000
SUBTOTALES: $ 36.000 $ 0 $ 36.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D
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T

A
E
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D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072673775

RODRIGUEZ
URBINA
NADIA
ALEJANDRA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.800.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.800.000

$ 225.000 $ 0 $ 225.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.800.000

107267377 $ 9.40030 $
1.800.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 36.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 558.400
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