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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME PERIODO DEL INFORME DESDE 07/05/2024 HASTA  06/06/2024
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSION
EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO
SECTOS EDUCACION
01 CHIA EDUCANDO CIUDADANOS PARA LA VIDA
PROGRAMA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A SESENTA (60)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) Y
ENTIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL MUNICIPIO
DE CHIA EN LA FORMULACION Y/O IMPLEMENTACION
DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) Y
LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES
META RAZONABLES (PIAR), DURANTE EL CUATRIENIO
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD, INCLUSION
NOMBRE DEL SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE
PROYECTO CHIA
3 2020251750056
CODIGO BPPIN
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813
CONTRATISTA | Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes
PLAZO DE EJECUCION | 105 Dias
FECHA DE CONTRATO FECHA DE INICIO | 7/05/2024 FECHA TERMINACION | 21/08/2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS | 17.500.000 EN LETRAS | Diecisiete millones quinientos mil pesos
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION

SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO o o ACIoN

Durante el mes se trabajo en la investigacion y
Apoyar a la SEM en el disefio del documento recopileln;iér_m de las diferentes politicas frente la
con los lineamientos, politicas orientaciones gg‘fggﬁ:gg;gﬁg’;‘(‘)’: para dar avance a la primera fase
tecnicas, administrativas y pedagogicas para la Asi mismo se trabaj6 en la ruta de acceso y
atencion educativa a estudiantes con N/A N/A permanencia de educacion inclusiva. El formato de
discapacidad en el marco de la educaci6n Valogl}dén Pled'agf?gic_a, y d'a carta de remision del
; ; ottt : estudiante a la institucion educativa.
!ncluswa de |6,lS |nst|tu0|o_nes Educatlvas’ y en.su Las evidencias se encuentran en el siguiente enlace:
implementacion  paulatina  por el equipo Organizado Leyes.docx
interdisciplinario RUTA DE ATENCION Edul.pdf

Durante el mes se realizé la ficha de

caracterizacién, con la cual empieza a trabajar
Realizar procesos de caracterizacién centrados |ens|0 C‘T?”‘E'OQ dgd'os niRos y ””;)05 qued”egue” a
en las potencialidades y las fortalezas de los @ >ecrelaria de tducacion en busca ce apoyo

X . . con el equipo de educacién inclusiva. Asimismo,

estudiantes con discapacidad, conocer sus durante el mes se pudo realizar una
necesidades de apoyo y lo que requiere para un caracterizacién de un estudiante de 10 afios, al
desarrollo pleno y feliz. Por lo anterior se deben N/A N/A cual se le hizo valoraciéon y caracterizacion
hacer las adaptaciones que se generen con los pedagogica, y se procedio conel dreade
estudiantes favoreciendo un colectivo amplio de Zgﬁigz\r’zporo ser asignado el cupo a institucion
estL_Jdla_nte_s y SOC|aI|zaqdoIo con los docentes de FORMATO DE CARACTERIZACION ESTUDIANTES
las instituciones educativas. SEM.docx

Caso Diego Andres Benavides.docx

FORMATO DE VALORACION PEDAGOGICA.docx
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Realizar el seguimiento a la implementacion del
disefio universal para el aprendizaje y la . »

articipacién En el mes se realizd la estructuracion de la
p . T estrategia de seguimiento y acompanamiento a
(DUA) 'y los plapes de aIUSte_S_ |nd|V|_duaIes los PIAR de las IEO, en el cual se logré identificar la
(PIAR) con relacion a la normatividad vigente, N/A N/A ruta  del equipo para  hacer tanfo la
teniendo en retroalimentacién individual, como el informe
cuenta las mesas de trabajo y asistencias general que se DFZDOFE;OHOFOO la IEO.
técnicas con los establecimientos Educativos y R
entidades educativas focalizadas tanto publico
como privadas del Municipio de Chia.

. - . L. Durante este mes se realizd, junto con el equipo,
B”ndar. ’acompanamlento, hacer seguimiento y la presentacidon en las 11 instituciones del
formacion a los docentes y docentes de apoyo municipio, indicando las funciones del equipo
para que se actualicen en temas de durante el periodo lectivo, acordando fechas de
discapacidad y a su vez guien el disefio e jomadas pedagdgicas y acompafiamiento a las
implementacion de los ajustes razonable N/A N/A insfifuciones.
necesapo; en funcion de las metas de Asi mismo se realiza Jornada pedagdgica en [EO
aprendizaje que se hay_an trazado para cada José Escriva de Balaguer de concientizacion la
uno con sus correspondientes adaptaciones de educacién inclusiva.
las instituciones educativas. PRESENTACION INSTITUCIONES Y TALLER
Presentar el plan de trabajo al supervisor en el
cual se establecen las actividades y fechas de NIA NIA Se presenta el plan de trabajo para el contrato
acuerdo con el objeto y obligaciones en curso. PLAN DE TRABAJO xIsx
contractuales.

Acompanamiento al equipo de cobertura a las
jornadas de auditoria en: IEO Diversificado y IEO
Participar en los espacios, reuniones, mesas de io?? Joqqu'rl‘ Casas. 4 |
. - . sistTencia a las reuniones convocaaas por la
trabajo y procesosldefmldos po_r'la Secretall’l_a de Secretaria de Educacién, asi como las reuniones
Educaglon, para la const.rucuon de politicas, N/A N/A de equipo desarroliadas en el mes.
lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo ESPACIOS, REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y
establecido en el objeto contractual. PROCESOS DEFINIDOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE
CONTRATISTA, ASI:

LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS SINO
FUE APROBADA
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2
MOTIVOS SI NO
FUE APROBADA
VALOR INICIAL 17.500.000
VALOR ADICION
VALOR TOTAL 17.500.000
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 4 $5.000.000 28.57%
VALOR TOTAL EJECUTADO $5.000.000
SALDO POR EJECUTAR $12.500.000
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
U PUESAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL N A SALDO REGISTRO
2024001057 06/05/2024 2310122012 21202 $17.500.000 $5.000.000 $12.500.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

9468426818

PERSONA
NATURAL

Mayo

SALUD $250,000
PENSION $320,000
ARL $10,500
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VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
35 ICBF S| NO
53 REPRESENTANTE LEGAL
o CAJA COMPENSACION S| NO
en REVISOR FISCAL
SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
N/A N/A N/A
ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = =
DIA MES ANO sl NO N.A.

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813 | CONTRATISTA | Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes

FECHA DE CONTRATO | 7/05/2024 NIT/CC | 1032366711 TELEFONO | 3505364807

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA PARA
OBJETO DEL ACOMPANAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL
CONTRATO MUNICIPIO DE CHIA EN EL PROCESO DE PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO

UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 4 DEL 07/05/2024 AL 06/06/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
UE e N i REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23010122012020
251750056005 21202 $17.500.000 $5.00.000 $12.500.000
2.3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

SALUD $250,000
9468426818 Mayo PENSION $320,000
ARL $10,500
TOTAL $580,500

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| MALO (0- 20)

EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40)

| EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 12 DIAS DEL MES JUNIO DELANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |I, por parte del supervisor del
contrato.
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813 | CONTRATISTA| Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes
FECHA DE CONTRATO | 7/05/2024 NIT/cc|1.032.366.711 TELEFONO | 3505364807
PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA PARA
OBJETO DEL ACOMPANAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL
CONTRATO MUNICIPIO DE CHIA EN EL PRQCESO DE PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO
UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE.
FECHA DE EVALUACION 12/06/2024 PERIODO EVALUADO DEL 7/05/2024 AL 6/06/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
% Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
= 0O | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



