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FECHA DEL INFORME 08 -08 - 2024
ASPECTOS GENERALES
TIPODE INFORME ~ AVANCE x FINAL | PERIODO DEL INFORME DESDE 07/07/2024 HASTA  06/08/2024
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSION
EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO
SECTOS EDUCACION

01 CHIA EDUCANDO CIUDADANOS PARA LA VIDA

PROGRAMA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A SESENTA (60)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) Y
ENTIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL MUNICIPIO
DE CHIA EN LA FORMULACION Y/O IMPLEMENTACION
DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) Y
LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES
META RAZONABLES (PIAR), DURANTE EL CUATRIENIO
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD, INCLUSION
NOMBRE DEL SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE
PROYECTO CHIA
3 2020251750056
CODIGO BPPIN
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813
CONTRATISTA | Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes
PLAZO DE EJECUCION | 105 Dias
FECHA DE CONTRATO FECHA DE INICIO | 7/05/2024 FECHA TERMINACION | 21/08/2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS | 17.500.000 EN LETRAS | Diecisiete millones quinientos mil pesos
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO,
PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

Apoyar a la SEM en el disefio del documento
con los lineamientos, politicas orientaciones
técnicas, administrativas y pedagogicas para la
atenciobn  educativa a  estudiantes con

Durante el mes se trabaj6 en la elaboracion de
los protocolos de acompafiamiento PIAR, y el
protocolo de mesas de trabajo. Manual de la
caracterizacion pedagdgica y formato de
caracterizacion

discapacidad en el marco de la educacion N/A N/A Las evi_dencias se encuentran en el siguiente
inclusiva de las instituciones educativas, y en su grga19§A|DBF,§?gongLo DE TALLERES MESAS
. o . . D
:nmtglr?j?s]g?)tl?r?;r)irc]) paulatina - por el equipo PROTOCOLO PARA EL TRABAJO DE
PIAR.pdf
Manual para Diligenciar el Formato de
Caracterizacion con Enfoque Pedagdéagico.pdf
Realizar procesos de caracterizacion centrados Durante el mes se realizé la caracterizacion de
en las potencialidades y las fortalezas de los cuatro estudiantes de la IEO LA BALSA los
estudiantes con discapacidad, conocer sus cuales fueron: Juan Pablo Rodriguez
necesidades de apoyo y lo que requiere para un Javier de Jesus Padilla Riera Javier de Jesus
desarrollo pleno y feliz. Por lo anterior se deben N/A N/A Padilla Riera .pdf

hacer las adaptaciones que se generen con los
estudiantes favoreciendo un colectivo amplio de
estudiantes y socializandolo con los docentes de
las instituciones educativas.

Johan David Delgans Orjuela Johan David
Delgans Orjuela.pdf
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Darry Abraham Araujo Bravan Darry Abraham
Araujo Bravan.pdf

Edgar esteban Patifio Rodriguez
Esteban Patifio Rodriguez _1.pdf

Edgar

De igual manera se realiza reunion con la
Docente Orientadora frente a los estudiantes
que recibieron refuerzo en lecto-escritura en la
institucion educativa, para esto se llego al
consenso de brindar un taller para brindar
estrategias de refuerzo en el hogar. |[EO LA
BALSA MESA DE TRABAJO.pdf

Realizar el seguimiento a la implementacion del
disefio universal para el aprendizaje y la
participacion (DUA) y los planes de ajustes

En el mes se realiz6 la mesa de trabajo con la
IEO José Joaquin Casas, realizando la
retroalimentacion de los PIAR, asi como
brindando respuesta frente a las inquietudes
que surgian de los docentes. JORNADA
PEDAGOGICA IEO José Joaquin Casas.pdf

Asi mismo se participd en la mesa de trabajo
de la IEO Diosa Chia, con los docentes de
primaria en donde se realizo explicacion de
DUA y PIAR, se escucharon a los docentes
frente a los casos que tienen en cada uno de
sus salones. Participando en la institucién en la
Escuela de padres con tematicas de pautas de
crianza, corresponsabilidad y estrategias para

individuales (PIAR) con relacion a la trabajar en casa frente al refuerzo escolar. IEO

normatividad vigente, teniendo en cuenta las N/A N/A Diosa Chia.pptx

mesas de trabajo y asistencias técnicas con los

establecimientos  Educativos 'y entidades De igual manera se realiza retroalimentacion

educativas focalizadas tanto puablico como frente a PIAR de las IEO Fusca y IEO Diosa

privadas del Municipio de Chia. Chia, de manera general ya que no se cuenta
con los documentos individuales de los
estudiantes. RETROALIEMTACION PIAR IEO
FUSCA.docx
RETROALIEMTACION PIAR |[EO DIOSA
CHIA.docx
Se realiza reunion con el Colegio Internacional
SEK para resolver dudas frente a DUA y PIAR
en el cual se trabaja en estas y se da
generalidades sobre el tema. COLEGIO SEK
ASISTENCIA TECNICA JULIO 30-2024.pdf
Durante este mes se participd en las escuelas
de padres de la IEO FAGUA con la tematica de
pautas de crianza, signos de alarma en la

Brindar acompafiamiento, hacer seguimiento y infancia, estrategias de para trabajar en casa.

formacion a los docentes y docentes de apoyo ESCUELA DE PADRES IEO FAGUA.pdf

para que se actualicen en temas de

discapacidad y a su vez guien el disefio e

implementacién de los ajustes razonable N/A N/A De igual manera se trabajo en la jornada

necesarios en funcion de las metas de pedagégica de la IEO San José Escriba De

aprendizaje que se hayan trazado para cada Balaguer las tematicas trabajadas durante esta

uno con sus correspondientes adaptaciones de fue DUA, PIAR, diferentes discapacidades,

las instituciones educativas. trastornos, talentos excepcionales y estrategias
para poder trabajar en el aula. |[EQ SAN
JOSEMARIA ESCRIVA.pdf
Participacion con el area de cobertura a las
reuniones de proyecciones de cupo de las
instituciones San José Escriba De Balaguer,

. . . Fusca, Laura Vicufia.

Participar en los espacios, reuniones, mesas de Durante el mes se apoy6 a la programacién del

trabajo y procesos definidos po.r'Ia Secreta[[a de equipo a los diferentes procesos Y

Educacion, para la construccion de politicas, N/A N/A

lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo
establecido en el objeto contractual.

comunicacion con las IEO para poder conocer
los espacios y tiempos que se requeria al
equipo.

De igual manera se participo en la mesa de
orientadores en la cual se expuso el proceso
de acompafiamiento por parte del equipo de
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las

MESA

Se participo en el desfile de 20 de Julio y la
ruta con el Gobernador de Cundinamarca el 7

educacion inclusiva, asi mismo los procesos
gue se han trabajado a la fecha en cada una de
instituciones.
ORIENTADORES.pptx

DE

de agosto.
DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA,
ASI:
OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

NO |

MOTIVOS SINO
FUE APROBADA

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2

MOTIVOS SI NO
FUE APROBADA
VALOR INICIAL 17.500.000
VALOR ADICION
VALOR TOTAL 17.500.000
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 4 $5.000.000 28,57%
2 DE 4 $5.000.000 57,14%
3 DE 4 $5.000.000 85,71%
VALOR TOTAL EJECUTADO $15.000.000
SALDO POR EJECUTAR $2.500.000
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
S ESURUESAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL SENE AETA SALDO REGISTRO
2024001057 06/05/2024 2310122012 21202 $17.500.000 $5.000.000 $2.500.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<Zt 2 SALUD $250,000
25
& LZ—( 9471119410 Julio PENSION $320,000
o
ARL $10,500

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

PERSONA
JURIDICA

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ICBF Sl NO
REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION SI NO
REVISOR FISCAL
= SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

N/A

N/A

N/A

ESTADO DE LAS GARANTIAS
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ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - —
DIA MES ANO SI NO N.A.

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813 | CONTRATISTA | Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes

FECHA DE CONTRATO | 7/05/2024 NIT/CC | 1032366711 TELEFONO | 3505364807

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA PARA
OBJETO DEL ACOMPANAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL
CONTRATO MUNICIPIO DE CHIA EN EL PROCESO DE PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO

UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 4 DEL 07/07/2024 AL 06/08/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
SUE e N i REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23010122012020
251750056005 21202 $17.500.000 $5.00.000 $2.500.000
2.3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

SALUD $250,000
9471119410 Julio PENSION $320,000
ARL $10,500
TOTAL $580,500

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| MALO (0- 20)

| EXCELENTE (81 - 100) EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 8 DIAS DEL MES AGOSTO DELANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813 | CONTRATISTA| Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes
FECHA DE CONTRATO | 7/05/2024 NIT/cc|1.032.366.711 TELEFONO | 3505364807
PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA PARA
OBJETO DEL ACOMPANAR Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS INSTITQCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DFL
CONTRATO MUNICIPIO DE CHIA EN EL PRQCESO DE PLANEACION PEDAGOGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO
UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE.
FECHA DE EVALUACION 08/08/2024 PERIODO EVALUADO DEL 7/07/2024 AL 6/08/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
% Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
= 0O | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hébiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.



