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<L oA o |- INFORMACION DEL SOLICITANTE "R
NOMBRE - MARIA SOLEDAD MUNQZ SANCHEZ B
CARGO B SECRETARIO DE DESPACHO -
DEPENDENCIA _ SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

11 - INFORMACION DEL PROGESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de' pérsénal dé Ié planta gldba_i
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

e el ~ TIPODEGASTO

FUNCIONAMIENTO || INVERSION (9| X |
NOMERE DEL RUBRO B B e Ciudadania, civismo y seguridad B
| CODIGO DEL RUBRO SECTOR Participacion ciudadana ~

Participando con responsabilidad social construimos
una chia, educada, cultural y segura

Meta 229. Fortalecer anualmente cincuenta y
nueve (58) organizaciones de accion comunal
mediante un plan de incentivos a la gestién
comunitaria, incluyente con la poblacién juvenil.

| Fortalecimiento del derecho a la

| NOMBRE DEL PROYECTO  participacion ciudadana en el municipio de
| Chia.

CODIGO BPRIN 202025175001

PROGRAMA

META

(") Por tratase de contratacin directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anferiormente son transitorias y no correspenden al ejercicio de las

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo fanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. e [ . |

PERFIL REQUERIDO

—_— N ET————— e

|Idoneidad:

Profesional en negocios internacionales, relaciones publicas o
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA | mercado y negocios que cuente con posgrado en la modalidad

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Yide especializacién en relaciones ptblicas, finanzas y negocios
ACCION COMUNITARIA PARA El © gerencia ds:e negocios, tarjeta profesional vigente en los
ACOMPARAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE ©%° ue 2pica

ESTRATEGIAS DE GESTION DE RECURSOS, Experiencia:

EMPRENDIMIENTO COMUNAL Y FORMACION |De 25 meses o mas de experiencia relacionada en actividades

de gestibn de recursos y relaciones publicas en el sector
PARA LOS ORGA’.WSMOS COMUNALES, EN EL pliblico yfo privado, mediante certificaciones de experiencia
MUNICIPIO DE CHIA. expedidas por la correspondiente entidad o copia de los

contratos suscritos con ia misma.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la identificacion y acercamiento con escenarios y aliados estratégicos en el Ambito municipal,
departamental, nacional y a organizaciones de cooperacién internacional, que permitan el fortalecimiento de las
Organizaciones de Accién Comunal en temas de gestion de recursos. El cumplimiento de esta actividad se medira a
través de actas de reunion, listados de asistencia, evidencia fotografica de las reuniones, matriz de copias de las
convocatorias y ofertas identificadas y socializadas, y demas acciones que realice en el marco de esta obligacion.

2. Apoyar en el desarrolio de acciones de trabajo articulado intrainstitucional o interinstitucional con aliados estratégicos
del nivel internacional, nacional, departamental y/o municipal, que aporte al forialecimiento de los organismos de
~ accién comunal en el municipio de Chia. Esta obligacion podréa ser soportada por actas de la gestion de recursos,
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materializacién de convenios solidarios, visitas de intercambio de experiencias exitosas con ofros municipios v
material fotografico.

Brindar apoyo en la identificacion de la oferta institucional a las que pueden acceder [as organizaciones de accion
comunal, socializacion e informe que del acceso de las organizaciones comunales a la oferta presentada. Esta
obligacion se validara a través de actas de reunion, documento fisico y digital del portafolio de servicios dirigido a las
Organizaciones de Accion Comunal, listados de asistencia y registro fotografico.

Realizar apoyo en la articulacién de la administracion municipal, a fin de avanzar en el cumplimiento de los beneficios
de los deben gozar los organismos comunales y sus dignatarios de acuerde a la norma vigente, facilitando los
procesos y la gestidn de los mismos, en la identificacion de prioridades y en el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos que se generen. E| avance de esta obligacion se validara mediante las actas de gestidn, actas de
articulacidn con ofros actores, registros fotograficos, listados de asistencia 6 informes.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las organizaciones de accion comunal en &l proceso de inscripcién y/o
actualizacion en el registro tnico comunal ante el Ministerio del Interior, de la expedicién y/fo actualizacion det RUT,
actualizacidn de libro de afiliados, de cuentas bancarias y demas requisitos exigidos para poder acceder a las
convocatorias dirigidas a los organismos comunales, en coordinacion con los padrinos y madrinas, estas sesiones
informativas pueden ser realizadas de manera individual o grupal. El cumplimiento de esta obligacion se medira a
través de actas y listados de asistencia, seguimientos a los estados de las inscripciones yfo actualizaciones del
registro Unico comunal y material fotografico de estos acompafiamientos.

Apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria con la asistencia técnica y formacién a los |
dignatarios, directivos, lideres de gestién de recursos, comisiones empresariales de las Organizaciones comunales,
en temas relacionados con la gestién de proyectos, temas financieros, administrativos, planes de trabajo, reglamento |
interno, emprendimiento, manejo de recursos en las organizaciones comunales, elaboracion de presupuestos,
fuentes de financiacién, elaberacion de informes financieros y operativos, usc de la plataforma Colombia compra
eficiente, etc. buscando el fortalecimiento en este tipo de intervenciones gue adelantan estas organizaciones. Esta
obligacion se medira con informes, actas, planillas de asistencia y material fotogréfico.

Brindar apoyo en la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria, para el alistamiento, organizacion,
identificacién y gestion de recursos, a fin de realizar las actividades del dia comunal, la celebracién de la semana de
la participacién ciudadana en el municipio de Chia, entre otros. El cumplimiento de esta obligacion se medira a través
de actas, listados de asistencia, informes consolidados de las gestiones de recursos realizados con estado/producto
de las misma, emision de oficios de gestion y de agradecimientos a los actores, entidades ¢ empresas vinculadas.

Brindar apoyo en la atencién al publico en las instalaciones de | secretaria de Participacion Ciudadana, como en los
territorios, ademas de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la misidn del sector de participacion,
de la alcaldia municipal o por el supervisor del contrato, utilizando en cumplimiento de sus obligaciones y en la
ejecucion del presente, los equipos tecnolégicos que se requieran para el cumplimiento del mismo, los cuales deben
encontrarse en buen estado para garantizar la oportunidad de entrega de productos y asumir los costos de
desplazamiento para su desarrollo y ejecucion.

Las demas que [e sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de
participacion ciudadana y las organizaciones comunales en el municipio de Chia, de acuerdo al trabajo que se
desarrolia.

-

llf- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio

| de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales
| vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con 1a siguiente justificacion:

Con la prestacion de servicios profesionales, se busca reafizar un acompafiamiento, seguimiento y atencion oportuna y adecuada a las
acciones de competencia de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria con las organizaciones comunales, asi como en

realizara los seguimientos y reportes mensuales desde las intervenciones realizadas a los organismos comunales de Chia, cumpliendo con

el cronograma de trabajo, haciendo parte de las reuniones de equipo que adelante la Secretaria de Participacién o el lider de meta, haciendo
|actualizacién de manera permanente de la informacidn en el one drive de fa meta 229, acompafiamientos a los organismos comunales,
| consolidacion de informacidén en los instrumentos (matriz de Excel, herramientas técnicas, estadisticas y metodolégicas) y demas
‘ herramientas que se requieran en la organizacién de la meta, que permita mostrar los avances y los asuntos pendientes de los procesos que
| le sean asignados.

‘ la implementacién de estrategias destinadas al fortalecimiento organizativo, para ello, &l contratista se valdra de herramientas disefiadas y

En vista de que la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria, no cuenta con el personal suficiente para desarrollar las
actividades descritas en el presente y la Direccién de Funcién Plblica de la Administracién Municipal certifica que es insuficiente el personal
| que pueda desarrollar las actividades que se requieran contratar con la prestacion del servicio, es necesario contratar la persona idénea para
| que apoye el desarrollo de las mismas.

Cordialmente,

Al N
VA I\
MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ J W

NOMBRE e FIRMA
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria §ECRETAR[A DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional: )

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:
Profesional en negocios internacionales, relaciones publicas o

mercado y negocios que cuente con posgrado en la modalidad de
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE especializaciéon en relaciones pdblicas, finanzas y negocios o

PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA PARA EL gerencia de negocios, tarjeta profesional vigente en los casos que

ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE | aplica

GESTION DE RECURSOS, EMPRENDIMIENTO COMUNAL Y Experiencia:

FORMACION PARA LOS ORGANISMOS COMUNALES, EN EL De 25 meses 0 mas de experiencia relacionada en aclividades de

MUNICIPIO DE CHIA gestién de recursos y relaciones publicas en e sector publico yfo
privado, mediante certificaciones de experiencia expedidas por la
correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos con la
misma.

OBLIGAéION ES

1. Brindar apoyo en la identificacion y acercamiento con escenarios y aliados estratégicos en el gmbito municipal, departamental,
nacional y a organizaciones de cooperacidn internacional, que pemitan el fortalecimiento de las Organizaciones de Accion Comunal
en temas de gestién de recursos. El cumplimiento de esta actividad se medird a fravés de actas de reunién, listades de asistencia,
evidencia fotografica de fas reuniones, matriz de copias de las convocatarias y ofertas identificadas y socializadas, y demas acciones
que realice en el marco de esta obligacién.

2.  Apoyar en el desarrollo de acciones de trabajo articulado intrainstitucional ¢ interinstitucional con aliados estratégicos del nivel
internacional, nacional, departamental y/o municipal, que aporte al fortalecimiento de los organismos de accién comunal en el
municipio de Chia. Esta obfigacién podra ser soportada por actas de la gestidn de recursos, materializacion de convenios solidarios,
visitas de intercambio de experiencias exitosas ¢on ofros municipios y material fotogréfico.

3. Brindar apoyo en a identificacion de la oferta institucional a las que pueden acceder las organizaciones de accidn comunal,
socializacién e informe que del acceso de las organizaciones comunales a la oferta presentada. Esta obligacién se validars a través
de actas de reunién, documento fisico y digital del portafalio de servicios dirigido a las Organizaciones de Accion Comunal, listados
de asistencia y registro fotografico.

4. Realizar apoyo en la articulacion de la administracién municipal, a fin de avanzar en el cumplimiento de los beneficios de los deben
gozar fos organismos comunales y sus dignatarios de acuerdo a la norma vigente, facilitando los procesos y la gestion de los mismos,
en la identificacién de pricridades y en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos que se generen. El avance de esta
obligacién se validara mediante las actas de gestion, actas de articulacion con otros actores, registros fotogréficos, listados de
asistencia 6 informes.

5.  Brindar apoyo y acompafiamiento a [as organizaciones de accion comunal en el proceso de inscripcidn y/o actualizacion en el registro
tinice comunal ante el Ministerio del Interior, de la expedicion yfo actualizacién dei RUT, actualizacién de libro de afiliados, de cuentas
bancarias y demés requisitos exigidos para poder acceder a las convocatorias dirigidas a los organismos comunales, en coordinacién
con los padrinos y madrinas, estas sesiones informativas pueden ser realizadas de manera individual o grupal. El cumplimiento de
esta obligacion se medird a través de actas y listados de asistencia, seguimientos a los estados de [as inscripciones y/o
actualizaciones del registro (inico comunal y material fotografico de estos acompafiamientos.

6. Apoyar a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria con la asistencia tecnica y formacion a los dignatarios,
directivas, lideres de gestion de recursos, comisiones empresarizles de las Organizaciones comunales, en temas relacionados con
la gestion de proyectos, temas financieros, administrativos, planes de trabajo, reglamento interno, emprendimiento, manejo de
recursos en las organizaciones comunales, elaboracién de presupuestos, fuentes de financiacién, elaboracion de informes
financieros y operatives, uso de la plataforma Colombia compra eficiente, etc. buscando el fortalecimiento en este tipo de
intervenciones que adelantan estas organizaciones. Esta obligacion se mediré con informes, actas, planillas de asistencia y material
fotografico.

7. Brindar apoyo en la Secretaria de Paricipacion Ciudadana y Accién Comunitaria, para el alistamiento, organizacién, identificacion y
gestion de recursos, a fin de realizar las actividades del dia comunal, la celebracidn de la semana de la participacion ciudadana en
el municipio de Chia, entre otros. El cumplimiento de esta obligacién se medira a través de actas, listados de asistencia, informes
consolidados de las gestiones de recursos realizados con estado/producto de las misma, emision de oficios de gestion y de
agradecimientos a los actores, entidades o empresas vinculadas.

8. Brindar apoyo en la atencién al plblico en las instalaciones de la secretaria de Participacién Ciudadana, como en los territorios,
ademas de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector de participacién, de la alcaidia municipal
o por el supervisor del contrato, utiizando en cumplimiento de sus obligaciones y en la ejecucion del presente, 1os equipos
tecnologicos que se requieran para el cumplimiento del mismo, los cuales deben encontrarse en buen estado para garantizar la
oportunidad de entrega de productos y asumir los costos de desplazamiento para su desarrollo y ejecucion.

9. Llas demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de participacion ciudadana
¥ las organizaciones comunales en el municipio de Chia, de acuerdo al trabajo que se desarralla.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, [as obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi coma los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a: -

i CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desamollar la actividad para Ja cual se requiere contraiar la prestacién del servicio en la
dependencia solicitante.
Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. X

El desarrolio de 1a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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DE CHIA

Las actividades a ejecular son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicie de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicins personales y/o de apoyo a la gestién que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y ia debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y ias melas ascciadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercerd funciones propias de ia dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrative vigente de fa Entidad
y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya gue el analisis realizado por la Direccian de Funcion Publica, se enfoca en la
necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de Abril delafio 2024

™

'MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “EIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s0lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 def Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contraios de prestacion de serviclos con personas naturales o juridicas, sélo se podran cefebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la aclividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por &l jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa dei jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta auforizacidn estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’,

c. Elliteral h) del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales”

d. El Decrefo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escria.




