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NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
GARGO SECRETARIO DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permlto sollc:tar Cemf cacuSn de mexustencua 0 msuf iciencia de personal dela planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion ‘de la Secretaria
bajo mi responsablhdad conbaseenla sxgwente informacion y ]ustlﬂcac:én

j— —
FUNCIONAMIENTO l_J INVERSION (% [_)g_]
Ciudadania, civismo y seguridad
NOMBRE DEL RUBRO EJE
Participacidn cludadana
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Participando con responsabilidad social construimos
una chia, educada, cultural y segura

Meta 229. Fortalecer anualmente cincuenta y
nueve (59) organizaciones de accién cormunal
mediante un plan de incentivos a la gestion
comunitaria, incluyente con la poblacién juvenil.
Fortalecimiento de! derecho a la

NOMERE DEL PROYECTO  participacién ciudadana en el municipio de
Chia.

cODIGoBRPIN 202025175001

PROGRAMA

(" Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales yo apoyo 2 la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cango al

presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA \doneidad: _ o

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ! Profesional en Comunicacidn social y periodismo, fotograffa,
DIVULGACION, PROMOCION Y PUBLICACION EN LA |medios audiovisuales O disefio grafico

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
ACCION COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, EN | Experiencia:

LOS ACOMPANAMIENTOS Y ACTIVIDADES QUE SE
LLEVEN A CABO EN LAS ORGANIZACIONES DE ACCION
COMUNAL.

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con actividades
de fotografia, periodismo, medios audiovisuales ¢ disefio
gréﬁco

v

T

1. Realizar la prestacién de sus servicios profesionales en la Secretaria de participacién ciudadana y Gomunitaria, atendiendo las
orientaciones técnicas y ta validacién de todos los productos elaborados por la oficina de prensa.

2. Contribuir activamente en las convocatorias, promocién, difusién y comunicacién de tas actividades dirigidas a las
organizaciones de accion comunal en los procesos de la Secretarla de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, Este
compromiso se aterializard mediante la creacién de diversos materiales visuales ¥ auditivos, tales como piezas fotograficas,

videos y audios, que reflejen el espiritu y los objetivos de dichas actividades, previa validacion y aprobacién por la oficina de
prensa.

3. Ejecutar la captura de imagends fotograficas y videograficas durante las diversas actividades en el 4mbito de |as organizaciones
de accién comunzl y demds acciones que desarrolla la Secretarfa de Participacién Ciudadana y Accitn Comunitaria, como
trazabilidad a las intervenciones realizadas. Estas imégenes y videgs servirin como material de referencia para la creacion de
notas, articulos y boletines periodisticos por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo de la
administracién municipal. La entrega oportuna de estos insumos se reflejara & través de la remislén de correos ¢ informes a la
mencionada dependencia, en cumplimiento de las solicitudes correspondientes.

4. Brindar asistencia {écnlca seglin sea necesario para la transmisidn en vivo de las diversas actividades de la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Gomunitaria, asi como de las organizaciones de accién comunal, bajo la coordinacién y
supervision de la oficina de prensa. Estos archivos serén cuidadosamente seleccionados y almacenados en formato digital yfo
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fisico en arden cronoldgico dentro del banco de imagenes de la dependencia, garantizando su accesibilidad y organizacién para
su posterior uso y referencia.

5. Apoyar en la proyeccién de los disefios graficos y audiovisuales del material did4ctico, piezas comunicativas y redaccién que se
requieran y destinados a las plataformas virtuales para la participacién ciudadana y Ia accién comunal, previa validacién y
aprobacioén de oficina de prensa. Esto incluye la actualizacién y gestién de sitios web, micrositios, plataformas educativas virtuales
y recursos de redes sociales. El objetivo es garantizar la efectiyidad v la accesibilidad de estos recursos, facilitando la interaccion
y el compromiso de la comunidad en los diferentes entornos y escenarios virtuales.

6. Produci y entregar todo el material resultante de la ejecucién dei contrato en formato digital para su revisién y aprobacién por
parte del supervisor designado. Este material incluiré todos los documentos, imégenes, videos, grabaciones de audio, disefios
graficos y cualquier otre elemento generado durante el cumplimiento de las obligaciones contractuales. La presentacion de estos
archivos en formato digital failitard su revision y garantizar4 una comunicacién eficiente entre las partes involucradas en el
proceso de supervision y aprobacién, *

7. Gestionar la documentacion correspondiente a los procesos inherentes a las obligaciones contractuales de acuerdo con las
normativas archivisticas, asegurando su curnplimiento de manera oportuna. Se realizara una validacion periddica, bimestral y/o
aleatoria, para verificar el cumplimiento de esta cbligacién. Esta actividad serd evaluada mediante la observacitn realizada
mensualmente por el supervisor del archivo figico, asi como el alojamiento del archivo digital en las carpetas designadas,
garantizando asi la organizacion y accesibilidad de la documentacién.

8. Enfregar al finalizar el contrato archivos organizados por cada uno de los componentes que se implementan en la meta de
fortalecimiento a organizaciones comunales, de fotograficas, videos, piezas de comunicacion, de los procesos en log que hizo
apoyo, con un informe resumen y consolidado que proporcione una visién cuantitativa y cualitativa del objetivo y el producto
obtenida en los diferentes apoyos realizades. Este resumen debera presentar de manera clara y concisa los aspectos mas
relevantes, destacando los logros alcanzados y cualquier otre aspecto relevante para evaluar al progreso def contrato.

En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados

Eac el i = e

para e! ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Con la presente contratacién de servicios profesionales en el area de audiovisuales, prensa y comunicacion que se pretende
contratar, sera el apoyo en la Secretaria de Participacion ciudadana, para que en coordinacién con la oficina de prensa, se
construyan las acciones necesarias para que las piezas informativas y de convocatorias que se realicen den respuesta a las
necesidades y pricridades que tiene este sector frente a la garantia del derecho a la participacién ciudadana, que contribuya
a transformar realidades, mejorar capacidades y habilidades comunicativas e informativas en las organizaciones comunales,
atendiendo las diferencias territoriales y poblacionales, desde los diferentes contextos sociales y de relaciones entre los
individuos y su contexto social y el ambiente.

Aportando desde la prestacion de estos servicios profesionales, el empoderamiento, gestion, la autogestién y las acciones de
movilizacion comunitaria y comunal; dando continuidad y avance en los compromisos misionales que tiene la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria frente a la funciones normativas de la Ley 2166 de 2021, siendo un soporte
importante con sus conocimientos por su formacion, fortalecimiento especialmente el acceso oportuno a la informacién, para
la participacion ciudadana incidente, y ademas, aportando en las intervenciones realizadas por inspeccion, vigilancia y control
y en las convocatorias a espacios y escenarios de interés en [a vida comunal,

Ademas apoyara las actividades de divuigacién de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria, con la
generacion de estrategias comunicativas, documentando audiovisualmente los escenarios y espacios liderados,
proporcionando la informacion y el material necesario de las diferentes actividades que sirvan de insumo para la
construccion de notas, boletines y demas actividades-que debera hacer llegar al enlace de prensa asignado de material 6
insumo con informacion, fotografias, videos y demas material audiovisual para quien mantendra actualizadas las redes
sociales y pagina web oficiales del municipio con informacion, elaborando un cronograma de trabajo mensual y entregando
el material que resulte en el desarrollo del contrato.

En vista de que la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria, no cuenta con el personal suficiente para
desarrollar las actividades descritas en el presente y la Direccion de Funcién Piblica de la Administracion Municipal certifica
gque es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades que se requieran contratar con la prestacién del servicio,
es necesario contratar 1a persona idénea para que apoye el desarrollo de las mismas.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ -

NOMBRE FIRMA,
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y AGCION COMUNITARIA present6 solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar e] proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
rofesional:

T

-

L Eal L Wk NS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ldoneidad:
REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA | Profesional en Comunicacién social y pericdismo,
DIVULGACION, PROMOCION Y PUBLICACION EN LA |fotografia, medios audiovisuales O disefio grafico.
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
ACCION COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, EN| Experiencia:
LOS ACOMPANAMIENTOS Y ACTIVIDADES QUE SE|De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con actividades

LLEVEN A CABO EN LAS ORGANIZACIONES DE|de fotografia, periodismo, medios audiovisuales ¢ disefio

ACCION COMUNAL. grafico

1. Realizar la prestacién de sus servicios profesionales en a Secretaria de participacién ciudadana y Comunitaria, atendiendo las
orlentaciones técnicas y la validacion de todes los productos elaborados per la oficina de prensa.

2. Contribuir activamente en las convocatorias, promocién, difusién y comunicacion de las actividades dirigidas a las
organizaciones de accién comunal en los procesos de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria. Este
compromiso se materializara mediante la creacion de diversos materiales visuales y auditivos, talas como piezas fotogréficas,
videos y audlos, que reflejen el esplritu ¥ l0s objetivos de dichas actividades, previa validacién y aprobacién por la oficina de
prensa,

3. Ejecutar la captura de imagenes fotograficas y videograficas durante las diversas actividades en el &mbito de las
organizaciones de accién comunal y demas acciones que desarrolla la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accibn
Comunitaria, come trazabilidad a las Intervencionas realizadas. Estas imagenes y videos servirdn como material de
referencia para fa creacién de notas, articulos y boletines pericdisticos por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones,
Prensa y Protocolo de [a administracion municipal, La entrega oportuna de estos Insumos se reflejara a través de la remisién
de correos e informes a la mencionada dependencia, en cumplimiento de las solicltudes correspondientes.

4. Brindar asistencia técnica segun sea necesario para la transmision en vivo de fas diversas actividades de la Secretaria de
Participacién Cludadana y Accién Comunitaria, asi camo de las organizaciones de accién comunal, bajo la coordinacién y
supervision de la oficina de prensa, Estos archivos serén cuidadosamante seleccionados y almacenados en formato digital
y/o fisico en orden cronolégico dentro del banco de imégenes de la dependencia, garantizando su accesiblfidad y
organizacién para su posterior uso y referencia.

5. Apoyar en la proyeccién de los disefios graficos y audiovisuales del material didactico, piezas comunicativas y redaccién que
se requieran y destinados a las plataformas virtuales para la participacién ciudadana y la accidn comunal, previa validacién
y aprobacion de oficina de prensa. Esto incluye la actualizacion y gestién de sitios web, micrositios, plataformas educativas
virtuales y recursos de redes sociales. El objetivo es garantizar la efectividad y la accesibilidad de estos recursos, facilitando
la interaccién y el compromiso de la comunidad en los diferentes entornos ¥ escenarios virtuales.

6. Producir y entregar todo el material resultante de la ejecucién del contrato en formato digital para su revisién y aprobacién
por parte del supervisor designado. Este material incluiré todos los decumentos, imdgenes, videos, grabaciones de audio,
disefios graficos y cualquier otro elemento generado durante el cumplimiento de las obligaciones contractuales. La
presentacion de estos archivos en formato digital facilitara su revisién y garantizard una comunicacién eficiente entre las
partes involucradas en el proceso de supervisién y aprobacién.

7. Gestionar la documentacion correspondiente a los procesos inherentes a fas obligaciones contractuales de acuerdo con las
nomativas archivisticas, asegurando su cumplimiento de manera oportuna. Se realizara una validacién periddica, bimestral
ylo aleatoria, para verificar el cumplimiento de esta obligacién, Esta actividad serd evaluada mediante la observacion
realizada mensualmente por el supervisor del archivo fisico, asi como el alojamiento del archive digital en las carpetas
designadas, garantizando asf la organizacién y accesibilidad de la documentacién,

8. Entregar al finalizar el conrato archivos organizados por cada uno de los componentes que se implementan en la meta de
fortalecimiento a organizaciones comunales, de fotograficas, videos, piezas de comunicacién, de los procesos en los que
hizo apoyo, con un informe resumen y consolidado que proporcione una visién cuantitativa y cualitativa del objetivo y el
producto obtenido en los diferentes apoyos realizados, Este resumen debers presenlar de manera clara y concisa Jos
aspectos mas relevantes, destacando los Jogros alcanzados y cualquier otro aspecto relevante para evaluar e! progreso del
contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
rocede a certificar la inexistencia o insuficiencia de persona
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sarrollar la actividad
prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requlere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permmanentes de la Administracién Municlpal. N

La Secretarfa solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestién gue son contratades con
personas que cuentan con ef perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a ests,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitants debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
yfo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizade por la Direccién de Funcién PQbIlca, se enfoca en la
necesidad remitida por la Secretarfa versus los manuales especificos de funciones y competenclas laborales vigentes a la fecha de Ia
solicitud.

Esta certificacién se firna en Chla, a los dias del mes de Abril delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCIGN PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren fas entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entlende que no existe personal de planta en el respectivo arganismo, entidad, ente pdblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servigio, 0 cuando el desarrollo de la activigad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuands aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficlente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacin expresa del jefe del respectivo rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h} del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1,2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté¢ en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesatio que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




