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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
LO RELACIONADO CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL

FONDO DE EDUCACION SUPERIOR (FOES).

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VENTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000.00)

PROPONENTE: JOSE ROBERTO PEREZ CASAS CC 80.400.511

IDONEIDAD:

CUMPLE { X}/NO CUMPLE ()

Se acreditara mediante fa presentacion de:

IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional  como
Abogado con posgrado en Derecho Administrativo
mediante Ia presentacion de copia del diploma o acta
de grado, tarjeta profesional, y titulo de posgrado.

Fotocopia de Diploma de fecha 10/04/2003 expedidos por la
Universidad libre que lo acredita como abogado.

Fotocopia de la tarieta profesional No. 122.189, expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, que lo acredita como
abogado.

Fotocopia de Diploma y acta de Grado de fecha 02/12/2014
expedido por la Universidad de la sabana, que lo acredita como
especialista en Derecho de la Responsabilidad

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante 1a presentacion de:

EXPERIENCIA: Se debera acreditar experiencia
profesional relacionada en el rango de cero () a doce
(12) meses (Decreto 047 de 2024), en ¢l tramite de
documentos y procesos de caracter juridico (PQRS,
Tutelas, recomendaciones, respuestas, conceptos,
consultas), las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones o, copias de contratos
suscritos con entidad plblica o privada con su
respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

« Copia certificacion No. 0032 emitida por la Gobernacion de
Cundinamarca - Director de Administracion del Talento
humano, como Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
10 de fecha de inicio: 12/01/2016 hasta el dia 30/12/2019.

Tiempo Tres (3) afios, Once {11) meses y dieciocho (18) dias.

De la anterior verificacion se determina que JOSE ROBERTO PEREZ CASAS CC 80.400.511cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para safisfacer la necesidad, quedando certificado a
través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacion del

Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017,

Dado en Chia, en abril de 2024

MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria-de’Educacion

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Universidad de
LaSabana

ACTA DE GRADD
£l suscrito Secretario Ganeral de la Universidad de La Sabana

Certifica que en el Acta No. 1741 dei libro de Actas de Grado de la Universidad consta que en el
Campus del Puente def Comun, municipio de Chia, el dia 2 del mes de DICIEMBRE del afio 2014
se realizd la ceremonia de grado de estudiantes de ia Universidad de La Sabana en Ja cual JOSE
ROBERTO PEREZ CASAS con Cédula de Cludadania No.B040D511, por haber cursado y aprobado
tos estudios y haber cumplido los requisitos legales conjuntamente con los contemplados en los
Regiamentos de lz Universidad recibié el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO DE LA
RESPONSABILIDAD otorgado por La Universidad de La Sabana con el giploma No 46175.

La Universidad estd autorizadz para conferir este titulo por Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional 5218 del 5 de septiembre de 2006,

Ef presidente de la ceremonia, previo 2l juramento de rigor por parte del graduando, le hize
entrega del citado diploma.

Para constancia se firma dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de Jas Facultades que en efia
intervinieron y el Secretario General asf:

El Rector OBDULIO VELASQUEZ POSADA

El Becano de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
JUAN FERNANDO CORDOBA MARENTES

£l Secretario General
ROLANDO RONCANCIO RACHID

Se expide [z prasente Acta en el Campus del Puente del Comidn, Municiplo de Chis {Colombia), a
los dos (2§ dias del mes de DlCiEhQ_&lgﬁ_ﬂe\qms mil catorce {2014).







UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Direccién de Registro Académico

Certifica que en el Libro de Titulos Profesionales se

encuentra registrada I3 presente Certificacidn de Grado
en folia No.668 del Libro de Ragistro No.7

Dado en Chiz e dia 2 del mes de DICIEMBRE del afio 2014
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3 UNIVERSIDAD LIBRE'
Personarfa juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
NIT.: 860.013.798-5

o
&

Acta de Grado No. 13668

Folio No. 9318

En el aula méxima de la Universidad Libre Seccional Bogota D.C., siendo las 10:00
am de! dia 13 del mes noviembre del afio 2020, se reunieron los Doctores
FERNANDO ARTURO SALINAS SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO
RAMOS ALFONSO, Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales y HERNANDO GARCIA GONZALEZ, Secretario Académico Del Instituto
de Posgrados de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacién efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion
No. 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34
del Estatuto Orgénico de la Corporacion Universidad Libre, del Egresado: JOSE
ROBERTO PEREZ CASAS, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
80400511 de CHIA CUNDINAMARCA, quien cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo
de: MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (ia) Graduado
(a): JOSE ROBERTO PEREZ CASAS, del dipioma y copia de la presente Acta de
Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Bogota D.C., a los 13 dias del mes de noviembre del afio 2020.

SECRLACHE n ™ TUSRT ADUETD 22 796 ST 02 RNOE)

www unihbra edu ¢ i
Bogoth [J.C.Sede Princlpal campus La Candeleria: calle 8 No.5-80 PBX: (1) 3821000

ACNEDITACIGN IMSTITECIONAL

DE ALTA CALIDAD

= 3171807 RF

Vigilada Mineducaciin

-






0A1IDAISIUIUPY, 0YIA(T, U 4ISIBVI;

2p oM sexdo Ted UIDRE SOIUSWTIBI SOf anb SONSINDIY SPUIAE A SOPNISY 50f OPRISHALIC) vy

VID 3 LIS00¥08 oN D7
SY'S¥D ZTd1d QLEIL0d IS0

b * UOPUIE UD ‘SA0SIJ0Id 501 A JODFY |2 UOPTRIVISINIRI NS UI A
9961 3P T61 "ON EHPLN] BUMIDSIDY

Audl"] AVAISHAAIN[)

BIqWOj0) 3P LINgNdY






0NSiFaY A SUOISLUPY Sp 3ol
NIVYVEVZ Z3ANYNY3IH VDRLLYd VIANVTD

S —

.:.....-v..p gt .. e e 1|U

0202/TT/ET 0n1s163Y BYIBY  TE00 04q1 €92 0llod 9OETY "ON 0asibay

ewojdicd 0z0Z/TT/CT OpRIS Sp BYDRd 899E€T Opeis) ap BPY
OAGRAISIUILIPY OUDBIRQ U Jaasibepy :opebiajo ojnyi]

VIHO ©p T1500+08 "ON 2D
SYSYD Z3y3d 0413808 3SOL -2IQUON

01N1)L 730 OULSIOIY

I¥diDNIYG 3035 - OHLSIDTY A SINOISINGY 3 YNIDIHO

34411 AvaIsd3IAINN







—

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERQ: CE - 2021518413
ASUNTO: CERTIFICACION
DEFENDENCIA: 222 - DIRECCION DE TALENTO HUMANA

Cerlificado nimero 0032

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la historia laborai det sefior JOSE ROBERTO PEREZ CASAS, identificado
con cédula de ciudadania numerc 80.400.511, se establecid que estuvo
vinculado laboraimente al Departamento de Cundinamarca, desde el 12 de
enero de 20146 hasta el 30 de diciembre de 2019, que en el momenio de su retiro
desempenaba el cargo de Profesional Especiadlizado Cdédigo 222 Grado 10 del
Despacho del Gobesmador.

CARGOS Y FUNCIONES

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10

Nombrado mediante Resoluciéon nimero 044 del 08 de enero de 2016.
Posesionado segin acta ndmero 045 del 12 de enero de 2016, efectos fiscales a
partir de la misma fecha, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO coDIGO 222
GRADO 10, del Despacho del Gobemador.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente en esa época (Resolucidon 377
del 2015). este empleo tenia asignadas as siguientes funciones:

Promocion del Desarolio Departamental

1. Participar con las dependencias dei Departamento la ejecucién de
programas y proyectos de acuerdo con las Indicaciones del Gobernador.

2. Redlizar las gestiones para asegurar que los programas especidles que adopte
el Goberador en coordinacién con el nivel nacional, repercuten en el
desarollo del Departamento de Cundinamarca.

3. Evaluar vy proyectar recomendaciones escrifas para el Gobernador sobre la
ejecucion de los programas a fin de establecer una coordinacién para al
respecto.

Gobernacidn de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 2. Bogoté, D.C,

@ £ _ 2. Tel. (1) 748 1357 - 748 1388
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4. Coordinar con entidades del orden nacional v regional las actividades
relacionadas con el desamollo de los programas que requiera la
Administracién Departamental tendientes a soluclondr situdciones  de
caracter especial, bajo las directriices del Gobemador.

5. Elaborar estudios e investigaciones en el drea de desempenio, con el fin de
buscar alternativas de aplicabilidad para la mejor ejecucidn de los programas
y proyectos que se adelanten.

6. Informar oporiunamente al Gobemador, acerca del desarrcllo  de los
programas en ios gue labore, con e! fin de implementar acciones especiales
que reguieran el apoyo del Departamento, la Nacién y de otros organismos.

7. Eloborar los respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y emitir
conceptos en los asuntos encomendados por el Gobemador.

Comunicaciones

8. Elaborar proyectos de respuestas en coordinacién con ofras dependencias de
lo administracién Departamental bajo indicaciones directas del Gobernador.

9. Realizar los contactos y comunicaciones con enfidades de niveles nacional y
municipal de ser necesario para la adopcion y desarrolle de programas
especificos en las dreas gue el Departamento requiera.

10. Redlizar la comunicacion necesana con las dependencias que adelanten
programas para mantener una coordinacién que garantice la eficiente y
oportuna asistencia y solucién de los problemas del Departamento.

Gestidn Contractual

11.Proyectar los actividades relacionadas con las etapas precontractual,
coniractual y poscontractual de los proyectos Institucionales, relacionados
con el drea de desempefio, que le sean asignados en desarrollo de las
acciones de ia Dependencia.

Planificacién del Desarrollo Institucional

12. Rediizar las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte, operacion
y mejora del Sistema Integral de Gestién y Control, de acuerdo con las
acciones Y labores que se coordinen en el sector central de la Administracion.

Gobernacién de Cundinamarea, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Tome Cenfral Pigso 2. Bogeta, D.C.
n Tel. (1) 749 1357 - 749 1386
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Gestién Documental

13. Coordinar y gjecutar las acilvidades hecesarias para el control, organizacion,
clasificaciéon y mantenimiento del archivo de gestion de conformidad con las
tablas de retencién de la dependencia en la gue se desempena.

14. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo, con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10

Que a la fecha de su retiro el empleo de, PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 10, de! Despacho del Gobernador, desempefadoe por &l seiior JOSE
ROBERTO PEREZ CASAS, fenia asignadas las siguientes funciones de acuerdo con el
Manual de Funciones establecido en la Resolucidn 02142 del 30/12/2019:

Direccionamiento Esfratégico y Articulaciéon Gerencial

1. Coordinar. planear y ejecutar programas v proyectos de acuverdo con las
indicaciones del gobernador o del jefe de la dependencia a la cuadl sea
asignado

2. Redlizar estudios de las necesidades y oportunidades que en materia de
proyectos de promocién puedan llevarse a cabo, mediante la elaboracion
de los diagnésticos, para estructurar con la participaciéon de los sectores
departamentales los respectivos proyectos encaminados a elevar los
condiciones de vida de la comunidad.

3. Realizar las acciones para asegurar gue los programaos especiales que adopte
el gobemador en coordinacién con el nivel nacional, repercutan en el
desarrollo del departamento de Cundinamarca.

4. Preparar y presentar documentos, estudios, andlisis e informes solicitados por
el gobemadoeor.

5. Evaluar y proyectar recomendaciones escritas para el gobemador sobre la
ejecucion de los programas, para establecer la coordinacion y seguimienio
de los mismos.

6. Coordinar con enfidades del orden nacional y regional las actividades
relacionadas con el desamolo de los programas que requiera g
administracién  departamental, tendientes o solucionar sifuaciones de
cardcter especial bajo las directices del gobernador.

7. Elaboerar estudios e investigaciones en el drea de desempefo, con el fin de
buscar alternativas de aplicabilidad para ia mejor ejecucién de los programas
y proyecios que se adelanten.

Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-563. Torre Central Pisc 2. Bogota, D.C

ﬁ D Tel (1) 748 1357 - 749 1386
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8. Informar oportunamente al gobernador, acerca del desamollo de los
programas en los que parficipe, con el fin de implementar acciones
espaciales que requieran el apoyo del departomento, la hacidn y de ofros
organismaos.

9. Elaborar las respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y emitir
conceptos en los asuntos encomendados por el gobernador.

10. Dar respuesta alas PQRS asignadas

11. Contribuir en el cumplimiento de los objetivos de la secretaria o dependencia
ala cual sea asignado

12. Apovyar las labores logisticas y administrativas de la secretaria o dependencia
a la cual seda asignado

Comunicaciones

13. Elaborar proyecios de respuesias en coordinacion con otras dependencias
de lo administracion deparfamental bgjo indicaciones directas del
gobernador.

14. Gestionar la comunicacién con entidades de niveles nacional y municipal
para la adopcién y desarrollo de programas especificos en las areas que el
departamento requiera.

15. Generar comunicacion con las dependencias para hacer seguimiento a los
programas y proyecios de acuerdo a las directices del jefe inmediato

Mediante resolucién nimero 2050 del 26 de diciembre de 2019, se le acepto la
renuncia a parlir del 31 de diciembre de 2019, al empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10, del Despacho del Gobernador

La presente certificacidn se expide en Bogotda D.C., el 17 de febrero de 2021, a
solicitud del interesado.

P
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FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Director de Administracion del Talento Humano

Proyectd/C. Cubides R.
Reviss/E. Pefia

Gobemacién de Cundinamarca, Sede Administrativa.

Calle 26 51-53. Torre Central Piso 2. Boegota, D.C.
@‘,, ﬁ Tel. (1) 749 1357 - 749 1386
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