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TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO |

INVERSION

ese  SOCIAL Y PRODUCTIVO

sector CULTURA

18. DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL PARA UNA CHiA EDUCADA, CULTURAL
pPROGRAMA Y SEGURA

88 REALIZAR OCHENTA (80) ACCIONES DE APOYO A ARTISTAS, GRUPOS
POBLACIONALES, COMUNIDADES (INDIGENAS, AFRODESCENDIENTES ENTRE
OTRAS), GRUPOS DE INTERES, INSTITUCIONES Y/U ORGANIZACIONES

meTa CULTURALES PRESENTES EN EL MUNICIPIO, DURANTE EL CUATRIENIO

NOMBRE DEL PROYECTO DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL - CHIA

CODIGO BPPIN

2024000791

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

APOYO A LA GESTION

CO1.PCCNTR.6305794

CONTRATO No.

CONTRATISTA

PEDRO CRISTOBAL RAMIREZ GUZMAN

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

FECHA DE CONTRATO | 8/05/2024 FECHADE INICIO | 11/05/2024 FECHA TERMINACION | 10/08/2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION

SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION

VALOR INICIAL EN NOMEROS | $ 8.736.000 enLETRAS | OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SEIS MIL PESOS M/CTE

ADICION FECHA

VALOR

VALOR FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION

SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Apoyar la instruccion de los
instrumentos bandas musico marciales
para el programa de extensién con
instituciones educativas oficiales IEO de
la escuela de Formacion Artistica y
Cultural- EFAC.

En el transcurso del periodo,
realizd los acercamientos con los
rectores de las diferentes IEO
Fagua, Diversificado, Bojaca Yy
Laura Vicufia con el fin de
establecer horarios de ensayos.

100% 33,33%
Llevo a cabo las convocatorias
salén por salén para estudiantes
nuevos y antiguos que quisieran
dar ingreso a los procesos de
bandisticos Horarios de ensayo:
2. Apoyar la elaboracién del plan de Se programan los respectivos ensayos
estudios, cronograma de ensayos y talleres a con los horarios de las IEO.
desarrollar en el area de Mdusica en lo
relacionado con la ensefianza de bandas 100% 33,33% En este periodo se programaron

musico marciales para el programa de
extension con instituciones educativas
oficiales IEO.

reuniones:

El 17 de mayo con los rectores IEO
Bojaca.

El 10 de mayo con el rector de IEO
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Laura Vicufa.

3. Asistir la planificacién y organizacion

del numero de horas semanales de

instruccion relacionada con el objeto S

contractual, las cuales seran En cada una de las Instituciones

concertadas  previamente con el aS|gnadas se plante6 el hqrarlo

supervisor del contrato y deberan 100% 33,33% teniendo en cuenta las _achwdades ya

soportarse a través de planillas de progr_amadas por las mismas y

! ) ) ) horarios presentados al coordinador

a&stepqa de los estu'd|antes, matenal de 4rea de extension de la EFAC

fotografico o cualquier otro medio

destinado para tal fin.

4. Apoyar en la realizacion de En el proceso realizado durante el

actividades tedrico-practico desde la periodo se enfoca al trabajo del

gramatica musical y para el desarrollo conocimiento y afianzamiento de

técnico del instrumento bandas musico elementos béasicos de gramética

marciales para el programa de extension 100% 33,33% | musical como base para el

con instituciones educativas oficiales abordaje de cada instrumento y

IEO. su ejecucidon técnica, drill y
utilizacion de los instrumentos.

5. Verificar la asistencia de los inscritos Durante el proceso formativo de

en el programa de formacion a través de cada una de las agrupaciones se

los medios establecidos por la Direccion lleva a cabo la verificacion de la

de Cultura, que permita soportar la asistencia de los inscritos y asi

asistencia a las clases. 100% 33,33% | desarrollar un plan de accion que
mejore los niveles individuales y
colectivos en las Instituciones
Educativas.

6. Bridar apoyo integral y asistir en la En el presente periodo participe en las

organizaciébn operativa de eventos, reuniones organizadas por la direccién

festivales, concursos, encuentros, de cultura para la programacion y

re_unio_nes, comités que adelante la 100% 33,33% buen desarroillo del progralm.a.de

Direccion de Cultura, de acuerdo al bandas marciales del municipio, esto

objeto contractual. con el coordinador de &rea y directora
de cultura Sara Patricia Rodriguez.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $8.736.000

VALOR ADICION

VALOR TOTAL $8.736.000

CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR

% EJECUCION

1 DE 3 $2.912.000

33,33%

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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VALOR TOTAL EJECUTADO $8.736.000 33,33%

SALDO POR EJECUTAR $5.823.778 66,66%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR

PRESUPUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO

2304163301202
2024001109 | 09/05/2024 | 0251750020126 | 21633 $8.736.000 $2.912.000 $5.823.778

2.3.2.02.02.009

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

F: 4559260723 M SALUD $232.000
9 ayo ‘

i 4559264222 Junio PENSION $298.000

ARL $9.800

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
3s . ICBF S| NO
85 | REPRESENTANTE LEGAL
e CAJA COMPENSACION sl NO
&" REVISOR FISCAL

- SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6305794 | CONTRATISTA | PEDRO CRISTOBAL RAMIREZ GUZMAN

FECHA DE CONTRATO | 08/05/2024 NIT/CC | 3.146.442 TELEFONO | 3203142050

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSERANZA DE BANDAS MUSICO MARCIALES
OBJETODEL | pARA EL PROGRAMA DE EXTENSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES — IEO DE LA ESCUELA DE

CONTRATO - .
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 3 DEL 11/05/2024 AL 10/06/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
=IE e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23041633012020
2517500201262. 21603 $8.736.000 $2.912.000 $5.824.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $162.500
77245727 Abril 2024 PENSION $208.000
ARL $6.800
TOTAL | $377.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

XCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 11 DIAS DEL MES Julio DEL ARO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6305794 | CONTRATISTA | PEDRO CRISTOBAL RAMIREZ GUZMAN
FECHA DE CONTRATO | 08/05/2024 NIT/CC | 3.146.442 TELEFONO | 3203142050
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE AROYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA DE BANDAS MUSICO MARCIALES
CONTRATO PARA EL E’ROGRAMA DE EXTENSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES — IEO DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 11/07/2024 PERIODO EVALUADO DEL 11-05-2024 AL 10/06/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 12
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 12
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 11
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 20
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hébiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 16
b Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 87
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del mddulo de cuentas de cobro de SECORP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



